
СОГЛАШЕНИЕ 

о взаимодействии и сотрудничестве между Российским профсоюзом 

трудящихся авиационной промышленности и акционерным обществом 

«Концерн Радиоэлектронные технологии» 

 

г. Москва        14 декабря 2015 года 

 

Акционерное общество «Концерн Радиоэлектронные технологии» 

(далее – Концерн) в лице генерального директора Н.А.Колесова, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и Российский 

профсоюз трудящихся авиационной промышленности (далее – 

ПРОФАВИА), в лице председателя Н.К.Соловьева, действующего на 

основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», 

сознавая важность и актуальность сочетания стратегии развития Концерна 

с качественными изменениями социально-трудовых отношений, 

возникающих в процессе труда между работодателями, работниками и их 

представителем – ПРОФАВИА, договорились о взаимодействии и 

сотрудничестве по следующим вопросам: 

 

1. Взаимодействие сторон 

1.1. Стороны считают необходимым: 

1.1.1. Сформировать систему взаимоотношений между 

предприятиями, входящими в состав Концерна, в которых действуют 

профсоюзные организации ПРОФАВИА (далее – Предприятия). В этих 

целях ПРОФАВИА, в установленном порядке, рассмотреть вопрос о 

создании Координационного совета ПРОФАВИА по взаимодействию с 

Концерном; 

1.1.2. Проводить один раз в год совместное совещание 

представителей Предприятий и членов Координационного совета, на 

котором обсуждать вопросы состояния социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений в трудовых коллективах Предприятий. 

1.1.3. Обеспечить должное взаимодействие председателей 

первичных профсоюзных организаций Предприятий с их руководящими 

органами по вопросам, затрагивающим социально - экономические 

интересы работников предприятий. 

1.2. Председатель Координационного совета, по приглашению 

руководства Концерна, принимает участие в ежегодной Коллегии 

Концерна. 
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2. Вопросы для совместного рассмотрения 

2.1. Концерн будет содействовать решению социально-

экономических вопросов работников Предприятий. 

2.2. Концерн создаст условия для активизации работы жилищных 

комиссий Предприятий, в рамках принятой Жилищной программы 

Государственной корпорации «Ростех». 

2.3. На Предприятиях будет продолжена работа по реализации 

программ подготовки и переподготовки кадров, рабочих и специалистов 

среднего звена. 

3. Вопросы оплаты и условий труда 

3.1. Предприятиям будет рекомендовано разработать системы 

оплаты труда и материального стимулирования с учетом соблюдения 

условий достижения опережающего роста производительности труда их 

работников, а также мероприятия по охране труда. 

3.2. Концерн, по итогам каждого полугодия, будет осуществлять 

мониторинг оплаты труда работников Предприятий и соотносить ее с 

установленным прожиточным минимумом трудоспособного населения в 

регионе. 

4. Развитие социального партнерства 

4.1. В целях развития социального партнерства Стороны 

поддерживают необходимость ориентироваться на действующее 

Федеральное отраслевое соглашение. 

4.2. Концерн будет способствовать созданию условий для 

заключения коллективных договоров на Предприятиях.  

4.3. Для выработки и осуществления конкретных действий по 

реализации данного Соглашения могут создаваться совместные комиссии, 

рабочие группы и др. из представителей Сторон. 

4.4. Данное Соглашение подписано в двух экземплярах, каждый из 

которых имеет одинаковую юридическую силу 

 

5. Подписи сторон 

 


