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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	14 апреля 2021 г.
	Москва
	41- 7

	
	
	

	Об итогах смотра–конкурса

на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» и

«Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2020 году.
	
	

	
	
	

	Заслушав и обсудив решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся об итогах ежегодных смотров–конкурсов на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» и «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2020 году, президиум ЦК Профсоюза постановляет:
1. Информацию принять к сведению.
2. Утвердить решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и признать победителями смотра-конкурса с присвоением звания «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2020 году:

2.1. В первой группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза:

1 степени и денежной премии в размере 13000 рублей:

 Медведеву Веру Митрофановну, главного технического инспектора труда Профсоюза в Самарской области;
2 степени и денежной премии в размере 11000 рублей:

Шлыкова Сергея Михайловича, технического инспектора труда Профсоюза в Пермском крае;
Перову Веру Васильевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Ульяновске;
3 степени и денежной премии в размере 9000 рублей:

Мельникова Олега Геннадьевича, главного технического инспектора труда Профсоюза в Башкирском регионе;
2.2. Во второй группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза:

1 степени и денежной премии в размере 13000 рублей:

Разоренову Елену Николаевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Екатеринбурге; 
2 степени и денежной премии в размере 11000 рублей:
Ковбель Марину Ивановну, технического инспектора труда Профсоюза в Саратовской области;
Шевелева Валерия Леонидовича, главного технического инспектора труда Профсоюза в Московской области;
3 степени и денежной премии в размере 9000 рублей:
Виноградову Александру Дмитриевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Каменск-Уральский;
2.3. В третьей группе   с вручением Диплома ЦК Профсоюза: 

1 степени и денежной премии в размере 13000 рублей:

Глушакову Валентину Александровну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Курске;
2 степени и денежной премии в размере 11000 рублей:

Казаковцеву Наталью Сергеевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Уфе;
Филинину Ирину Валерьевну, технического инспектора труда Профсоюза в Ульяновской области;

3 степени и денежной премии в размере 9000 рублей:
Болдырева Сергея Геннадьевича, технического инспектора труда Профсоюза в Саратовской области.
2.4. Выразить БЛАГОДАРНОСТЬ ЦК Профсоюза за высокие показатели в смотре–конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА»:
Ефимовой Надежде Прокопьевне, техническому инспектору труда Профсоюза в г. Омске;

Медведеву Александру Александровичу, техническому инспектору труда Профсоюза в г. Белая Калитва.
3. Утвердить решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и признать победителями смотра-конкурса с присвоением звания «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2020 году:

3.1. С вручением Диплома ЦК Профсоюза 1 степени и денежной премии в размере 9000 рублей:

Губайдуллину Галию Насировну, старшего уполномоченного по охране труда АО «КумАПП», г. Кумертау;
Валиулину Ирину Геннадьевну, старшего уполномоченного по охране труда ООО «СЭПО-ЗЭМ», г. Саратов;
Михайлёва Эдуарда Викторовича, уполномоченного по охране труда ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» г. Верхняя Салда;
3.2. С вручением Диплома ЦК Профсоюза 2 степени и денежной премии в размере 8000 рублей:
Пономарёву Наталью Александровну, уполномоченного по охране труда АО «АМР», г. Белая Калитва;
Попова Артема Георгиевича, уполномоченного по охране труда АО «АПЗ» г. Арзамас;
Каракулько Андрея Михайловича, уполномоченного по охране труда Иркутского авиационного завода – филиала ПАО «Научно-производственная корпорация «Иркут» г. Иркутск;
3.3. С вручением Диплома ЦК Профсоюза 3 степени и денежной премии в размере 7000 рублей: 

Ярославцева Леонида Владимировича, старшего уполномоченного по охране труда АО «РЭМОС-ПМ», г. Пермь;
Иванову Инну Васильевну, уполномоченного по охране труда ООО ЭПО «Сигнал», г. Саратов;
Халецкого Василия Васильевича, уполномоченного по охране труда филиала ПАО «Компания «Сухой» «НАЗ им. В.П. Чкалова» г. Новосибирск;

Раздорожного Михаила Сергеевича, уполномоченного по охране труда АО «ОДК-ПМ» г. Пермь.
3.4. Выразить БЛАГОДАРНОСТЬ ЦК Профсоюза за высокие показатели в смотре–конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2020 году:
•
Аллаяровой Лейли Фаруковне, уполномоченному ПАО «Казанский вертолетный завод» г. Казань;

•
Головой Светлане Сергеевне, уполномоченному по охране труда КАЗ им. С.П. Горбунова - филиал ПАО «Туполев» г. Казань;

•
Назарову Юрию Александровичу, уполномоченному по охране труда АО «Раменский приборостроительный завод», г. Раменское;

•
Трофимичевой Марии Геннадьевне, уполномоченному по охране труда АО «Авиастар-СП» г. Ульяновск;

•
Хайруллиной Алсу Ризвановне, уполномоченному по охране труда АО «НИИтурбокомпрессор им. В.Б. Шнеппа» г. Казань;

•
Цуканову Андрею Алексеевичу, уполномоченному по охране труда АО ПКО «Теплообменник» г. Нижний Новгород; 

•
Шишкову Алексею Сергеевичу, уполномоченному по охране труда АО «АМР» г. Белая Калитва;

•
Шуклину Олегу Леонидовичу, уполномоченному по охране труда АО «ГосМКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова» г. Москва.
4. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций провести награждение победителей смотра-конкурса на собраниях трудовых коллективов.

5. Финансовому отделу ЦК Профсоюза выделить денежные средства из членских профсоюзных взносов, обеспечить выплату указанных выше сумм, расходы отнести на статью сметы: «Целевые мероприятия».


	Председатель
	
	А.В. Тихомиров


Приложение

к постановлению

президиума Центрального Комитета Профсоюза

(протокол от 14.04.2021 № 41

постановление № 41 -7)

Справка

«Об итогах смотров-конкурсов на звание

«Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» и 

 «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА»

в 2020 году»

В смотре-конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2020 году приняли участие 38 технических инспекторов труда Профсоюза. Конкурс проводится по трём труппам участников (штатные ТИТ, ТИТ являющиеся председателями и(или) заместителями общественных организаций Профсоюза и ТИТ на общественных началах, являющиеся штатными работниками предприятий).

Не приняли участие в смотре-конкурсе технические инспекторы труда Профсоюза такие как Строганов А.В. технический инспектор труда Профсоюза в Нижегородской области, Яблочкин Г.А. технический инспектор труда Профсоюза в г. Смоленске и Пыльцын Г.И. технический инспектор труда Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.

При подведении итогов смотра-конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2020 году критериями оценки работы технических инспекторов труда Профсоюза являлись отчёты по форме 19-ТИ, информация, изложенная в пояснительных записках к отчёту и документы подтверждающие цифровые показатели в отчёте. 

Важнейшим направлением деятельности технических инспекторов труда Профсоюза в этих новых для всех, особых условиях работы, связанных с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, по-прежнему оставалась защита человека труда, недопущение нарушений его законных прав и интересов.

Всего техническими инспекторами труда Профсоюза было проведено 967 проверок, в ходе которых выявлено 1681 нарушение правил и норм об охране труда.

В связи с пандемией, вызванной распространением COVID-19 техническими инспекторами труда особое внимание в 2020 году, уделялось не только обеспечению работников средствами индивидуальной защиты от вредных и (или) опасных производственных факторов, но и обеспечению работников средствами защиты (маски, щитки, перчатки, антисептические средства и др.) направленными на предотвращение распространения COVID-19 среди работников предприятий.

В отчётном периоде по вопросу обеспечения СИЗ было проведено 188 проверок, в ходе которых выявлено 194 нарушения.

В условиях пандемии увеличилось количество проверок, проведённых техническими инспекторами труда по вопросам предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, рабочего времени и времени отдыха соблюдения установленного порядка расследования, оформления и учёта несчастных случаев на производстве.

В отчётном периоде зафиксирован рост на 9,7% количества выявленных нарушений по вопросам предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

Более чем в три раза увеличилось количество выданных представлений, по порядку проведения обучения и инструктажа по охране труда.

В три раза увеличилось количество проведённых экспертиз условий труда работников, с 19 в 2019 году до 60 экспертиз в 2020 году. 

Осуществлялся контроль за выполнением соглашений по охране труда, по данному вопросу проведено 142 проверки. Из 603 обязательств не выполнено только 28, что составляет менее пяти процентов.

В случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников техническими инспекторами труда выдались требования о приостановке работ.

В отчётном периоде было выдано 147 требований о приостановке работ, это в 7 раз больше, чем в 2019 году. Предъявляли работодателям требования о приостановке работ, технические инспекторы труда Профсоюза Медведев А.А., Перова В.В., Сингатуллин К.Г. и Шургин В.В.

Рассматривались личные обращения членов Профсоюза и принимались меры по оперативному решению вопросов по охране труда. Количество письменных обращений членов Профсоюза в отчётном периоде увеличилось на 2,5% в 2020 году рассмотрено 505 личных обращений по вопросам охраны труда.

В Республике Башкортостан главным техническим инспектором труда Профсоюза Мельниковым О.Г. большое внимание уделялось проведению специальной оценки условий труда, предоставлению гарантий и компенсаций за работу вредных условиях труда, обучению работников безопасным методам и приемам работ, обеспечению работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, и выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных КД и Соглашениями.

На одном из республиканских предприятий после проведения СОУТ 101 работнику предприятия был снижен класс условий труда на рабочих местах с класса 3.2 до 3.1. и соответственно сокращён размер доплат к тарифной ставке (окладу) с 18% до 12 % и сокращена продолжительность дополнительного отпуска с 14 до 7 календарных дней.

Мельниковым О.Г. была проведена оценка качества проведения СОУТ, в результате которой было выявлено 9 нарушений Методики проведения СОУТ. С представителями работодателя были проведены переговоры, подготовлено и направлено Представление с предложением, сохранить в отношении указанных работников ранее действовавшие гарантии и компенсации. В результате переговоров были достигнуты договорённости о сохранении 101 работнику гарантий и компенсаций, тем самым были восстановлены права работников, занятых во вредных условиях труда и произведены соответствующие выплаты за прошедший период. 

Технический инспектор труда Профсоюза в Республике Башкортостан Казаковцева Н.С. осуществляла профсоюзный контроль на общественных началах. В 2020 году провела 29 комплексных и тематических проверок по результатам, которых выявила 290 нарушений. Проверки проводились по вопросам обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, регулирования труда женщин, гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, а также порядка проведения обучения и инструктажей по охране труда.

В г. Ульяновске профсоюзный контроль осуществляли два технических инспектора труда Профсоюза. В АО «Авиастар-СП» технический инспектор труда Профсоюза Перова В.В. штатный работник первичной профсоюзной общественной организации и в АО «УКБП» профсоюзный контроль на общественных началах осуществляла Филинина И.В., которые особое внимание уделяли работе с обращениями работников.

Работники АО «Авиастар-СП» обратились в комиссию по контролю за выполнением Коллективного договора и с жалобой в профсоюзный комитет по вопросу предоставления дополнительных отпусков.

По результатам проверки техническим инспектором труда ПРОФАВИА Перовой В.В. было направлено письмо и Представление от 31.08.2020 г. в адрес управляющего директора.

В результате чего был выпущен приказ «Об устранении выявленных нарушений» и предоставлен дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда сборщикам-клепальщикам за период с 01.08.02018 года по 2020 год. Расчёт произведён в полном объёме.

В профсоюзный комитет 06.07.2020 г. обратились слесари - сборщики цеха 279 (21 чел.) по вопросу предоставления дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда. Вместо 7 дней дополнительного отпуска им предоставляли 2 - 4 дня.

В адрес управления труда и заработной платы техническим инспектором труда Профавиа Перовой В.В. было направлено письмо и Представление с требованием предоставить слесарям-сборщикам в полном объёме дополнительные оплачиваемые отпуска за работу во вредных условиях труда. В результате выданных Представлений работодателем было принято решение о пересмотре локальных нормативных актов организации о порядке предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда. Был издан приказ от 27.11.2020 г. «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» для всех работников, чьи условия труда на рабочих местах отнесены по результатам СОУТ к вредным и (или) опасным условиям труда.

Также было направлено письмо от 04.12.2020 г. Управляющему директору для решения вопроса предоставления дополнительных отпусков за предыдущие периоды. Была достигнута договорённость и издано распоряжение от 15.12.2020 г. предоставить   дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда за период с января 2019 года по 2020 год слесарям - сборщикам и присоединить их к очередному отпуску согласно графику отпусков на 2021 год.

Перова В.В. также выступила инициатором по отнесению рабочих мест лётного состава к 4 (опасному) классу условий труда. Вопрос решён положительно.

Кроме того, Перовой В.В. направлялись письма в адрес городской администрации по вопросу плохого освещения пешеходных дорожек в утреннее и вечернее время от проспекта Антонова до проспекта Созидателей, пересекая неосвещённые пешеходные дорожки, работники рисковали своей жизнью и здоровьем. В результате обращения освещение было восстановлено.
Техническим инспектором труда Перовой В.В. решались вопросы экологии. Было подготовлено обращение в администрацию города о загрязнении предприятием «Аэрокомпозит» окружающей среды. В результате чего, предприятием «Аэрокомпозит» были разработаны мероприятия по снижению выбросов вредных веществ в атмосферу.

В АО «УКБП» в г. Ульяновске технический инспектор труда Профсоюза Филинина И.В. в отчётном периоде провела 18 комплексных проверок, проводила разъяснительную и консультационную работу по охране труда, а также большое внимание уделяла обращениям работников.

От наладчика литейного оборудования поступило обращение по вопросу оплаты труда во вредных условиях труда. По результатам СОУТ ему установлен класс условий труда 3.3 и установлена сокращённая продолжительность рабочего времени 36 часов. Работодатель производил оплату за фактически отработанное время, т.е. за 36 часов. Филининой И.В. была инициирована проверка, установлено нарушение ст. 92 ТК РФ и были проведены переговоры с работодателем, в результате нарушение было устранено. Кроме того, Филининой И.В. удалось добиться   внесения в Коллективный договор уточняющей записи: «Сокращённая продолжительность рабочей недели устанавливается работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3.3 класса с сохранением полной оплаты труда (так же как за 40-часовую рабочую неделю)», тем самым были защищены законные права на оплату труда большого количества работников, занятых во вредных условиях труда.

Неоднократно поступали обращения работников по проведению СОУТ. Во всех случаях была инициирована внеплановая СОУТ (контролёра, сварщика, токаря), в результате чего был установлен вредный класс условий труда, работникам было восстановлено право на гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда и право на досрочную пенсию.

В Саратовской области контроль за соблюдением работодателями требований трудового законодательства осуществляли два технических инспектора труда Профсоюза Ковбель М.И. и Болдырев С.Г. Технические инспекторы труда регулярно осуществляли комплексные и тематические проверки. В отёчном периоде ими были проведены проверки по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, обеспечения работников смывающими средствами, порядка проведения инструктажей и обучения, осуществления трёхступенчатого контроля, нарушения температурного режима, эффективности работы вентиляционных систем и систем освещения на рабочих местах. Также проводились проверки по вопросам выполнения коллективных договоров и их соответствие отраслевому соглашению по авиационной промышленности.
Кроме того, технические инспекторы труда Профсоюза входили в комиссию по подбору средств защиты от COVID-19, решали вопросы замены некачественных дезинфицирующих средств и замену на спиртосодержащие антисептические средства. 

Осуществляли информирование работников и размещали на стендах по предприятию плакаты по предупреждению распространения COVID-19, осуществляли контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты от COVID-19, а также контроль за обязательным применением работниками в течении рабочего дня выданных средств защиты и контроль выполнения мер по недопущению распространения COVID-19. Содействовали госпитализации работников, заболевших коронавирусом в г. Красный Кут. Решали вопросы по категории работников 65+.

Техническими инспекторами труда Профсоюза Ковбель М.И. и Болдыревым С.Г. был подготовлен доклад в Правительство Саратовской области о состоянии условий и охраны труда на предприятиях авиационной промышленности. 

В Московской области профсоюзный контроль и координацию деятельности 225 уполномоченных по охране труда осуществлял главный технический инспектор труда Профсоюза в Московской области Шевелев В.Л.

В отчётном периоде в ходе совместных контрольных мероприятий Шевелевым В.Л. было выявлено 146 нарушений и выдано 45 представлений. Благодаря контрольным действиям технического инспектора руда на предприятиях Московской области удалось сохранить тенденцию снижения общего уровня травматизма. Всего на предприятиях отрасли Московской области в 2020 году произошло 16 несчастных случаев, связанных с производством, что почти на 20% меньше, чем в предыдущем году. Тяжёлых, смертельных, групповых несчастных случаев и профессиональных заболеваний на предприятиях Московской области в 2020 году нет.

После проведения СОУТ в АО «ЛИИ им. М.М. Громова» у медицинских работников был снижен класс условий труда до допустимого, в результате чего, они были лишены гарантий и компенсаций.

Шевелев В.Л. добился проведения внеочередной СОУТ, в результате чего на рабочих местах 57 медицинских работников были установлены вредные классы условий труда и соответственно установлены гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

В Самарской области профсоюзный контроль по охране труда осуществляла главный технический инспектор труда Профсоюза в Самарской области Медведева В.М. В отчётном периоде Медведева В.М. реализовала ст. 370 ТК РФ в части направления обращений работодателям с требованием о привлечении к ответственности, лиц виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Под оперативным руководством Медведевой В.М. избраны и осуществляют профсоюзный контроль 174 уполномоченных по охране труда. 

Медведевой В.М. был организован и проведён семинар по обучению   профсоюзного актива предприятий авиационной промышленности в Учебном Центре профсоюзов Самарской области.

  В семинаре приняли участие уполномоченные по охране труда, председатели цеховых профсоюзных организаций АО «Авиакор-авиационный завод», АО «Металлист – Самара», АО «Авиаагрегат», ПАО «Салют», ПАО «Гидроавтоматика», председатели ППОО АО «Авиаагрегат» и ПАО «Кузнецов».

Медведева В.М. проводила экспертизу коллективных договоров предприятий, где действуют первичные профсоюзные общественные организации, входящие Самарскую областную организацию   Профсоюза.

Так, при заключении Коллективного договора на 2020-2023 годы в ПАО «ОДК-Кузнецов» Медведева В.М. добилась включения в Коллективный договор положений статьи 15 ФЗ-421 о сохранении ранее действовавших гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда. 

В г. Курске на предприятии АО «Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова» профсоюзный контроль осуществляла технический инспектор труда на общественных началах Глушакова В.А. Несмотря на работу в условиях пандемии, вызванной распространением COVID-19, Глушакова В.А. в полном объёме реализовала утверждённый план работы и произвела все запланированные проверки.

В отчётном периоде она провела 44 единоличные проверки. Особое внимание при осуществлении проверок уделялось вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, состоянию и исправности санитарно-бытовых помещений и коммуникаций, проведения обучения и инструктажа по охране труда, проведения обязательных медицинских осмотров и выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором. 

Глушакова В.А. участвовала в работе комиссии по проведению СОУТ, кроме того, она является членом комиссии 3х ступенчатого контроля. По выявленным нарушениям Глушакова В.А.  выдавала представления и контролировала устранение выявленных нарушений. Проводила анализ произошедших несчастных случаев на производстве в целях недопущения травматизма на предприятии.

В условиях распространения коронавирусной инфекции CОVID-19 и введения ограничений на территории Российской Федерации ряд технических инспекторов труда Профсоюза оказались вне доступа к рабочим местам членов Профсоюза.

Был выявлен ряд моментов препятствующих осуществлению профсоюзного контроля, это послужило причиной поиска новых современных технических решений, позволяющих осуществлять и фиксировать нарушения правил и норм по охране труда в цифровом формате.

Цифровая система контроля за соблюдением работодателями требований законодательства по охране труда была разработана службой охраны труда Профсоюза. Пилотный проект был внедрён в Пермской Краевой организации Профавиа. Технический инспектор труда Профсоюза в Пермском крае Шлыков С.М. успешно внедрил цифровую систему, которой в настоящее время работают 210 уполномоченных по охране труда АО «ОДК-Пермские моторы».

Шлыков С.М. также добился внедрения пилотного проекта на рабочих местах с тяжёлыми условиями труда - применения экзоскелетов, которые необходимы для снижения нагрузки на тело. По инициативе Шлыкова С.М. предприятием производится закупка инновационных средств защиты головы, органов зрения и слуха у ведущих производителей СИЗ.  

Шлыков С.М. проводил выездные семинары для уполномоченных по охране труда с посещением производителей СИЗ и демонстрацией практических навыков правильного применения СИЗ работниками, занятыми во вредных и опасных условиях труда.

В 2020 году в территориальных и первичных профсоюзных общественных организациях Профсоюза были организованы смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2020 году, в которых приняли участие 2577 уполномоченных по охране труда десяти территориальных организаций Профсоюза, среди которых РОБ Роспрофавиа, Татарстанский реском Профавиа, МГО Профавиа, МОСОБЛПРОФАВИА, ОО СОПО ПРОФАВИА, НОО Профавиа, Саратовская территориальная организация Профавиа, Пермская краевая организация Профавиа, Новосибирская территориальная общественная организация и ЮТПОО «Профавиа». 

В смотре-конкурсе приняли участие только две организации непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза: ППО ПАО «Корпорация «Иркут» г. Иркутск и ППОО АО «Авиастар-СП» ПРОФАВИА г. Ульяновск.

Не участвовали в смотре 4 территориальных общественных организаций, среди которых Кировская территориальная общественная организация «Профавиа», Самарская областная общественная организация профсоюза, ТПОО СПБ И ЛО ПРОФАВИА и ОО ТПО МС «Авиаремонт» Профавиа.

Конкурсная комиссия отмечает незначительное снижение активности и количества участников смотра. 

Всего на отраслевой смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» поступили материалы на 18 уполномоченных по охране труда, что на 5,5% меньше, чем в 2019 году.

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» подводились конкурсной комиссией в соответствии с Положением о смотре.  Оценка деятельности уполномоченных по охране труда проводилась по отчётам (форма 5-У), а также по качеству оформления и полноте материалов, подтверждающих показатели, указанные в отчёте.

Конкурсная комиссия отмечает, что в 2020 году в период пандемии уполномоченные по охране труда не прекращали свою деятельность, так как уполномоченные по охране труда являются штатными работниками предприятий. Уполномоченные по охране труда осуществляли контроль не только за обеспечением работников средствами защиты от вредных и (или) опасных производственных факторов, но и средствами защиты (маски, перчатки, щитки и антисептические средства), направленными на предотвращение распространения COVID-19, а также за правильным применением работниками выданных средств защиты.    

Кроме того, уполномоченные по охране труда осуществляли единоличные и комиссионные проверки в рамках 3х ступенчатого контроля, также осуществлялся контроль за условиями труда на рабочих местах, предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, наличием и содержанием аптечек для оказания первой медицинской помощи пострадавшему на производстве работнику, проведением обучения и инструктажа по охране труда, состоянием санитарно-бытовых помещений и другим вопросам.

Так, Михайлёв Эдуард Викторович, уполномоченный по охране труда ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» г. Верхняя Салда в отчётном периоде инициировал закупку дорогостоящего оборудования для подготовки питьевой воды и установку специализированных стеллажей для хранения 20 литровых бутылей. При непосредственном участии Михайлёва Э.В. произведена модернизация рабочих мест прессовщиков в части установки новых кресел операторов, для снижения вредного воздействия локальной вибрации на работников. 

По инициативе Михайлёва Э.В. для безопасной и удобной транспортировки кислородных баллонов были закуплены специализированные тележки на пневмоколёсах. В целях безопасной заправки автопогрузчиков дизельным топливом была приобретена модульная заправочная станция. 

Кроме того, он добился проведения капитального ремонта санитарно-бытовых помещений. Для курения были организованы изолированные помещения с системой отопления и вентиляции. 

На всех производственных участках имеются стенды по охране труда которые регулярно обновлялись Михайлёвым Э.В.

Валиулина Ирина Геннадьевна, старший уполномоченный по охране труда ООО «СЭПО-ЗЭМ», г. Саратов в отчётном периоде приняла участие в 148 совместных проверках, провела 45 единоличных проверок, в ходе которых выявила 87 нарушений, осуществляла постоянный контроль за устранением выявленных нарушений. Большинство нарушений, выявленных в ходе проверок были устранены. 

По инициативе Валиулиной И.Г. был произведён ремонт санитарно-бытовых помещений, приобретено оборудование для комнат приёма пищи и рассмотрен вопрос по изменению продолжительности регламентированных перерывов работников на участке по изготовлению и обработке деталей из полимеров в связи с аномально высокими температурами воздуха в летний период года.

Губайдуллина Галия Насировна, старший уполномоченный по охране труда АО «КумАПП», г. Кумертау в отчётном периоде провела 12 единоличных комплексных проверок, участвовала в проведении трёхступенчатого контроля, в рамках которого было проведено более 300 проверок. 

Губайдуллиной Г.Н. было рассмотрено 58 обращений и жалоб работников по вопросам, очистки территории предприятия в зимний период года и ремонта асфальтового покрытия на территории предприятия, режима работы в летний период года при аномально высокой температуре воздуха, предоставления дополнительных отпусков за работу во вредных условиях труда и обеспечения работников спецодеждой.

Конкурсная комиссия отмечает, что большинство уполномоченных по охране труда также принимали участие в работе оперативных штабов по решению вопросов предупреждения распространения коронавирусной инфекции и других ОРВИ. 

Комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся рассмотрела итоги смотров-конкурсов и предлагает Президиуму ЦК Профсоюза утвердить результаты смотров-конкурсов и присвоить звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» и «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2020 году победителям.

Вместе с тем, Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся ходатайствует перед президиумом выразить Благодарность тем техническим инспекторам труда Профсоюза и уполномоченным по охране труда, которые не набрали достаточного количества баллов и не номинированы на классные места. 
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