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Рисовали дети 
своих героев

«Тернистый» 
семинар состоялся

«Сатурн» 
растит команды
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Крузо» Даниэля Дефо… Я не могу
перечислить вес книги, по моти�
вам которых наши дети прислали
свои рисунки, их огромное мно�
жество. Хочу обратиться к вам,
дорогие родители: поддерживай�
те и развивайте талант ваших де�
тей, отдавайте их в изобразитель�
ные кружки, покупайте краски и
карандаши! И считаю, что, прово�
дя такие конкурсы, мы имеем воз�
можность вернуть у детей инте�
рес к чтению.

Оргкомитет конкурса выража�
ет благодарность всем ребятам за

участие в отраслевом конкурсе
детского рисунка «Герой моей
любимой книги» и родителям за
поддержку и развитие творчест�
ва у детей.

Все присланные на конкурс ри�
сунки будут опубликованы на
сайте Профавиа.

В завершение – обращение
к ребятам профессионального
художника�дизайнера Близне�
ца Дмитрия: «Дорогие юные ху

дожники! Многие из вас поис

тине очень талантливы и так
же заслуживают призовых

мест, мне было нелегко сде

лать выбор. Продолжайте
творить, несмотря ни на что,
экспериментируйте и ищите
себя, и вы обязательно добье

тесь успеха, продолжайте уча

ствовать в различных выстав

ках и конкурсах, это очень цен

ный опыт, который пригодит

ся вам в жизни. Творческих вам
успехов!». ❑

Елена Шуляренко,
заведующая отделом социальных

гарантий ЦК Профавиа

Закон –

не окончательный 

КОЛОНКА ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА

В настоящее время в нашей стра�
не происходит внедрение нового
механизма установления гарантий
и компенсаций работникам за рабо�
ту во вредных и (или) опасных усло�
виях труда, который был введен но�
вым Законом «О специальной оцен�
ке условий труда». При этом каж�
дый работник, занятый в соответст�
вующих условиях труда, в силу по�
ложений статей 92, 117, 147 Трудо�
вого кодекса Российской Федера�
ции имеет право на установление
гарантий и компенсаций без какой
бы то ни было дискриминации.

Уже полтора года действует Закон
«О специальной оценке условий
труда», а в силу определенных при�
чин – фактически только год. Но
это не значит, что утвержденный
закон не подлежит обсуждению.

О практике проведения спецо�
ценки, о том, какие трудности и
проблемы возникают при ее прове�
дении, говорят материалы прове�
денного отраслевого мониторинга.

Выявляются нарушения, как со
стороны работодателей, так и со
стороны организаций, оказываю�
щих услуги по проведению специ�
альной оценки. Со стороны оцени�
вающих организаций – это в ос�
новном нарушение методик и нор�
мативов измерений вредных про�
изводственных факторов, наруше�
ния при оформлении результатов
спецоценки. Со стороны работода�
телей – игнорирование результа�
тов спецоценки при решении во�
просов предоставления работникам
установленных гарантий и компен�
саций, а также ее не проведение в
случаях, когда она должна прово�
диться обязательно, к примеру, при
вводе в эксплуатацию новых рабо�
чих мест, а также при наличии обос�
нованных требований профсоюза
или работников. Кроме того допус�
каются нарушения работодателями
при формировании комиссий, 

Дорогие друзья! 

Уважаемые коллеги!

Дорогие друзья! 

Уважаемые коллеги!
От всей души поздравляю вас с

наступающим Новым годом и Рождеством! 
Этих праздников с нетерпением ждут в

каждой семье, в каждом доме и
воспринимают как некий рубеж, дающий
надежду на счастливые перемены, на
стабильное и уверенное будущее. То, каким

будет наступающий год, зависит от
стремления и желания каждого из нас.

В предновогодние дни мы по
традиции подводим итоги уходящего
года, строим планы на будущее и
всегда верим, что в наступающем
году жизнь изменится к лучшему.
Пусть 2016 год станет для вас
годом новых творческих
замыслов, профессиональных
достижений, финансовой
стабильности, принесет
всем нам мир,
благополучие и
процветание.

От всей души желаю
крепкого здоровья,
мира, любви и
прекрасного
новогоднего
настроения. Пусть
в ваших домах
будет достаток, а
в семьях царят
мир и любовь,
мечты
сбываются, а
намеченные
цели
обретают

реальное
воплощение!
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