PAGE  
36


[image: image4.jpg]Wl

JIP0@ B Ud

IEHTPAJIBHBII KOMUTET TPO®COO3A
NPE3UIUYM

[TOCTAHOBAEHHE




РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ
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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной
организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 15
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности
17 декабря 2008 г. в Москве состоялось заседание президиума ЦК профсоюза.
Президиум рассмотрел вопросы «О практике работы Московской областной организации профсоюза по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях отрасли», «Об организации рабочего питания на предприятиях Саратовского региона и роль в этом профсоюзных организаций», заслушал отчет «О выполнении постановления президиума от 21.02.2007 года №02-2 «О работе Кировской областной организации профсоюза по сохранению численности членов профсоюза».
На президиуме обсуждались также ход выполнения постановления VI пленума ЦК профсоюза от 30 октября 2008 года «О действиях профсоюза в условиях финансового кризиса в Российской Федерации», меры по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками VI пленума ЦК профсоюза.
Утвержден план работы ЦК профсоюза на 2009 год.
Были рассмотрены и другие текущие вопросы деятельности профсоюза.

Ряд постановлений президиума публикуется в настоящем сборнике.

Отдел информационной работы
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От 17 декабря 2008 г. 


 г. Москва 


 №13 – 1
О практике работы Московской  областной организации профсоюза по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях отрасли

Заслушав сообщение председателя Московской областной организации профсоюза Персикова В.А. и главного технического инспектора труда Елисеева Ю.К. президиум ЦК профсоюза отмечает, что за последние 5 лет на предприятиях Московской области травматизм снизился со 107 до 48 несчастных случаев, а травматизм с тяжелым исходом - с 17 до 4 случаев.

В значительной степени это стало возможным благодаря совместным мерам по предупреждению травматизма и улучшению условий труда работников, предпринимаемых руководством предприятий и профсоюзными организациями в рамках социального партнерства. Количество мероприятий по охране труда в коллективных договорах и соглашениях за эти годы увеличилось более чем в 4 раза (с 209 до 954), увеличилось количество проводимых совместными комитетами по охране труда проверок выполнения этих мероприятий.

Заметно увеличилось количество средств, выделяемых предприятиями на создание безопасных условий труда. Затраты на охрану труда на одного работника в среднем по областной организации в 2007 году составили 4120 рублей (по отрасли эта цифра колеблется от 230 рубля на ГУП «ЦАГИ» до 11200 рублей в ОАО СМЗ).

В соответствии с решениями XV съезда профсоюза вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях областного комитета профсоюза и его президиума.

Профсоюзные контрольные функции в регионе осуществляют 2 технических инспектора профсоюза и 455 уполномоченных по охране труда. В областной организации сложилась практика обучения уполномоченных по охране труда на базе регионального Учебного центра профсоюзов с привлечением специалистов государственных инспекций и ЦК профсоюза. Эту форму обучения используют более трети первичных профсоюзных организаций.

Для усиления взаимодействия и социального партнерства служб охраны труда с профсоюзным активом в 2008г. проведено совместное совещание руководителей служб и председателей комиссий по охране труда профсоюзных комитетов.

Действенной формой влияния профсоюза на безопасность труда являются регулярно проводимые с 2003 года плановые проверки и обследования предприятий, в ходе которых выявляются и анализируются недостатки в организации работ по охране труда, вырабатываются предложения по их устранению. Так, по итогам обследования ОАО «Респиратор», на предприятии была значительно усилена служба охраны труда, налажен ранее заформализованный трехступенчатый контроль, устранены недостатки в обеспечении работников спецодеждой и заметно улучшены условия труда работников гальванического участка. Во всех проверках принимают участие уполномоченные по охране труда.

Налажено тесное сотрудничество с Федеральной инспекцией труда. В комиссиях по расследованию всех несчастных случаев в обязательном порядке участвуют представители первичных профсоюзных организаций, а при расследовании тяжелых и смертельных несчастных случаев, обязательно участие технического инспектора труда профсоюза и председателя профсоюзного комитета. Это обеспечивает объективность расследования и защиту интересов работника  от необоснованных обвинений в его адрес со стороны представителей работодателя, учет позиции профсоюза при установлении причин и обстоятельств несчастного случая. По результатам расследования предлагаются конкретные профилактические меры, в том числе и дисциплинарного воздействия к лицам, не обеспечившим безопасность труда, издаются соответствующие приказы.

Одним из важнейших направлений работы является проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, которая проводится на всех предприятиях региона. За прошедшие 5 лет количество аттестованных рабочих мест на предприятиях области увеличилось более чем на 50%. На многих предприятиях (ОАО «КТРВ», ФКП «ВГКАЗ», ФКП «ГКНиПАС» и ПАО ОАО «ЖМЗ») аттестованы все рабочие места, а в ОАО «РПЗ» сертифицированы работы по охране труда. Коллектив этого предприятия занял II место во Всероссийском конкурсе по номинации «Охрана труда», неоднократно награжден дипломами администрации Московской области.
Для усиления организационной поддержки со стороны профсоюзных комитетов и активизации деятельности уполномоченных по охране труда, в соответствии с решениями V пленума ЦК профсоюза переработано положение о смотре-конкурсе организации профсоюзного контроля за соблюдением прав и законных интересов в области охраны труда. Положение предусматривает подведение итогов, как среди уполномоченных, так и среди первичных профсоюзных организаций, а также соответствующие меры морального и материального поощрения победителей.
Вместе с тем отдельные направления деятельности в области охраны труда требуют усиления профсоюзного контроля.

На отдельных предприятиях (ОАО «СМПП», ОАО НПП «Аэросила») не решены вопросы укомплектования служб охраны труда квалифицированными специалистами.

Недостаточно используются возможности поощрения уполномоченных в соответствии с пунктом 91 Отраслевого соглашения. Медленно осваивается положительный опыт других регионов по подведению итогов смотров и соревнования уполномоченных.

Уполномоченные по охране труда не всегда оформляют свои замечания в виде представлений, что снижает ответственность руководителей за устранение выявленных нарушений.

Президиум ЦК профсоюза постановляет:
1.Принять к сведению сообщение председателя Московской областной организации профсоюза Персикова В.А. и информацию отдела охраны труда ЦК профсоюза о практике работы Московской областной организации профсоюза по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях отрасли.

2.Московской областной организации профсоюза:

- Продолжить проведение контрольной и профилактической работы профсоюзного актива в тесном взаимодействии со службами охраны труда и практику проведения ежегодных совместных совещаний по охране труда работников служб охраны труда и профсоюзного актива предприятий.

- Обеспечить выполнение разработанных в соответствии с пунктом 2 постановления V пленума ЦК профсоюза конкретных мероприятий по охране труда.

3.Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Ю.М. Дмитриева.
Председатель профсоюза трудящихся

авиационной промышленности 




 Н.К.Соловьев


От 17 декабря 2008г.                   г. Москва                                       13-2

Об   организации рабочего питания

на предприятиях Саратовского региона

и роль  в этом профсоюзных организаций

     На   предприятиях, входящих в  Саратовскую региональную организацию профсоюза (далее предприятия) по состоянию на 1 декабря 2008г.  работает 13000 человек. Средняя зарплата за 1 полугодие 2008 года составила 10 тысяч рублей.
     Администрация и ППО предприятий проводят   работу по улучшению условий труда на производстве, организации рабочего питания.

     На предприятиях функционируют 5 столовых на 400 посадочных мест, которые не являются   структурными подразделениями предприятий, 11 буфетов на 80 посадочных мест, 45 комнат приема пищи на 1097 посадочных мест. Общее количество посадочных мест -1577.
     Большинство   рабочих столовых, буфетов и комнат приема пищи капитально отремонтированы в современном стиле, оснащены за счет предприятия всем необходимым технологическим оборудованием: электроплитами, жарочными шкафами, электромясорубками, овощерезками, картофелечистками, холодильным оборудованием, мойками для посуды, мебелью, посудой и другим инвентарем.  
Для удешевления  обедов  предприятиями частным предпринимателям предоставляются скидки на коммунальные платежи.

Анализ существующей системы организации питания трудящихся на предприятиях, проведенный Саратовской региональной организацией профсоюза и  первичными профсоюзными организациями, а также опрос  сотрудников и представителей администраций предприятий  показал, что около 31 процента работающих пользуются столовыми и буфетами. Остальные работники основной причиной отказа назвали дороговизну обедов, отсутствие дотации на питание, качество приготовляемых блюд. Среди них 51% работающих предпочитают приносить еду с собой, 18% имеют возможность обедать дома.  
     Контроль за соблюдением санитарных норм и качеством питания в основном осуществляет Санэпидемстанция. 
     Стоимость обеда в зависимости от набора блюд составляет от 45 до 100 руб. Как правило,  горячие обеды стоимостью выше 70 руб. не пользуются спросом у трудящихся, считаются дорогими.     

      Профсоюзные комитеты осуществляют контроль и оказывают практическую помощь в создании комнат приема пищи, контролируют их санитарное состояние.  Проводят смотры-конкурсы на лучшую комнату приема пищи и по результатам поощряют коллективы цехов и отделов,   приобретают  для победителей оборудование - печи СВЧ, электрочайники, холодильники.

 В ООО «СЭПО ЗЭМ» существует правило, если цех оборудует своими силами помещение для приема пищи, то администрация и профком передают им в пользование необходимые бытовые приборы.  Аналогичные примеры есть в ООО «Сигнал», ОАО «КБ Электроприбор».

    Вопросы организации питания работников заслушиваются на заседаниях профсоюзных комитетов. По результатам обсуждения профсоюзные комитеты принимают соответствующее решение. Проводятся проверки по организации льготного питания для работников с вредными условиями труда. Так, в ООО «Сигнал» для этой категории работающих по согласованию с профсоюзным комитетом ежеквартально утверждается ассортимент обеденных комплексов.

В ООО «СЭПО» и ЗАО «САЗ» созданы специальные комиссии по контролю за общественным питанием и торговлей на предприятии.
     Работу ППО по контролю за организацией рабочего питания координирует совет профсоюза. В мае текущего года в соответствии с планом работ был рассмотрен вопрос «О работе ППО ООО «Сигнал» и ЗАО «САЗ» по организации рабочего питания на предприятиях». В решении совета было высказано требование к профсоюзным комитетам настойчиво добиваться через переговоры и коллективные договоры дотации на питание работающих.  

     Вместе с тем президиум  ЦК профсоюза отмечает:

     В связи с переходом к рыночным отношениям, в ходе разгосударствления, банкротства и приватизации предприятий многие рабочие столовые были закрыты и соответственно сократилась количество посадочных мест в столовых и количество питающихся. Обеспеченность работающих посадочными местами в столовых ниже установленных норм.      
Положение  федерального отраслевого соглашения в части организации рабочего питания (ст.112.2) на предприятиях не  используется. В коллективных договорах всех предприятий отсутствуют положения об организации питания, не внесено обязательство администрации по дотированию питания работающих.  

     Прямое дотирование осуществляется только на одном предприятии (ЗАО «САЗ»).  
Не на всех предприятиях созданы комиссии по контролю за питанием и торговлей.

В  помещениях столовых, буфетов и комнат приема пищи нет ни какой информации  по вопросам рационального питания с учетом требований здорового образа жизни. Не ведется такая работа   в средствах массовой информации предприятий.

     Президиум ЦК профсоюза  п о с т а н о в л я е т: 

1. Председателю Саратовской региональной организации профсоюза продолжить   координацию  работы  по организации общественного питания на предприятиях региона.

2. Председателям первичных профсоюзных организаций ОАО "Саратовское электроагрегатное производственное объединение" «СЭПО», ОАО  "КБ Электроприбор", ООО Энгельское Производственное объединение "Сигнал",  ООО «Краснокутский электромеханический завод», ЗАО "Саратовский авиационный завод":

2.1.  При подготовке  коллективных договоров вносить предложения об   организации рабочего питания, в том числе его удешевления за счет дотаций в пределах финансовых возможностей  предприятий; 

2.2.  Обеспечить контроль за правильностью организации питания, соблюдением технологии приготовления пищи, санитарным состоянием пищеблоков и обеденных залов, правильностью составления калькуляции и ведением необходимой документации, качеством и разнообразием приготовляемой пищи; 

2.3. Добиваться осуществления   работниками  медицинских учреждений, ответственными работниками столовых (буфетов)   отбора суточных проб и ведение бракеражных (специальных) журналов,  соблюдения сроков реализации продуктов; 

2.4. Принимать участие в составлении меню и рекомендовать столовым  учитывать профессии работников, тяжесть их труда, вредные факторы производства, при необходимости поручить разработать   новый ассортимент блюд, включая  постные блюда;
2.5. Добиваться заключения столовыми прямых договоров на  поставки продуктов для удешевления стоимости обедов;
2.6. Обеспечить информированность членов профсоюза основам рационального питания используя стенды и плакаты в местах общественного питания, через многотиражные газеты, заводское радио;
 2.7. Использовать средства наглядной агитации по формированию у работников знаний о принципах здорового питания, в т.ч. в вопросах безопасности пищевых продуктов.
3. Председателям первичных профсоюзных организаций ОАО «им. С. Орджоникидзе»,  ООО Энгельское Производственное объединение "Сигнал",  ООО «Краснокутский электромеханический завод»:

     Создать при профсоюзных комитетах комиссии по контролю за общественным питанием и торговлей на предприятии.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (председатель Казакова Т.В.).
Председатель профсоюза                                                            Н.К.Соловьев


от 17 декабря 2008 года                   г. Москва                                     № 13-6
О проекте плана работы Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

на 2009 год

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Согласиться в основном с проектом плана работы Центрального комитета профсоюза на 2009 год (прилагается).
2. Комиссиям и отделам ЦК профсоюза доработать проект плана работы ЦК профсоюза на 2009 год с учетом поступивших предложений и направить в организации профсоюза в срок до 26 декабря 2008 года.
Председатель профсоюза





    Н.К. Соловьев

Примечание: План работы разослан в организации профсоюза в бумажном варианте.

от 17 декабря 2008 года                   г. Москва                                     № 13-7.1
О примерных должностных инструкциях

специалистов в организациях профсоюза

Во исполнение плана реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками круглого стола «Повышение эффективности деятельности профсоюза на современном этапе (12.12.2007 г.
президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить примерные должностные инструкции:

- специалиста по организационной работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 1);

- специалиста по организационной работе территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 2);

- специалиста по работе с молодежью территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 3);

- специалиста по работе с молодежью профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 4);

- специалиста по социальной работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 5);

- бухгалтера (главного бухгалтера) профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 6).

2. Рекомендовать первичным и территориальным организациям профсоюза использовать примерные должностные инструкции для использования в работе.

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

	Приложение 1

к постановлению

президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением (решением)

профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

_______________________________________ 

(наименование ППО)

от «____»_____________ 200_ г. № ____




ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по организационной работе профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности и права специалиста по организационной работе (далее – Специалист) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ППО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ППО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ППО Профавиа или его заместителю, курирующему организационную работу.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Положением о ППО Профавиа,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, территориальной организации Профавиа (далее ТО Профавиа) (при наличии), решениями конференции (собрания) и выборных органов ППО Профавиа, положениями и инструкциями, действующими в Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Основы законодательства о профсоюзах;

1.6.2. Устав Профавиа;

1.6.3. Коллективный договор предприятия;

1.6.4. Положение о ППО Профавиа;

1.6.5. Решения съезда, выборных органов Профавиа, ТО Профавиа (при наличии),  решения конференций (собраний), выборных органов ППО Профавиа в области организационной работы;

1.6.6. Организационную структуру Профавиа, ТО Профавиа (при наличии) и ППО Профавиа;

1.6.7. Положения и инструкции по организационной работе, действующие в Профавиа;

1.6.8. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.9.Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.10. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.11. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.12. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Специалист по организационной работе профсоюзного комитета ППО Профавиа:

2.1. участвует в подготовке планов работы ППО Профавиа и комиссии по организационной работе, организует контроль за их исполнением;

2.2. готовит проекты документов по вопросам организационной работы для их рассмотрения на заседаниях выборных коллегиальных органов ППО Профавиа и комиссии по организационной работе;

2.3. обеспечивает подготовку и организационное проведение конференций, собраний, заседаний выборных коллегиальных органов ППО Профавиа и других массовых мероприятий, проводимых ППО Профавиа;

2.4. обобщает критические замечания и предложения, высказанные на конференциях, собраниях, заседаниях выборных коллегиальных органов ППО Профавиа в адрес профсоюзного комитета ППО Профавиа и администрации предприятия, организует контроль за их выполнением;

2.5. осуществляет контроль за выполнением решений Центрального комитета Профавиа, выборного коллегиального органа ТО Профавиа (при наличии), ППО Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов;

2.6. ведет работу, связанную с организацией учета членов Профавиа и профсоюзного актива;

2.7. принимает участие в организации мероприятий по обучению профсоюзных кадров и актива в пределах своей компетенции;

2.8. организует сбор статистических данных по профсоюзному членству, проводит обобщение и анализ статистической отчетности, составление аналитических отчетов и справок;

2.9. проводит консультации по вопросам организационной работы, с членами профсоюзного комитета ППО Профавиа, председателями цеховых профсоюзных организаций, профбюро, профгрупоргами, членами молодежного совета ППО Профавиа, профсоюзными активистами, членами профсоюза;

2.10. оказывает помощь председателям цеховых профсоюзных организаций, профбюро, профгрупоргам, членам молодежного совета ППО Профавиа по вопросам повышения мотивации профсоюзного членства, сохранения и роста численности членов профсоюза на предприятии;

2.11. готовит материалы по награждению профсоюзных кадров и актива;

2.12. осуществляет организационную подготовку и сбор информации об участии членов профсоюза – работников предприятия в различных коллективных акциях ФНПР и Профавиа.

2.13. осуществляет связь с Центральным комитетом Профавиа, ТО Профавиа (при наличии).

3. Права

Специалист по организационной работе профсоюзного комитета ППО Профавиа имеет право:

3.1. получать всю необходимую информацию о деятельности профсоюзного комитета ППО Профавиа, цеховых профсоюзных организаций, профбюро, молодежного совета ППО Профавиа, ТО Профавиа, Центрального комитета Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов в пределах своей компетенции; 

3.2. вносить на рассмотрение руководителей и выборных органов ППО Профавиа предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией, профсоюзного комитета, цеховых профсоюзных организаций, профбюро, комиссии по организационной работе ППО Профавиа;

3.3. участвовать в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов,  комиссии по организационной работе ППО Профавиа.

4. Ответственность

4.1. Специалист по организационной работе несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

	С инструкцией ознакомлен

________________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/_________________________________/ 

(расшифровка подписи)


	Приложение 2

к постановлению

президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением

областного (республиканского) комитета (совета)

______________________________________ 

(наименование ТОП)

от «____»_____________ 200_ г. № ____




ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по организационной работе 

территориальной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности и права специалиста по организационной работе (далее – Специалист) территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ТО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ТО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ТО Профавиа или его заместителю, курирующему организационную работу.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Уставом ТО Профавиа,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных органов ТО Профавиа, положениями и инструкциями, действующими в Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Основы законодательства о профсоюзах;

1.6.2. Устав Профавиа;

1.6.2. Устав ТО Профавиа;

1.6.4. Решения съезда, выборных органов Профавиа, ТО Профавиа,  территориального объединения организаций профсоюзов в области организационной работы;

1.6.5. Организационную структуру Профавиа, ТО Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов;

1.6.6. Положения и инструкции по организационной работе, действующие в Профавиа;

1.6.7. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.8.Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.9. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.10. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.11. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Специалист по организационной работе ТО Профавиа:

2.1. участвует в подготовке планов работы ТО Профавиа и комиссии по организационной работе ТО Профавиа, организует контроль за их исполнением;

2.2. готовит проекты документов по вопросам организационной работы для их рассмотрения на заседаниях выборных коллегиальных органов ТО Профавиа и комиссии по организационной работе ТО Профавиа;

2.3. обеспечивает подготовку и организационное проведение конференций, заседаний выборных коллегиальных органов ТО Профавиа, совещаний с председателями и профактивом первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, и других массовых мероприятий, проводимых ТО Профавиа;

2.4. обобщает критические замечания и предложения, высказанные на конференциях, заседаниях выборных коллегиальных органов, совещаниях с председателями и профактивом первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, в адрес ТО Профавиа, Центрального комитета Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов, территориальных органов власти, администрации предприятий, организует контроль за их выполнением;

2.5. осуществляет контроль за выполнением решений Центрального комитета Профавиа, выборного коллегиального органа ТО Профавиа, выборных коллегиальных органов территориального объединения организаций профсоюзов;

2.6. ведет работу, связанную с организацией учета профсоюзного актива, подготовкой кадрового резерва в ТО Профавиа;

2.7. принимает участие в организации мероприятий по обучению профсоюзных кадров и актива в пределах своей компетенции;

2.8. организует сбор статистических данных по профсоюзному членству, проводит обобщение и анализ статистической отчетности, составление аналитических отчетов и справок;

2.9. проводит консультации по вопросам организационной работы, с председателями ППО, входящих в ТО Профавиа, профсоюзным активом предприятий, членами молодежного совета ТО Профавиа;

2.10. оказывает помощь председателям первичных профсоюзных организаций и профсоюзному активу по вопросам повышения мотивации профсоюзного членства, сохранения и роста численности членов профсоюза на предприятиях;

2.11. готовит материалы по награждению профсоюзных кадров и актива;

2.12. осуществляет организационную подготовку и сбор информации об участии членов профсоюза в различных коллективных акциях ФНПР и Профавиа;

2.13. осуществляет связь с Центральным комитетом Профавиа, первичными профсоюзными организациями, входящими в ТО Профавиа, территориальным объединением организаций профсоюза.

3. Права

Специалист по организационной работе ТО Профавиа имеет право:

3.1. получать всю необходимую информацию о деятельности ТО Профавиа, ППО, входящих в ТО Профавиа, молодежного совета ТО Профавиа, Центрального комитета Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов в пределах своей компетенции; 

3.2. вносить на рассмотрение руководителей и выборных органов ТО Профавиа предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией, ТО Профавиа, комиссии по организационной работе ТО Профавиа;

3.3. участвовать в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов ТО Профавиа, совещаниях с председателями и профактивом первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, комиссии по организационной работе ППО Профавиа.

4. Ответственность

4.1. Специалист по организационной работе несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

	С инструкцией ознакомлен

____________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/____________________________/ 

(расшифровка подписи)


	Приложение 3
к постановлению
президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением

областного (республиканского) комитета (совета)

______________________________________ 

(наименование ТОП)

от «____»_____________ 200_ г. № ____




ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по работе с молодежью территориальной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста по работе с молодежью (далее – Специалист) территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ТО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ТО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ТО Профавиа или его заместителю, курирующему вопросы молодежной политики.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо в возрасте до 35 лет, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Уставом ТО Профавиа,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных органов ТО Профавиа, Концепцией молодежной политики Профавиа, положениями о Молодежном совете Профавиа (далее – МС Профавиа) и молодежном совете (комиссии) ТО Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Основы законодательства о профсоюзах;

1.6.2. Нормативные акты в области молодежной политики (местного, регионального, федерального уровней);

1.6.3. Устав Профавиа;

1.6.4. Устав ТО Профавиа;

1.6.5. Концепцию молодежной политики Профавиа;

1.6.6. Решения съезда, выборных органов Профавиа и ТО Профавиа в области работы с молодежью;

1.6.7.  Раздел «Работа с молодежью» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на текущий период. Коллективные договоры предприятий, входящих в ТО Профавиа, в части положений, касающихся работы с молодежью;

1.6.8. Положение о молодежном совете (комиссии) ТО Профавиа;

1.6.9. Организационную структуру Профавиа, ТО Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов ФНПР;

1.6.10. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.11.Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.12. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.13. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.14. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Специалист по работе с молодежью:

2.1.  участвует в планировании работы молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.2. разрабатывает и осуществляет организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению заседаний молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.3.готовит материалы к заседаниям молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.4. координирует деятельность молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа, осуществляет контроль за выполнением решений молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа, МС Профавиа (в случае поступления в ТО решений МС Профавиа), молодежного совета территориального объединения организаций профсоюза (в случае поступления в ТО таких решений);

2.5. организует и ведет делопроизводство молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.6. осуществляет взаимодействие (совместно с председателем молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа) с МС Профавиа, молодежными советами первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, молодежным советом территориального объединения организаций профсоюза, молодежными советами территориальных организаций других отраслевых профсоюзов, действующих в регионе;

2.7. изучает, анализирует и обобщает опыт работы молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций Профавиа и региона (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.8. готовит для рассмотрения коллегиальными выборными органами ТО Профавиа материалы по реализации молодежной политики на предприятиях авиационной промышленности в регионе и в Профавиа (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.9. изучает и анализирует изменения в местном законодательстве, иных нормативных актах, касающихся прав и интересов молодежи (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.10. готовит и распространяет информационные материалы по вопросам молодежной политики (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.11. принимает личное участие в обучении молодежных профсоюзных кадров и актива;
2.12. ведет личный прием членов профсоюза по молодежным вопросам.
3. Права

Специалист по работе с молодежью имеет право:

3.1. получать всю необходимую информацию о работе с молодежью на предприятиях авиационной промышленности в регионе, в территориальном объединении организаций профсоюзов, в Центральном комитете Профавиа; 

3.2. вносить на рассмотрение руководителей и выборных органов ТО Профавиа предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией, а также молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

3.3. участвовать в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов ТО Профавиа и первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, при рассмотрении вопросов молодежной политики;

3.4. участвовать в работе молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа.

4. Ответственность

4.1. Специалист по работе с молодежью несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

	С инструкцией ознакомлен

________________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/_________________________________/ 

(расшифровка подписи)


	Приложение 4
к постановлению
президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением (решением)

профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

_______________________________________ 

(наименование ППО)

от «____»_____________ 200_ г. № ____




ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по работе с молодежью профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста по работе с молодежью (далее – Специалист) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ППО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ППО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ППО Профавиа или его заместителю, курирующему вопросы молодежной политики.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо в возрасте до 35 лет, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Положением о первичной профсоюзной организации,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных органов территориальной организации Профавиа (далее ТО Профавиа) (при наличии), ППО Профавиа, Концепцией молодежной политики Профавиа, положениями о Молодежном совете Профавиа (далее – МС Профавиа) и молодежном совете (комиссии) ППО Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Основы законодательства о профсоюзах;

1.6.2. Нормативные акты в области молодежной политики (местного, регионального, федерального уровней);

1.6.3. Устав Профавиа;

1.6.4. Коллективный договор предприятия;

1.6.5. Локальные нормативные акты предприятия, касающиеся работы с молодежью;

1.6.6. Положение о ППО Профавиа;

1.6.7. Концепцию молодежной политики Профавиа;

1.6.8. Раздел «Работа с молодежью» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на текущий период.

1.6.9. Решения съезда, выборных органов Профавиа, ТО Профавиа (при наличии),  решения конференций (собраний), выборных органов ППО Профавиа в области работы с молодежью;

1.6.10. Положение о молодежном совете (комиссии) ППО Профавиа;

1.6.11. Организационную структуру Профавиа, ТО ПРофавиа (при наличии) и ППО Профавиа;

1.6.12. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.13.Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.14. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.15. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.16. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Специалист по работе с молодежью:

2.3.  участвует в планировании работы молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа;

2.4. разрабатывает и осуществляет организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению заседаний молодежного совета 2(комиссии) ППО Профавиа;

2.3.готовит материалы на заседания молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа;

2.13. координирует деятельность молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа, осуществляет контроль за выполнением решений молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа, МС Профавиа (в случае поступления в ППО Профавиа решений МС Профавиа), молодежного совета ТО Профавиа (при наличии и в случае поступления в ППО Профавиа таких решений);

2.14. организует и ведет делопроизводство молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа;

2.15. осуществляет взаимодействие (совместно с председателем молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа) с МС Профавиа, молодежным советов ТО Профавиа (при наличии), молодежным советом территориального объединения организаций профсоюзов (в случае отсутствия  молодежного совета ТО Профавиа), молодежными советами других предприятий региона, другими молодежными структурами, действующими на предприятии;

2.16. изучает, анализирует и обобщает опыт работы молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций Профавиа и региона (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.17. готовит для рассмотрения коллегиальными выборными органами ППО Профавиа материалы по реализации молодежной политики на предприятии, в регионе, в Профавиа (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.18. изучает и анализирует изменения в местном законодательстве, иных нормативных актах, касающихся прав и интересов молодежи (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.19. участвует в разработке и экспертизе локальных нормативно-правовых актов и программ, касающихся  прав и интересов молодежи на предприятии (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.20. готовит и распространяет информационные материалы по вопросам молодежной политики (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.21. принимает личное участие в обучении молодежных профсоюзных кадров и актива;
2.22. ведет личный прием членов профсоюза по молодежным вопросам.
3. Права

Специалист по работе с молодежью имеет право:

3.1. получать всю необходимую информацию о работе с молодежью на предприятии, в ТО Профавиа (при наличии), территориальном объединении организаций профсоюзов, в Центральном комитете Профавиа; 

3.2. вносить на рассмотрение руководителей и выборных органов ППО Профавиа предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией, а также молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа.;

3.3. участвовать в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов ППО Профавиа при рассмотрении вопросов молодежной политики;

3.4. участвовать в работе молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа.

4. Ответственность

4.1. Специалист по работе с молодежью несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

	С инструкцией ознакомлен

________________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/_________________________________/ 

(расшифровка подписи)


	Приложение 5
к постановлению

президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением (решением)

профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

_______________________________________ 

(наименование ППО)

от «____»_____________ 200_ г. № ____


ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по социальной работе профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности и права специалиста по социальной работе (далее – Специалист) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ППО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ППО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ППО Профавиа или его заместителю, курирующему социальную работу.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Положением о ППО Профавиа,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, территориальной организации Профавиа (далее ТО Профавиа) (при наличии), решениями конференции (собрания) и выборных органов ППО Профавиа, положениями и инструкциями, действующими в Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Федеральные законы РФ социальной направленности, основы трудового законодательства в плане предоставления социальных льгот и гарантий, ГК РФ, жилищный кодекс и жилищное законодательство, постановления, распоряжения  и другие нормативные акты по социальным вопросам;

1.6.2. Основы законодательства о профсоюзе;

1.6.3. Устав Профавиа;

1.6.4. Коллективный договор предприятия;

1.6.5. Положение о ППО Профавиа;

1.6.6. Решения съезда, выборных органов Профавиа, ТО Профавиа (при наличии),  решения конференций (собраний), выборных органов ППО Профавиа в области социальной работы;

1.6.7. Организационную структуру Профавиа, ТО Профавиа (при наличии) и ППО Профавиа;

1.6.8. Положения и инструкции по социальной работе, действующие в Профавиа;

1.6.9. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.10. Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.11.Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.12. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.13. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

     Специалист по социальной работе профсоюзного комитета ППО Профавиа:

2.1. Анализирует социальные гарантии, льготы  и компенсации, предоставляемые работникам из средств предприятия и готовит предложения от профкома в адрес администрации по их совершенствованию.

2.2. Готовит предложения в  раздел коллективного договора по социальным гарантиям, льготам и компенсациям.

2.3. Принимает участие в разработке предложений по организации бытовых, санитарно-оздоровительных и других видов обслуживания на предприятии.

2.4. Готовит от профкома справки, информацию и отчеты по решению социальных вопросов на предприятии.

2.5. Изучает и  разъясняет нормативные акты социальной направленности. 

2.6. Участвует в работе комиссии по пенсионным вопросам.

2.7.  Поддерживает связь с отделением Пенсионного Фонда (Негосударственного Пенсионного Фонда - НПФ). Осуществляет контроль за выполнением договора с ПФ  (если договор заключен).

2.8. Участвует в работе комиссии по   социальному страхованию. Контролирует выполнение договоров по добровольному медицинскому страхованию.

2.9. Готовит предложения по организации питания работников.

2.10. Совместно с комиссиями по культурно-массовой и спортивной работе участвует в подготовке и проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий.

2.11. Участвует в разработке предложений по улучшению распределения средств фонда социального развития.

2.12. Приобретает, распределяет и ведет учет путевок  в санатории, на базы отдыха, пансионаты, в детские оздоровительные лагеря, в том числе за счет средств фонда социального страхования.

2.13. Принимает участие и готовит ходатайства на выделение мест  в детские дошкольные учреждения для детей работников предприятия.

2.14. Участвует в  работе по оформлению  льгот и компенсаций согласно коллективному договору.

2.15. Взаимодействует с региональными отделениями фондов социального страхования и обязательного медицинского страхования, где застрахованы члены профсоюза,   органами исполнительной власти.

3. Права
3.1. Запрашивает и получает в установленном порядке от структурных подразделений предприятия   материалы, необходимые для выполнения работ в области социальной работы.

3.2. Привлекает по согласованию с председателем  (заместителем председателя)  профсоюзного комитета работников соответствующих комиссий или отдельных членов профсоюза для выполнения работ по решению социальных вопросов.

3.3. Осуществлять контакты по социальным вопросам с соответствующими подразделениями предприятия. Привлекает в установленном порядке для совершенствования и осуществления работы в области социального развития предприятия специалистов сторонних организаций.

3.4. Принимает заявления от членов профсоюза на путевки в детские сады, детские оздоровительные лагеря, санатории, профилактории, базы отдыха, физкультурно-оздоровительные комплексы.

4. Ответственность
4.1. Специалист по социальной работе несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Взаимоотношения. Связи по должности
5.1. Представляет интересы  профсоюзного комитета по  обсуждению с администрацией предприятия выполнения коллективного договора в области социальных гарантий.

5.2. Взаимодействует с бухгалтерией предприятия по санаторно-курортному  лечению и отдыху  работников и членов их семей, а также по решению других социальных вопросов.

5.3. Взаимодействует с заведующими детскими садами по размещению детей работников предприятия   в ДДУ.

 5.4. Взаимодействует с руководителями подразделений предприятия   по решению социальных вопросов.

	С инструкцией ознакомлен

________________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/_________________________________/ 

(расшифровка подписи)


	Приложение 6

к постановлению

президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением (решением)

руководящего выборного органа (профсоюзного комитета ППО, областного комитета (совета) ТОП)
_______________________________________ 

(наименование профсоюзной организации ППО или ТОП)

от «____»_____________ 200_ г. № ____


ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

бухгалтера (главного бухгалтера) профсоюзной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность бухгалтера (главного бухгалтера) организации профсоюза.

1.2. Бухгалтер (главный бухгалтер) назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением руководителя организации.

Согласие на прием на работу бухгалтера (главного бухгалтера) организации профсоюза дает руководящий коллегиальный орган.

1.3. Бухгалтер (главный бухгалтер) подчиняется непосредственно руководителю организации.

1.4. На должность бухгалтера (главного бухгалтера) назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое) образование или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (главного бухгалтера) не менее 3 лет.

1.5. Бухгалтер (главный бухгалтер) должен знать:

- законодательство о бухгалтерском учете;

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие, методические и нормативные материалы финансовых и контрольно-ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также касающиеся хозяйственно-финансовой деятельности организации;

- гражданское право, финансовое, налоговое законодательство;

- методы анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации, выявления внутрихозяйственных резервов;

- современные средства компьютерной (вычислительной) техники и возможности их применения для выполнения учетно-вычислительных работ, анализа хозяйственно-финансовой деятельности, представления отчетности;

- структуру профсоюза, устав профсоюза, устав (положение) организации профсоюза;

- решения, постановления, другие руководящие, методические и нормативные документы, принимаемые выборными коллегиальными профсоюзными органами;

- законодательство о труде;

- правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Бухгалтер (главный бухгалтер) организации профсоюза:

2.1. Осуществляет организацию бухгалтерского учета в целях получения полной и достоверной информации о хозяйственно-финансовой деятельности и финансовом положении организации.
2.2. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на рациональное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранность имущества организации.

2.3. Организует работу по ведению регистров бухгалтерского учета на основе применения современных информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля.

2.4. Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику организации.

2.5. Осуществляет работу: 

2.5.1. По подготовке и утверждению рабочего плана счетов бухгалтерского учета, содержащего синтетические и аналитические счета;

2.5.2. По разработке форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, форм внутренней бухгалтерской отчетности; 

2.5.3. По обеспечению порядка проведения инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей, денежных средств и обязательств.

2.6. Обеспечивает своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и  расходов, выполнения обязательств.

2.7. Обеспечивает контроль над соблюдением порядка оформления первичных учетных документов.

2.8. Ведет работу по обеспечению кассовой дисциплины.

2.9. Составляет проект сметы доходов и расходов организации профсоюза.

2.10. В процессе исполнения сметы доходов и расходов осуществляет контроль над поступлением денежных средств и их целевым использованием. 

2.11. Составляет отчет об исполнении сметы доходов и расходов организации профсоюза.

2.12. Обеспечивает составление экономически обоснованных расчетов по заработной плате, правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

2.13. Обеспечивает составление бухгалтерского баланса, налоговой, статистической и другой отчетности и представление их в установленном порядке в соответствующие органы.

2.14. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства.

2.15. Участвует в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальным ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы.

2.16. Ведет работу по обеспечению законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив.

2.17. Обеспечивает подготовку документов по финансовым вопросам на рассмотрение руководящих органов организации профсоюза.

2.18. Оказывает методическую помощь работникам первичных профсоюзных организаций по вопросам бухгалтерского учета, контроля и отчетности. 

3. Права

Бухгалтер (главный бухгалтер) имеет право:

3.1. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3.2. Вносить на рассмотрение руководителя организации предложения по вопросам своей деятельности.

3.3. Требовать от руководителя организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.4. Подписывать (визировать) денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства организации.

Требования бухгалтера (главного бухгалтера) по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений обязательны для всех работников организации.

3.5. Повышать свою квалификацию.

4. Ответственность

Бухгалтер (главный бухгалтер) организации профсоюза несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.2. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством РФ.

4.3. За причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.4. За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в организации  - в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Условия работы

5.1. Режим работы бухгалтера (главного бухгалтера) определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленного в организации.

5.2. При необходимости бухгалтер (главный бухгалтер) может направляться в служебные командировки.

5.3. Для решения оперативных вопросов финансово-хозяйственной деятельности организации бухгалтеру (главному бухгалтеру) может выделяться служебный автотранспорт.

	С инструкцией ознакомлен

____________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/____________________________/ 

(расшифровка подписи)



от 17 декабря 2008 года                   г. Москва                                     № 13-7.2
О проведении Слета председателей

молодежных советов организаций

профсоюза в г. Екатеринбурге

Президиум ЦК профсоюза постановляет:

1. В соответствии с планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 75-летию со дня образования профсоюза провести  Слет председателей молодежных советов организаций профсоюза в марте 2009 года в г. Екатеринбурге. 
2. Финансовому отделу ЦК профсоюза обеспечить выделение средств на проведение Слета.

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев


от 17 декабря 2008 года                   г. Москва                                     № 13-7.3
О квотировании наград

в 2009 году

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить квоту на награждение наградами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2009 год (см. приложение):

нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в профсоюзе» - 100 (сто);

нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в цеховой организации» - 165 (сто шестьдесят пять);

медалью  профсоюза «Ветеран Профсоюза» - 25 (двадцать пять);

Почетной грамотой ЦК профсоюза – 400 (четыреста);

юбилейной Почетной грамотой ЦК профсоюза - 740 (семьсот сорок).

Благодарностью ЦК профсоюза – 700 (семьсот).

2. Принять к сведению, установленную квоту наград ФНПР для профсоюза:

нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» - 8 (восемь);

нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» - 14 (четырнадцать);

нагрудный знак ФНПР «За содружество» - 8 (восемь);

Почетная грамота ФНПР – 40 (сорок);

Почетный диплом ФНПР – 4 (четыре).

3. Предоставить возможность выделения дополнительной квоты на награждение наградами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (в количестве, не превышающем годовой квоты) в связи с юбилейными датами организаций профсоюза и предприятий, проведением отчетно-выборных конференций в ППО и ТОП при условии своевременного представления наградных документов.

Председатель профсоюза




              Н.К. Соловьев

	
	Приложение к постановлению президиума ЦК профсоюза от 17.12.2008 г. № 13-7.3

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Квотирование наград ПРОФАВИА и ФНПР в 2009 году

	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация профсоюза
	                                   Наименвоание наград

	
	Благодарность ЦК ПРОФАВИА 
	Почетная грамота ЦК ПРОФАВИА  
	Юбилейная почетная грамота ЦК ПРОФАВИА  
	Нагрудный знак ЦК ПРОФАВИА "За активную работу в цеховой организации"  
	Нагрудный знак  ЦК ПРОФАВИА "За активную работу в профсоюзе"  
	Медаль ПРОФАВИА  "Ветеран Профсоюза"
	Почетная грамота ФНПР 

	Республиканская организация Башкортостана
	42
	27
	45
	10
	7
	2
	3

	Кировская областная организация
	12
	12
	25
	5
	3
	1
	1

	Московская городская организация
	52
	37
	55
	15
	8
	3
	4

	Московская областная организация
	42
	27
	40
	10
	6
	2
	3

	Нижегородская областная организация
	32
	17
	35
	7
	4
	1
	2

	Новосибирская территориальная организация
	12
	12
	25
	5
	3
	1
	1

	Омская областная организация
	12
	12
	25
	5
	3
	1
	1

	Территориальная организация "Пермский территориальный совет"
	32
	17
	35
	7
	4
	1
	2

	Ростовская областная организация
	32
	17
	35
	7
	4
	1
	2

	Самарская областная организация
	32
	17
	35
	7
	4
	1
	2

	Территориальная организация Санкт-Петербурга и ЛО
	22
	17
	30
	6
	3
	1
	2

	Саратовская региональная организация
	22
	17
	30
	6
	3
	1
	2

	Свердловская областная организация
	32
	17
	35
	7
	4
	1
	2

	Смоленская территориальная организация
	7
	7
	12
	4
	2
	1
	1

	Татарская республиканская организация
	42
	27
	40
	10
	6
	2
	3

	ФГУП «Котласский электромеханический завод»
	5
	3
	6
	2
	1
	 
	 

	ОАО "Улан-Удэнский авиационный завод"  
	13
	4
	11
	2
	1
	 
	 

	ОАО "Улан-УдэнскоеППО"
	7
	2
	5
	1
	1
	 
	 

	ОАО “Владимирский завод прецизионного оборудования “Техника”
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир)
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	Владимирский Авиационно-механический колледж
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 

	ОАО "ВАСО" (г. Воронеж)
	21
	14
	17
	3
	3
	1
	1

	ОАО"Электроприбор" (г. Воронеж)
	4
	1
	4
	1
	1
	 
	 

	НИИ "АСПК" (г. Воронеж)
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО Концерн "Кизлярский электромеханический завод” (г. Кизляр, Республика Дагестан)
	7
	2
	5
	1
	1
	 
	 

	ОАО “Буйнакский агрегатный завод” (г. Буйнакск, Республика Дагестан)
	3
	1
	3
	1
	1
	 
	 

	ОАО  “Авиаагрегат” (г. Махачкала, Республика Дагестан)
	7
	2
	5
	1
	1
	 
	 

	ОАО "НПК "Иркут" (г. Иркутск)
	21
	11
	14
	3
	2
	1
	1

	ОАО  “Калужский двигатель” ("КАДВИ”)
	9
	3
	8
	1
	1
	 
	 

	ФГУП «ОНПП «Технология» (г.Обнинск)
	7
	2
	5
	1
	1
	 
	 

	ФГУП "КНААПО им.Ю.А.Гагарина" (г.Комсомольск-на-Амуре)
	21
	14
	17
	3
	3
	1
	1

	ОАО “Костромской механический завод” (г.Кострома)
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО  “Прибор” (.Курск)
	7
	2
	5
	1
	 
	 
	 

	ОАО  “Дукс” (г.Москва)
	3
	1
	3
	1
	1
	 
	 

	ОАО "ОКБ  "Сухого" (г. Москва)
	9
	3
	8
	1
	1
	 
	 

	ОАО "АК "Рубин" (г.Балашиха)
	3
	1
	3
	1
	 
	 
	 

	 ФГУП  "Пензенское конструкторское бюро моделирования"
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО ААК "Прогресс"(Приморский край, г.Арсеньев)
	9
	3
	8
	1
	1
	 
	1

	ОАО “Тамбовский завод “Электроприбор”
	9
	3
	8
	2
	2
	 
	1

	ОАО  “Мичуринский  приборостроительный завод “Прогресс” (Тамбовская обл.г.Мичуринск)
	9
	3
	8
	1
	1
	 
	 

	ОАО "Старицкий механический завод" (Тверская обл.)
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ППО “Савма” (Тверская обл. г.Кимры)
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО  “Электромеханика” (Тверская обл. г.Ржев)
	3
	1
	3
	1
	1
	 
	 

	ОАО "Кимовский  завод металлоизделий" (Тульская обл. г.Кимовск)
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Тюменские моторостроители"
	3
	1
	3
	1
	1
	 
	 

	ОАО “Тюменский электромеханический завод”
	1
	1
	2
	1
	1
	 
	 

	ОАО “Сарапульский электрогенераторный завод” (г.Сарапул)
	9
	3
	8
	2
	1
	 
	1

	ЗАО  “Авиастар -СП” (г.Ульяновск)
	13
	4
	10
	2
	2
	1
	1

	ОАО  “Ульяновское конструкторское бюро приборостроения”
	4
	2
	4
	1
	 
	 
	 

	ОАО “Утес” (г.Ульяновск)
	11
	3
	9
	2
	1
	 
	 

	ОАО “Агрегат” (Челябинская обл. г.Сим)
	9
	3
	8
	1
	1
	 
	 

	ОАО “Электроавтомат” (Чувашская респ. г.Алатырь)
	4
	2
	4
	1
	1
	 
	 

	ОАО “Чебоксарский приборостроительный завод “Элара” (Чувашская респ. г.Чебоксары)
	7
	2
	5
	1
	1
	 
	1

	ОАО “ГМЗ “Агат” (Ярославская обл. г.Гаврилов-Ям)
	7
	3
	5
	1
	1
	 
	 

	ОАО  “НПО "Сатурн" (Ярославская обл. г.Рыбинск)
	20
	11
	14
	3
	2
	1
	1

	ОАО "Некрасовский машиностроительный завод" (Ярославская обл.)
	1
	 
	2
	1
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	700
	400
	740
	165
	100
	25
	40

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВНИМАНИЕ!

	
	
	
	
	
	
	
	

	НЕ КВОТИРУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ НАГРАДЫ:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Знак ЦК профсоюза "За содружество"
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Благодарность ФНПР
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Награждение наградами ФНПР (за исключением Почетной грамоты и Благодарности) рассматривается отдельно по ходатайству организации профсоюза, но в пределах квоты, установленной ФНПР на 2009 год



           17 декабря 2008 года                  г. Москва                                          13-7.5.1

О реализации предложений

Ревизионной комиссии профсоюза

С целью реализации предложений Ревизионной комиссии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, высказанных в ходе проверки деятельности Центрального комитета профсоюза за 2007 год, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в статистическую отчетность по форме № 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профоргана» таблицу № 4 «Данные Акта сверки расчетов по членским профсоюзным взносам по состоянию на 31 декабря 200__года».

2. Первичным профсоюзным организациям профсоюза представлять сведения, начиная с отчетности за 2008 год.

Приложение: на 1 листе.

Председатель профсоюза                                                 Н.К.Соловьев
ТАБЛИЦА 4

ДАННЫЕ АКТА СВЕРКИ

расчетов по членским профсоюзным взносам 
по состоянию на 31 декабря 200__ года 
	По данным работодателя
	По данным первичной профсоюзной организации

	№

п/п
	Наименование операции
	Дебет

 (руб.)
	Кредит

 (руб.)
	№

п/п
	Наименование операции
	Дебет

 (руб.)
	Кредит

 (руб.)

	1.
	Остаток на 01.01.200__г.
	
	
	1.
	Остаток на 01.01.200__г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обороты за год
	
	
	
	Обороты за год
	
	

	
	Остаток на 31.12.200__г.
	
	
	
	Остаток на 31.12.200__г.
	
	


По состоянию на 31 декабря 200__ года задолженность по членским профсоюзным взносам в пользу первичной профсоюзной организации составляет _________________ __________________________________________________________________________

Председатель организации профсоюза                                                                
Главный бухгалтер                                                                                                

Дата заполнения _____    ___________________ 200 ___ г.


    От 17 декабря 2008 года                 г. Москва                            № 13 - 7.10

О ходе выполнения постановления

VI пленума ЦК профсоюза от

30 октября 2008 года «О действиях

профсоюза в условиях финансового

кризиса в Российской Федерации»

По информации, поступающей от организаций профсоюза, работодателями принимаются локальные нормативные акты об изменении существенных условий труда работников в нарушение действующего законодательства.

Профсоюзные комитеты под давлением со стороны работодателей вынуждены согласовывать приказы, ухудшающие положение членов профсоюза.

Президиум ЦК профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обязать председателей ППО о всех предлагаемых работодателями действиях, затрагивающих интересы членов профсоюза (сокращение численности или штата, перевод на неполную рабочую неделю или рабочую смену, направление в отпуска без сохранения заработной платы, ограничение в оплате труда и др.) информировать территориальные организации профсоюза, а председателей ППО прямого подчинения – ЦК профсоюза для принятия эффективных мер по предотвращению случаев нарушения трудового законодательства. 

2. Первичным и территориальным организациям профсоюза, соответствующим отделам ЦК профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда профсоюза направлять письма и представления об устранении нарушений трудового законодательства в адрес работодателей и в государственные органы по надзору и контролю за соблюдением законодательства о труде.

Председатель профсоюза                                           Н.К.Соловьев
� Далее - Профавиа


� Далее - Профавиа


� Далее Профавиа


� Далее - Профавиа


� Далее - Профавиа


� Далее - Профавиа
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