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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК

ЦК ПРОФСОЮЗА
№ 16
от 15 апреля 2009 г.
[image: image1.png][[IPO®ABUA g



[image: image15.jpg]Wl

JIP0@ B Ud

IEHTPAJIBHBII KOMUTET TPO®COO3A
NPE3UIUYM

[TOCTAHOBAEHHE



Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной
организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза №16
15 апреля состоялось заседание президиума ЦК профсоюза.

Президиум рассмотрел вопросы «Об итогах статистической отчетности в профсоюзе за 2008 год», «Об итогах проведения Слета председателей молодежных советов организаций профсоюза «Будущее Профавиа глазами молодежи», «Об итогах фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа, 2009», «О смотре организации детского летнего отдыха на предприятиях отрасли в 2009 году».
Также были обсуждены материалы, вносимые на VII пленум ЦК профсоюза.

Были рассмотрены и другие текущие вопросы деятельности профсоюза.

Ряд постановлений президиума публикуется в данном сборнике.
Отдел информационной работы
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от 15 апреля 2009 года
 


г. Москва


 № 15-2
Об итогах статистической отчетности 

в Российском профсоюзе трудящихся 

авиационной промышленности за 2008 год
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить итоги статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2008 год (приложение 1).
2. Принять к сведению информацию по экономическому положению организаций и заключению коллективных договоров (форма 1), правозащитной работе (форма 3), о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива (форма 5, 19-ТИ), по социальной политике и объектах социально-культурного назначения (форма 6), профсоюзному членству и профсоюзным органам (форма 7), о доходах и расходах профоргана (форма 10-ПБ) (приложение 2).
3. Председателям организаций профсоюза:
- обсудить итоги статистической отчетности в профсоюзе за 2008 год на заседаниях выборных органов. Принять меры по устранению отмеченных недостатков. Обеспечить сохранение профсоюзного членства, вовлечение в профсоюз новых членов, эффективность работы системы профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства в области охраны труда, социальной защиты, заключение и выполнение коллективных договоров во всех первичных профсоюзных организациях;
- о принятых решениях проинформировать ЦК профсоюза до 1 июля 2009 года.

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

К постановлению

президиума ЦК профсоюза

от 15.04.09 № 15-2
Приложение №1
Статистический отчет

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива за 2008 год

Форма №5
	
	Показатели
	ППП
	Теркомы
	Отраслевой 2008
	2007

	1.1.
	Количество н/с всего
	238
	637
	875
	949

	1.2.
	- в том числе тяжелых
	11
	48
	59
	57

	1.3.
	- со смертельным исходом
	2
	16
	18
	19

	1.4.
	- групповых
	2
	1
	3
	9

	1.5.
	Количество п/з всего
	596
	2290
	2886
	3065

	1.6.
	Число п/з в отч. периоде
	52
	175
	227
	225

	1.7.
	Страховой тариф
	
	98,251
	98,251
	

	
	ОКВЭД
	
	365025
	365025
	

	1.8.
	Сумма с/в в ФСС, тыс. руб.
	
	3401912
	3401912
	3702416

	1.9.
	Сумма 20% с/в, из ФСС, тыс. руб.
	
	311639,8
	311639,8
	771767

	1.10.
	Количество листков нетрудоспособности.
	55477
	199879
	255356
	

	2.1.
	Число р/м , где пр.-на АРМ, всего
	54309
	185622
	239931
	247750

	2.2.
	в том числе в отчетном периоде
	21095
	32407
	53502
	39086

	2.3.
	из всех условно аттестовано
	17515
	63618
	81133
	76401

	2.4.
	не аттестовано и подлежит ликвидации
	0
	1129
	1129
	644

	2.5.
	Кол-во раб. в н/ условиях труда (ф.7-Т)
	17077
	48849
	65926
	28516

	3.1.
	Кол-во мер.-й в сог. по о тКД
	587
	2537
	3124
	3083

	3.2.
	Кол-во пр.-к ком. по о т
	378
	1240
	1618
	

	
	Кол-во замечаний
	708
	5403
	6111
	

	3.3.
	Затр.-но всего по КД на о т.1 раб., т. р.
	131,55
	559,033
	690,584
	1,25

	4.1.
	Числ.-ть службы о/т факт
	216
	557
	773
	

	
	по норме
	216
	719
	935
	

	4.2.
	Число избранных уполномоченных
	1002
	3490
	4492
	4867

	4.3.
	Кол-во проверок (актов) 3-ей ступени
	604
	1898
	2502
	2584

	4.4.
	Кол-во пр.-ий, службы о/т, всего
	2481
	8243
	10724
	57832

	4.5.
	Кол-во тр. и пр., выд.уп., всего
	1720
	7997
	9717
	9660

	4.6.
	Количество нарушений о/т, всего
	8354
	37869
	46223
	56299

	4.7.
	Ост.-на р-та неиспр.об., ед.
	507
	498
	1005
	652

	4.8.
	Приостановлена работа участков, ед.
	16
	49
	65
	62

	4.9.
	Наложено дисц./вз. за нар. норм о/т, чел.
	318
	3808
	4126
	4243

	4.10.
	Рас-но писем и жалоб по вопр. о/т
	266
	1163
	1429
	1331

	4.11.
	Наложено адм. штрафов гос/ор, чел.
	111
	590
	701
	591


Отчет о работе технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
Форма 19-ТИ

	№ п.
	Наименование показателей
	Код

стр.
	Количество

Годы

	
	
	
	2008
	2007

	1.
	Количество:
	
	
	

	1.1
	Технических инспекторов труда (всего)
	01
	41
	39

	
	в том числе в аппарате
	
	2
	2

	
	территориального объединения организаций профсоюзов
	02
	
	

	
	Общероссийского профсоюза
	03
	
	

	1.2
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	04
	5316
	4867

	2.
	Проведено проверок:
	
	
	

	2.1
	техническими инспекторами труда
	05
	1339
	1087

	
	- выявлено нарушений
	06
	6137
	4531

	
	- выдано представлений
	07
	983
	854

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	
	

	2.2.1
	Территориальными органами федеральной службы по труду и занятости
	08
	123
	51

	
	- выявлено нарушений
	09
	
	

	
	- выдано предписаний
	10
	
	

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	18
	11

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	
	- выдано представлений
	13
	
	

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	181
	257

	
	- выявлено нарушений
	15
	
	

	
	- выдано предписаний
	16
	
	

	2.2.4
	Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов
	17
	794
	1122

	
	- выявлено нарушений
	18
	3681
	4419

	
	- выдано представлений
	19
	983
	1034

	2.3
	Итого:
	
	
	

	
	проведено проверок (пп. 2.1 - 2.2.4)
	20
	2455
	2528

	
	выявлено нарушений
	21
	7833
	8950

	
	выдано представлений предписаний
	22
	1187
	1888

	2.4
	Из числа проверок (пп. 2.1-2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	
	

	
	из них по вопросам:
	
	
	

	
	- труда женщин
	24
	
	

	
	выявлено нарушений
	25
	
	

	
	- труда молодежи
	26
	
	

	
	выявлено нарушений
	27
	
	

	
	- обеспечения работников средствами индивидуальнойзащиты
	28
	
	

	
	выявлено нарушений
	29
	
	

	
	- гарантий и компенсаций
	30
	
	

	
	выявлено нарушений
	31
	
	

	
	- рабочего времени и времени отдыха
	32
	
	

	
	выявлено нарушений
	33
	
	

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего)
	
	
	

	
	выявлено нарушений
	34
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	
	

	3.
	Количество н/случаев на производстве с тяжелым, со смертельным исходом и групповых
	36
	80
	85

	
	из них:
	
	
	

	
	- групповых
	37
	3
	9

	
	- тяжелых
	38
	59
	57



	
	- со смертельным исходом
	39
	18
	19



	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	78
	85

	4.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	411
	249

	4.1
	Из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	7
	0

	
	в том числе:
	
	
	

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	
	

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	7
	0

	5.
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	35
	38

	5.1
	выдано заключений
	46
	35
	38

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	47
	
	

	6.
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего)
	48
	528
	734

	
	в том числе:
	
	
	363

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	508
	357

	6.2
	производственных участков
	50
	20
	14

	7.
	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	293
	181

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	1863
	1675

	7.2
	количество невыполненных обязательств
	53
	4
	3

	8.
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	667
	

	
	в том числе:
	
	
	

	8.1
	Работодателям
	55
	375
	

	8.2
	в федеральные службы
	56
	292
	

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	0
	

	9.
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	667
	534

	9.1
	к дисциплинарной ответственности
	59
	375
	354

	9.2
	к административной ответственности
	60
	292
	180

	9.3
	к уголовной ответственности
	61
	0
	0

	10.
	Разработано проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с участием технической инспекции труда
	62
	94
	149

	10.1
	Из них согласовано в установленном порядке
	63
	
	

	11.
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	104
	110

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	87
	82

	12.
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	626
	414

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	626
	

	13.
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда
	68
	16
	27

	13.1
	из них разрешено положительно
	69
	15
	25


ОТЧЕТ О ДОХОДАХ И РАСХОДАХ ПРОФОРГАНА

за 2008 год

Таблица 1

	№№

ст.
	Наименование статей
	Код строк
	Процент

	
	Доходы 
	
	

	1.
	Членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций профсоюза
	1
	100,0

	
	Итого доходов 
	2


	100,0

	
	Расходы 
	
	

	
	Расходы на социально-культурную сферу
	
	

	1.
	Расходы на культуру
	1
	9,5

	
	в том числе:
	
	

	
	1.1. – заработная плата с начислениями

персоналу по культработе
	2
	1,8

	2.
	Расходы на физкультуру и спорт
	3
	2,5

	
	в том числе:
	
	

	
	2.1. – заработная плата с начислениями персоналу спортсооружений
	4
	1,0

	3.
	Материальная помощь членам профсоюза
	5
	23,0

	4.
	Отчисления в фонды:
	
	

	
	4.1. – солидарности
	6
	0,5

	
	4.2. – социального назначения
	7
	1,7

	
	4.3. – резервный
	8
	0,4

	
	4.4. – КВП
	9
	0,1

	
	Организационные и другие расходы
	
	

	5.
	Организационно-хозяйственные расходы

в том числе:
	10
	

	
	5.1. – проведение съездов, конференций, совещаний
	11
	0,7

	
	5.2. – подготовка кадров, курсовые мероприятия
	12
	1,3

	
	5.3. – заработная плата с начислениями
	13
	42,6

	
	5.4. – социально-бытовые расходы
	14
	2,6

	
	5.5. – хозяйственные расходы
	15
	3,0

	
	5.6. – содержание легкового автотранспорта
	16
	0,2

	
	5.7. – расходы на командировки
	17
	0,8

	
	5.8. – прочие организационные расходы
	18
	2,8

	
	5.9. – отчисления в фонд премирования и материального поощрения
	19
	6,9

	6.
	Информационная работа
	20
	0,3

	7.
	Работа с молодежью
	21
	0,3

	8.
	Износ основных средств, МБП, нематериальных активов
	22
	0,3

	9.
	Капитальные вложения, ремонт
	23
	3,3

	10.
	Потери и списания
	24
	0,5

	
	Итого расходов 
	25
	103,2


Таблица 2

Прочие поступления

	Наименование статей
	Код строк
	Проценты

	Поступления от хозяйственных органов (0,15% и другие)
	1


	89,9

	Остатки средств ликвидированных профкомов и касс взаимопомощи
	2
	

	Пожертвования
	3
	0,6

	Целевое финансирование
	4
	4,5

	Дотации из бюджета
	5
	

	Доходы от долевого участия в деятельности других предприятий
	6


	

	Дивиденды по акциям, облигациям и иным ценным бумагам
	7
	

	Средства, остающиеся в распоряжении профорганизации после уплаты налогов:
	
	

	- от реализации основных средств
	8
	

	- от реализации иного имущества
	9
	

	- от сдачи основных средств в аренду
	10
	

	- от вложения средств на депозитные счета в банки и другие учреждения
	11
	2,1

	- доходы от платных мероприятий
	12
	2,9

	Итого (строки 1-12)
	13
	100,0


Таблица 3

Распределение членских профсоюзных взносов по первичным профсоюзным организациям, входящим в территориальные организации профсоюза:

	
	Профком
	Территориальная орг.-ция
	Объединение профсоюзов
	ЦК

профсоюза
	Итого

	Процент к итогу
	78,9
	12,6
	3,0
	5,5
	100,0


Распределение членских профсоюзных взносов по первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК профсоюза:

	
	Профком
	Объединение

профсоюзов
	ЦК профсоюза
	Итого

	Процент к итогу
	83,3
	4,8
	11,9
	100,0


к постановлению

президиума

ЦК профсоюза

от 15.04.09 № 15-1
Информация по экономическому положению организаций 

и заключению коллективных договоров за 2008 год

(Форма № 1)

По представленным отчетам по форме №1 увеличилось до 14 число организаций, не работавших полную рабочую неделю (2007 г. – 6 организаций).

Неполная занятость по предприятиям
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Неполная занятость стала проявляться в IV квартале 2008 года в связи с кризисными явлениями в РФ и отрасли:

- по 4-хдневной рабочей неделе работали: ОАО «Шатковский завод «Нормаль», ОАО «ММЗ «Знамя», ОАО «АПЗ», ОАО «АК «Омскагрегат», ООО «ЭПО «Сигнал», ОАО «ТЭМЗ» г. Тюмень, ОАО «Агрегат» г. Сим;

- по 3-х дневной – ОАО НПП «Темп» г. Москва, ОАО ОКБ «Сокол» г. Казань;

- остальные применяли смешанную занятость: ФГУП УАП «Гидравлика» (72% по 4-хдневке); ОАО МНПК «Авионика» (4-хдневка для 20%), ОАО «Ростовский часовой завод» (4-хдневка для 30%), ОАО «Авиакор-авиационный завод» (по 7 часов для ИТР и вспомогательного производства), ФГУП «ЛИИ им. Громова» (полная рабочая неделя только для 22% работающих).

При этом на многих предприятиях оплата труда производилась пропорционально отработанному времени, т.е. не выполнялось Федеральное отраслевое соглашение.

В то же время, несмотря на отсутствие простоев, некоторые профкомы внесли в коллективные договоры положение о компенсациях в случае простоев в размере 2/3 средней зарплаты: ФГУП «ЭМЗ им. Мясищева», ОАО «КАМПО», ОАО АНПП «Темп-Авиа», ФГУП «ЦКБА», ОАО «Климов», ФКП «ВГКЗХЕ», ОАО «МЗиК».

68% организаций удалось обеспечить минимальную зарплату на уровне или выше прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе: все организации – в Башкортостане и Санкт-Петербурге, 8 – в Татарстане, 6 – в 
Нижегородской области, 3 – в Омской и Самарской, 1 – в Кировской и Пермской, 2 – в Ростовской, 5 – в Свердловской, 23 – в Московской, 28 – в г. Москве, а также предприятия: ОАО «У-УППО», ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор» г. Воронеж, ОАО «НПК «Иркут», ОАО «Кадви», ФГУП ОНПП «Технология», ОАО «ДУКС», ОАО АК «Рубин», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Савеловский МЗ», ОАО «Утес», ОАО «НПК «Элара», ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «ГМЗ «Агат», ОАО «СЭГЗ».
Острота решения вопроса минимальной оплаты труда снижается (в 2007 году этот вопрос был решен в 53% организаций), но все еще остается высокой, т.к. 32% организаций не смогли решить задачу об уровне минимальной заработной платы на предприятии не ниже величины регионального прожиточного минимума.

Количество организаций, не обеспечивших минимальную заработную плату не ниже величины прожиточного минимума в регионе
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В некоторых организациях минимальная заработная плата находилась на недопустимо низком уровне:

- ниже установленного государством МРОТа (2300 руб.) – ОАО «КНПП «Вертолеты-МИ», ФГУП «Котласский ЭМЗ»;

- на уровне МРОТа – ОАО «Вэлконт», ОАО АОКБ «Импульс», ОАО «Нормаль», ФГУП «КБАС», ОАО НПО «Поволжский АВИТИ», ОАО «Самарский ГипроНИИавиапром», ОАО «Агрегат», г. Сим.

Количество работников, получающих зарплату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, составило 0,9% от общей численности работающих (в 2007 году было 1,4%). При этом в ОАО «Арсеньевская АК «Прогресс» таких работников – 794 человека, ОАО «Моторостроитель» – 423 работника, в ОАО «Агрегат» г. Сим – 285 человек.

Следует отметить, что на предприятиях ФГУП «КумАПП», ОАО «НАЗ «Сокол» эта проблема решается через доплаты низкооплачиваемым работникам до прожиточного минимума.

Средняя заработная плата в отрасли в 2008 году увеличилась на 20,6% и составила 17487 руб. При этом рост реальной заработной платы составил 6,5%.

46% предприятий достигли и превысили среднеотраслевой показатель. Значительно превысили этот уровень: ФГУП «ВИАМ» (в 2,5 раза); ЦИАМ им. Баранова (в 2 раза); ЗАО «ГипроНИИавиапром» г. Казань (в 1,9 раза); ОАО «МВЗ им. Миля» (в 1,8 раза); ОАО «ГосМКБ «Вымпел», ФГУП «ММПП «Салют», ФГУП «ЦАГИ» – в 1,6 раза.

На фоне роста заработной платы в отрасли количество предприятий, имеющих ее уровень ниже среднеотраслевого, с каждым годом увеличивается, что говорит об увеличении степени дифференциации заработной платы по предприятиям.

Ниже среднеотраслевого уровня выплачивалась зарплата в 111 организациях (в 2007 году – 103 организациях, в 2006 году – в 90, в 2005 году – 85). Наиболее низкая зарплата начислялась в ОАО «Ростовский часовой завод» - 6519 (1,4ПМ), ОАО «АОКБ «Импульс» – 6971 руб. (1,4ПМ), ОАО НПО «Поволжский АВИТИ» – 7160 (1,3ПМ), ОАО «Шатковский завод «Нормаль» – 7225 руб. (1,5ПМ).

Следует отметить, что несмотря на явную положительную тенденцию, повышение средней заработной платы в отрасли не привело к решению поставленной XV съездом профсоюза задачи по усилению воспроизводственной функции оплаты труда и ее конкурентоспособности, закрепленной в Федеральном отраслевом соглашении по авиационной промышленности, т.е. обеспечение работодателями средней заработной платы работников на уровне не менее 3,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе:

- менее 2,5 ПМ – 25% организаций (2007 – 26%)

- 2,6 – 3,0 ПМ – 21% организаций (2007 – 25%)

- 1 – 3,5 ПМ – 25% организаций (2007 – 24%)

- 3,6 – 4,0 ПМ – 17% организаций (2007 – 16%)

- свыше 4,0 ПМ – 12% организаций (2007 – 9%).
Уровень средней заработной платы 

в соотношении с прожиточным минимумом
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Соотношение фондов оплаты труда высокооплачиваемых и низкооплачиваемых категорий работников в отрасли распределилось следующим образом:

Коэффициент фондов:

- до 4-х раз – 14%

- 4 – 6 – 43%

- свыше 6 – 8 – 25%

- свыше 8 – 10 – 11%

- свыше 10 – 7%.

Соотношение фондов оплаты труда 10% высокооплачиваемых и 10% фондов низкооплачиваемых работников основной массы предприятий (68%) находится в диапазоне от 4-х до 8 раз.

На предприятиях ОАО «БЛМЗ» (3), ОАО «МПО им. Румянцева» (3). ОАО «Красный Октябрь» (2,9), ОАО «РЧЗ» (2) коэффициент фондов составил менее 4-х раз.

Свыше 10-ти раз составил коэффициент фондов в ОАО «СТАР» (14), ОАО «ВСМПО-Ависма» (13,2), ОАО «ТАНТК им. Бериева» (12,3), ГНЦ РФ «ЦИАМ им. Баранова» (12,2), ОАО «Омское КБ моторостроения» (12), что говорит о высокой дифференциации в уровнях оплаты труда на этих предприятиях.

В 2008 году зарплата выплачивалась практически своевременно. Однако в IV квартале на 20 предприятиях все же имели место задержки выплаты зарплаты (в 2007 г. – в 9 организациях, в 2006 г. – в 14): от 1-2 недель в ОАО «СЭГЗ», ОАО «ТАНТК им. Бериева», ф-л ФГУП «ЦИАМ» Московская обл.; до 2-3 месяцев – в ФГУП «ЛИИ», ОАО «ТАВИА», ОАО «СНТК им. Кузнецова», ФГУП «КЭМЗ» Саратовская обл., ОАО «Савеловский МЗ».

61% организаций (в 2007 году – 58%) обеспечили долю тарифа в структуре заработной платы в диапазоне 50-70%. Более высокий показатель отмечен в ОАО «ВИЛС» - 72,6%, ОАО «2МПЗ» - 73,4%. ОАО «КМПО» - 73%, ОАО «КАПО им. Горбунова» - 75%.

Доля тарифа в пределах 40-50% - в 40 организациях (в 2007 году – 48 организациях).

Крайне низкая доля тарифа в оплате труда ЦИАМ им. Баранова – 22%; ОАО «У-УАЗ» - 20%; ОАО «Электроавтомат» г. Алатырь – 23,4%. В этих организациях работодатель фактически (не юридически) отказался от применения тарифных систем оплаты труда, к тому же, при низких тарифах ущемляются права работников на компенсационные выплаты, зависящие от величины тарифа.

Индексация заработной платы
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Из всех организаций отрасли индексирование зарплат применяют только 65 предприятий (в 2007 году – 60 предприятий), в том числе

- ежемесячно – ООО «ЭПО «Сигнал», ОАО «ВСМПО – АВИСМА»;

- ежеквартально – ФГУП «КумАПП», ОАО «КАПО», ОАО «У-УАЗ», ОАО «НПК «Иркут».
Все организации обеспечили рост средней заработной платы (исключение – ОАО НПО «Сатурн» – снижение ЗП при снижении объемов производства на 25,8%). В ряде предприятий рост зарплаты значительно превысил рост объемов производства. Так, в сравнении, рост объемов и зарплаты составил соответственно: ФГУП ЗМЗ им. Мясищева» – 101% – 134%; ОАО «Нормаль» – 101,3% – 131,5%; ОАО ПАО «Инкар» – 104,9% – 126,5%; ОАО «Роствертол» – 105,7% – 125,1%; ОАО «Гидроавтоматика» – 109,1% – 130,4%; ОАО «Авиаагрегат» – 108,8% – 130,6%, ОАО КПП «Авиамотор» – 103,2% – 133%; ОАО ОКБ «Союз» – 106% – 138,9%; ОАО «У-УППО» – 105,8% – 158,4%; ОАО «ГМЗ «Агат» – 104,4% – 136,5%.
В некоторых организациях даже при снижении объемов производства фонд оплаты труда все же увеличился: ОАО «ЭМЗ «Лепсе» – 88% – 112,9%; ФГУП «УППО» – 96,3% – 131,1%; ОАО «РСК «МИГ» – 70,7% – 121,6%; ОАО «МЗ «Маяк» – 95% – 133,8%; ОАО «НАЗ «Сокол» – 81,5% – 120,9%; ОАО «Авиакор-авиационный завод» – 88,6% – 142%; ОАО «КнААПО» – 90,2% – 118,5%. С ненулевой вероятностью это можно рассматривать как факт, случившийся по одной из следующих причин: ранее работодатель не полностью использовал экономические возможности для роста зарплаты, направляя средства на решение других вопросов; проявилась потребность сохранения численного и качественного состава работников вследствие ожидания новых объемов в будущем; повлияла рыночная цена труда на необходимость поддержания конкурентоспособности заработной платы на предприятии. Все это должно стать предметом изучения соответствующих комиссий профкомов.

В некоторых организациях, несмотря на рост начисленной заработной платы, реальная зарплата снизилась, т.к. инфляция в регионах превысила темпы роста зарплаты: ФГУП «КЭМЗ» г. Котлас (рост ЗП – 1%, инфляция – 14,1%), ОАО «Гидроагрегат» (рост ЗП – 3,7%, инфляция – 15,3%), ОАО «ДУКС» (рост ЗП – 4,8%, инфляция – 11,4%), ОАО «ТАВИА» (рост ЗП – 4,8%, инфляция – 14,4%), ОАО «ТАНТК им. Бериева» (рост ЗП – 8,4%, инфляция – 14,4%), ОАО «Прогресс» г. Мичуринск (рост ЗП – 5,2%, инфляция – 15,2%).
В целом такое положение отмечалось в 20% организаций (в 2007 году – 9%). В таких случаях профсоюзным комитетам необходимо вносить в коллективные договоры положения по реализации п.58 раздела «Оплата труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы.
Включили в коллективные договоры положения о компенсации при нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты в соответствии со ст.236 ТК РФ (1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ) следующие организации, в том числе и те, в которых задержек выплаты зарплаты нет: ФГУП «УППО», ФГУП «Гидравлика», ФГУП «УАПО», ФГУП «КумАПП», ФГУП «Мотор», ФГУП «Молния», ОАО «МКБ «Радуга», ОАО АНПП «Темп-Авиа», ОАО «АПЗ» г. Арзамас, ОАО «ТАВИА», ОАО «ТАНТК им.Бериева», ФГУП «ОМО им.Баранова», ОАО НПК «Иркут», ОАО «СЭГЗ», ОАО АК«Рубин», ОАО «Моторостроитель», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Салют», ОАО «Авиагрегат» г.Самара.
Профкомам следует учесть, что при низкой ставке рефинансирования такая защитная мера малоэффективна, и следует добиваться увеличения размера компенсации (1/200) в соответствии с Федеральным отраслевым соглашением (п.60), как это сделано в ФКП «ГкНИПАС», ФГУП «ЭМЗ им. Мясищева», ФГУП ЦАГИ, ОАО «РСК «МИГ», ФГУП «ЦКБА», ОАО «КАПО», ОАО «НАЗ «Сокол», ОАО «Климов».
Большое разнообразие подходов в решении вопроса оплаты нерабочих праздничных дней, в которых работники не привлекались к работе (ст.112 ТК РФ), проводилось работодателями на предприятиях отрасли. Более половины (50,2%) работодателей (в 2007 году – 60%) выплачивало работникам вознаграждение в размере тарифа. На предприятиях ФКП «ГкНИПАС», ФГУП «ЭМЗ им. Мясищева», ОАО «ПКП «Респиратор», ОАО «Раменский ПЗ», ОАО «МКБ «Факел», ОАО «Тамбовский завод ЭП», ОАО «РСК «МИГ», ОАО «Дукс», ОАО «ААК «Прогресс» оплата нерабочих праздничных дней производилась из расчета среднего заработка.
10% предприятий имеют окладную систему оплаты труда и к ним статья 112 ТК РФ не применима.
Несмотря на рекомендации ФОС по оплате праздничных дней в размере не менее тарифа, в ОАО «Электроавтомат» г. Алатырь, ОАО «Измеритель», ОАО «АПЗ», ОАО «Авиакор-авиационный завод» выплачивали вознаграждение в размере 2/3 тарифа; ½ тарифа – в ОАО «ВИЛС»; 40% тарифа – в ОАО «Агрегат» г. Сим; из расчета ПМ – в ОАО «Моторостроитель».
Из расчета МРОТ платили в ОАО «Лепсе», ОАО «ВМП «Авитек», ОАО «ММП им. Чернышева», НОАО «Гидромаш», ОАО «НАЗ «Сокол», ОАО «Теплообменник», ОАО «Пермские моторы», ОАО «Сарапульский ЭГЗ», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Салют», ОАО «Металлист-Самара», ООО «СЭПО-ЗЭМ» и др.
Без предусмотренного трудовым законодательством и Федеральным отраслевым соглашением вознаграждения остались работники предприятий: ОАО «УМПО», ФГУП «УАПО», ФГУП «Мотор», ОАО «СНТК им. Кузнецова», ОАО НПП «Старт», ООО «КЭМЗ» Саратовская обл., ОАО «Электромеханика», ОАО «Савеловский МЗ».
В целом по промышленным предприятиям и научным организациям коллективные договоры отсутствовали в 10 организациях (2,7% работающих). Это ОАО «МИЭА», ОАО «АВЭКС», НИИ Парашютостроения, ОАО «Авиаприборпроект» г. Москва, ОАО «НИАТ», ОАО «ОКБ «Кристал», ОАО «НПО «Родина», ОАО «ММЗ «Рассвет», ОАО «НПО «Наука», ОАО «Пирометр».
В некоторых организациях, например, в ОАО «Авиаприборпроект» г. Москва идет смена руководства и выборы председателя ППО; в ОАО «Пирометр» заключение колдоговора можно считать невозможным в связи с тем, что производство фактически заменено арендой помещений. В других вышеперечисленных организациях заключение коллективного договора зависит в основном от настойчивости профсоюзных комитетов.
Пояснительная записка 

«О статистической отчетности по правозащитной работе за 2008 год»

(Форма №3)
По данным статистической отчетности по правозащитной работе за 2008 год, численность правовых инспекторов труда составляет 14 человек (включая работников аппарата ЦК профсоюза).
Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах, составляет 32, численность ответственных по правозащитной работе 332 человек. При их непосредственном участии было проведено 900 проверок соблюдения работодателями трудового законодательства.
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Увеличилось число проверок с государственными органами по надзору и контролю за соблюдением законодательства. Так, с органами прокуратуры было проведено 26 проверок, из них 9 – в Московской городской организации, 7 – в первичной профсоюзной организации ОАО «КнААПО им. Ю.А. Гагарина», по 1 проверке было в Московской, Нижегородской, Самарской областных организациях профсоюза и в ППО ФГУП «КЭМЗ», ОАО «Концерн – Кизлярский электромеханический завод, ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», что на 12 проверок больше, чем в 2007 году.

С Федеральной инспекцией труда проведено 40 проверок, из них 11 – Татарская республиканская организация профсоюза, 4 – Республиканская организации Башкортостана, 3 – Пермский территориальный совет и Самарская областная организация, 2 – Новосибирская областная организация профсоюза, по одной проверке проведено в Кировской, Московской, Нижегородской, Ростовской областных организациях профсоюза. В первичных профсоюзных организациях проводились в ФГУП «КЭМЗ» – 1, ОАО «У-УАЗ» – 2, ОАО «ВАСО» – 3, ОАО «КнААПО им. Ю.А. Гагарина» – 3, ОАО «Костромской механический завод» – 1, ОАО «ЧПЗ «Элара» – 2, ОАО «НПО «Сатурн» – 1, что суммарно на 22 проверки больше, чем в 2007 году.
Несмотря на небольшое снижение количества проверок соблюдения работодателями трудового законодательства (с 1095 до 900), почти в 6 раз возросло количество выявленных нарушений. В 2008 году их число составило – 7577 (в 2007 году – 1267), только 70% (5225) нарушений было устранено на 1 января 2009 года.
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За отчетный период возросло число должностных лиц привлеченных к ответственности. Если в 2007 году их было 4 человека, то в 2008 году 25: Татарская республиканская организация – 16, Саратовская региональная организация – 5, Московская областная организация – 1, ППО ОАО «КЭМЗ», ОАО «КнААПО им. Ю.А. Гагарина», ОАО «Омское моторостроительное конструкторское бюро».

Правовыми инспекторами труда и ответственными по правозащитной работе оказывается большая помощь при разработке коллективных договоров, соглашений, в оформлении дел в комиссии по трудовым спорам, судах. Большая часть удовлетворяется в пользу работников.

Возросло число индивидуальных трудовых споров, в 2008 году их было 54427, что на 19 тысяч больше по сравнению с 2007 годом. Из них 99,91% споров было удовлетворено в пользу работников на стадии КТС. Большая часть споров касается взыскания заработной платы, рабочего времени, расторжения трудового договора, изменения условий труда, оплаты сверхурочных, вопросов назначения льготных пенсий, обеспечения гарантий работникам в связи с сокращением численности или штата, признания права на присвоении звания «Ветеран труда».
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Уменьшилось количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда (в 2008 году их число составило 13, в 2007 году – 16 споров).

Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы значительно возросла по сравнению с 2007 годом и составляет 617 млн. рублей, в 2007 году – 279 млн. рублей.
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При участии правовых инспекторов труда и ответственных по правозащитной работе активно ведется экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, действующих на предприятии. В 2008 году было рассмотрено 765 документов, в 2007 году всего 261.

Главным недостатком при обобщении информации является то, что форма статистической отчетности и пояснительные записки к форме №3 были представлены не всеми организациями профсоюза. Не представили статистическую форму №3: ОАО «Владимирский завод прецизионного оборудования «Техника», ОАО НИПТИ «Микрон», Владимирский авиационно-механический колледж, ОАО «Буйнакский агрегатный завод», ОАО «Ивтехмаш», ОАО «Старицкий механический завод», ОАО «Электромеханика» (г. Ржев), ОАО «Кимовский завод металлоизделий», ОАО «Тюменские моторостроители», ОАО «Ульяновское КБ приборостроения», ОАО «Агрегат» (г. Сим), Новосибирская территориальная организация (за исключением ОАО «НАПО им. Чкалова»). Пояснительные записки представили только: Башкирская республиканская, Московская городская, Московская, Нижегородская областная, Ростовская, Самарская, Саратовская региональная организации профсоюза.

Пояснительная записка 

«О состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива за 2008 год»

Состояние техники и оборудования оказывает определяющее влияние и на уровень производственного травматизма. В авиационной промышленности износ фондов составил 60-80%. Возрастная структура производственного оборудования свидетельствует о том, что 96% эксплуатируется более 6 лет, а 76% более 11 лет. Это означает отсутствие какой-либо гарантии безопасности оборудования. Среди основных причин профессиональных заболеваний и производственного травматизма на протяжении последних лет все чаще указываются технические факторы:
- высокая степень изношенности оборудования; 

- массовое применение устаревшей технологии, машин, оборудования с конструктивными недостатками;

- недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования, несовершенство технологического процесса;

- эксплуатация неисправной техники. 
Одновременно из года в год не устраняются причины:

- неудовлетворительная организация производства работ;

- низкое качество обучения и инструктажа;

- отсутствие должного контроля;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины.

Доля несчастных случаев от общего числа по видам происшествий составляет:

- 23% пострадавших от воздействия разлетающихся частей оборудования;

- 19% травм произошло при падениях с высоты роста пострадавшего;

- 10% в результате катастроф и аварий. 

По отношению к 2007 году общий уровень травматизма снизился на 8 %.
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Коэффициент частоты в 2008 году ниже по отношению к 2007 году и составляет 1,9.

На 50% снижен общий уровень травматизма в Ульяновской и С.-Петербургской областных организациях профсоюза, на 25% снизился общий уровень травматизма в организациях Саратовской, Самарской областей и республики Башкортостан.

В 2008 году произошло 6 случаев смерти работников на производстве от общих заболеваний, что составляет 25% от общего числа смертельных несчастных случаев.
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Наличие таких несчастных случаев свидетельствует о формальном подходе к проведению предварительных и периодических медицинских осмотров и о низком качестве проведения диспансеризации. В ОАО «ММЗ «Рассвет», г. Москва, токарь во время работы внезапно упал с высоты собственного роста и получил закрытую черепно-мозговую травму с переломом костей черепа, в результате чего наступила смерть. В ходе расследования было установлено, что пострадавший при приеме на работу не проходил предварительный медицинский осмотр и имел острое сердечно-сосудистое заболевание. Аналогичный случай привел к тяжелому увечью слесаря по ремонту авиадвигателей ФГУП ММПП «Салют», который от внезапного ухудшения здоровья потерял сознание, упал, получил тяжелые переломы бедренной кости и многочисленные ушибы головы.

7% тяжелых и смертельных несчастных случаев произошли из-за нарушения трудовой и производственной дисциплины. В ОАО «Роствертол» по окончании обеденного перерыва слесарь-сборщик летательных аппаратов на рабочее место не прибыл, а в 13 часов он был обнаружен на полу душевой кабины с обширной черепно-мозговой травмой. Расследованием установлено, что причиной травмы в результате падения явилось сильное алкогольное опьянение.
Число работающих в неудовлетворительных условиях труда составляет 14% от общего числа работающих в отрасли. Данные обстоятельства существенно повышают риски аварий и соответственно производственного травматизма.
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В отрасли 2886 работников имеют профессиональные заболевания, состоят на учете и получают соответствующие компенсации. По итогам периодических медицинских осмотров в 2008 году выявлены профессиональные заболевания у 227 работников, работающих во вредных условиях труда. По сравнению с предыдущим годом их число не снизилось.
	Годы
	Всего п.з.
	Получено вновь

	2007
	3065
	225

	2008
	2886
	227


Данная тенденция подтверждает мнение специалистов, что с принятием постановления Правительства РФ от 20 ноября 2008 года №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» количество работников, получивших профессиональное заболевание, возрастет. Причиной этого является условие предоставления указанных в постановлении компенсаций только при наличии превышений ПДК вредных веществ на рабочем месте по итогам аттестации рабочего места по условиям труда. Работники для получения компенсаций заинтересованы в наличии превышений ПДК и будут препятствовать улучшению условий труда и достоверной аттестации рабочего места. В этих условиях значительно возросли роль и значение качественной аттестации рабочих мест по условиям труда (АРМ). Однако с учетом затратного механизма ее проведения, работодатели неохотно организуют эту работу или проводят ее с привлечением недостаточно ответственных и квалифицированных специалистов и организаций. Вопросами аттестации рабочих мест в отрасли занимаются только 56% предприятий. Всего проведена аттестация 226597 рабочих мест, что составляет примерно половину всех рабочих мест в отрасли.
В условиях отсутствия заинтересованности федеральных органов управления в проведении на предприятиях единой государственной политики в области охраны труда, профсоюз вынужден усиливать профсоюзный контроль охраны труда и оказывать соответствующее давление на работодателей для исполнения требований безопасности производства. Основным рычагом для этого является повышение эффективности работы профсоюзной технической инспекции труда и института уполномоченных лиц по охране труда.
С этой целью совершенствуются методы контроля в территориальных и первичных профсоюзных организациях, обобщается и распространяется передовой опыт.
В Свердловской областной организации под руководством главного технического инспектора М.С. Колеговой работают 396 уполномоченных, в том числе 48 старших уполномоченных структурных подразделений предприятий. По требованию гл. технического инспектора привлечено к дисциплинарной ответственности 14 человек, государственным инспектором труда оштрафовано 29 инженерно-технических работников. Главным техническим инспектором принято участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию 97 объектов и средств производства.
Для обеспечения безопасных условий труда на предприятиях региона особое внимание уделяется финансированию мероприятий по улучшению условий труда. В ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» сумма израсходованных средств на охрану труда на 1 работника в 2008 году составила 16282 рубля.
В Новосибирской областной организации профсоюзный контроль осуществляет технический инспектор труда В.М. Михайлов. Несмотря на небольшой срок работы он проявил себя принципиальным и ответственным профсоюзным специалистом. В его распоряжении работают 78 уполномоченных по охране труда. На НАПО им. В.П. Чкалова уполномоченные работают под руководством председателя совместного комитета по охране труда В.И. Демидова. Такая схема позволяет более эффективно проводить проверки в подразделениях.
В Пермском территориальном совете профсоюза успешно завершен смотр-конкурс в ОАО ПАО ИНКАР, председатель профкома Б.Д. Красноперов. На заседании профкома подведены его итоги за 2008 год. Заслушав и обсудив информацию председателя комиссии профкома по охране труда В.В. Трапезникова, профсоюзный комитет дал удовлетворительную оценку проведенной работе. Уполномоченными по охране труда проведено 218 проверок с вручением руководителям подразделений представлений, выявлено 401 нарушение в области охраны труда, 72% из них устранены. Улучшили свою работу уполномоченные цехов 11 и 25. Самым действенным методом работы явился метод вручения представлений руководителям цехов и отделов по выявленным нарушениям в области охраны груда.
Пермским советом была отмечена хорошая работа уполномоченного ЗАО «Металлист-ПМ» Елены Бурыловой. На протяжении своей трудовой деятельности она активно занимается общественной работой, неоднократно избиралась членом цехового комитета профсоюза и четвертый год подряд избирается уполномоченным. Регулярно проводит проверки по соблюдению требований охраны труда с вручением представлений руководителю цеха, а также специалистам ЗАО, за год выписано 49 представлений. Е. Бурылова контролирует сроки исполнения, участвует в проведении оперативных совещаний по охране труда. Постоянно выступает на них с предложениями по улучшению условий и соблюдению нормативных документов по охране труда. За активную работу по охране труда награждена грамотами профсоюзного комитета ОАО «Пермские моторы» и Пермского территориального Совета РОСПРОФАВИА.
В первичной профсоюзной организации ОАО «СЭПО» Саратовской региональной организации (председатель О.В. Кальнобрицкий) также подведены итоги смотра-конкурса, в котором приняли участие 25 старших уполномоченных по охране труда. Решением профсоюзного комитета лучшим признан старший уполномоченный, обработчик изделий из пластмасс Александр Кондрин. В цехе резинотехнических изделий он руководит работой 4 уполномоченных. За активную работу награждён Почётной грамотой предприятия и занесён на цеховою доску Почёта. В 2008 году по предложению Кондрина А.Е. в цехе на участке литьевых машин внедрена приточная вентиляция, что позволило улучшить условия труда 28 работникам; поставлены дополнительные ограждения на двух прессах и другие предложения.
На предприятиях Ростовской областной организации профсоюза уже два года отсутствуют смертельные и групповые несчастные случаи. Определенную лепту вносит и технический инспектор труда Профсоюза в городе Белая Калитва А.А. Медведев. На предприятии ОАО «Алкоа Металлург Рус» цеховыми комитетами избрано 32 уполномоченных, создан и работает совместный комитет по охране труда, при профкоме работает комиссия по ОТ. Все комиссии и уполномоченные на предприятии подчиняются техническому инспектору и проводят проверки согласно планам работ на каждый год. При обнаружении какого-либо грубого нарушения, уполномоченный заполняет форму бланка «Происшествие без травм», помещает этот бланк на специальный стенд и ставит в известность руководителя. Руководитель участка обязан незамедлительно принять меры к устранению этого замечания. Если замечание требует финансовых вложений, то руководитель разрабатывает мероприятия по их устранению.
На предприятии установлен порядок, когда не только уполномоченный или работник дирекции по охране труда, но и любой работник при обнаружении любого нарушения или нарушения, которое может привести к несчастному случаю, обязан заполнить форму бланка «Происшествие без травм».
В Республиканской организации Башкортостана число уполномоченных составляет 640 человек, в том числе 35 человек в 2008 году обучены за счет средств социального страхования с отрывом от производства и с сохранением среднего заработка.
На ОАО «УМПО» комиссией по охране труда профкома во главе с техническим инспектором Сергеем Музыкой ежемесячно проводится проверка по выполнению заводского «Соглашения по охране труда». Также эта комиссия постоянно принимает участие в работе по испытанию и приему в эксплуатацию объектов и средств производства.

Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена во всех Республиканских организациях отрасли на 31920 рабочих местах. В оптимальных и допустимых условиях трудится 28500 человек, 6260 человек работают во вредных и (или) опасных условиях.
Начата очередная аттестация рабочих мест по условиям труда в ФГУП «УАП «Гидравлика», ФГУП «УАПО», ФГУП УНПП «Молния», ГОУ СПО «КАТ».
Затраты на охрану труда на одного работающего в 2008 году, по предприятиям авиационной промышленности региона в среднем составили 9500 руб., что на 3500 руб. больше чем за 2007 год (6000 руб.).
В Нижегородской областной организации промывщица узлов и деталей ОАО «Арзамасский приборостроительный завод» Анна Сулимова с 1986 года является уполномоченным в своем подразделении. По итогам работы за 2008 год в заводском смотре-конкурсе уполномоченных по охране труда заняла I место. В течение 2008 года по результатам проверок выдала 14 представлений руководству цеха. Анна Сулимова убеждена, что работодатель не может игнорировать интересы работников.
Техническим инспектором Н.М. Козловым в 2008 году было на предприятиях областной организации проведено 55 проверок, в том числе 14 проверок с уполномоченными по охране труда, 16 проверок совместно с государственными инспекторами по охране труда. В ходе проверок выявлено 670 нарушений трудового законодательства, выдано 55 представлений об устранении выявленных нарушений, приостановлена работа 17 единиц оборудования, не отвечающего требованиям безопасности, привлечено к административной ответственности через государственную инспекцию 15 руководителей.
Вопросы охраны труда освещаются в газете «Рабочая жизнь» ОАО «НАЗ «Сокол».
В Самарской областной организации в цехе 30 ОАО «Моторостроитель» уполномоченным по охране труда избран Александр Парамонов. Являясь членом комиссии по охране труда профсоюзного комитета ставит для обсуждения вопросы обеспечения работников цеха спецодеждой, спецобувью и СИЗ, молоком, наличием на участках цеха аптечек, состояния санитарно-бытовых помещений. Им было рассмотрено 21 обращение работников по вопросам охраны труда.
В «Системе профсоюзного контроля ПРОФАВИА» важное место занимает техническая инспекция труда. За период смотра техническими инспекторами единолично и совместно с государственными органами и уполномоченными по охране труда проведено около 2,5 тысяч проверок, в ходе которых отмечено около 8 тысяч нарушений норм и правил охраны труда. Лучших результатов добились технические инспекторы С.М. Поляков, В.Л. Шевелев, В.М. Власов, Н.М. Козлов, Е.Н. Разоренова, А.П. Сурнин, В.М. Михайлов и другие. Особенно заметны успехи недавно утвержденных инспекторов С.А. Шаровой и А.П. Сурнина. Более высокого уровня защитных функций и авторитета инспекции удалось достичь Главному техническому инспектору Р.В. Калякулину в Башкирском регионе.
Принципы социального партнерства являются гарантией эффективной деятельности профсоюзного актива по охране труда на предприятиях. Основным партнером профсоюзного актива являются службы охраны труда. В системе управления охраной труда предприятий служба охраны труда является ключевым звеном. При этом руководители предприятий формально признают важность этой службы, а фактически в структуре предприятия они занимают второстепенное положение. Поэтому одной из проблем является недостаточно эффективная работа служб охраны труда на некоторых предприятиях. Причиной является массовое сокращение работников, повлекшее значительное сокращение численности квалифицированных работников служб охраны труда из-за низкой заработной платы. Предприятия проводят работу по укомплектованию отделов охраны труда квалифицированными специалистами, однако в целом укомплектованность кадрами снизилась с 95% до 70%. В некоторых предприятиях среди персонала лица пенсионного возраста составляют до 50%. Инспекторский состав отделов охраны труда за последние годы сменился на 30-50%.
Недостатки в работе служб охраны труда обсуждались на заседаниях президиума и V пленума ЦК профсоюза. Намечен ряд конкретных мероприятий. В Федеральное Отраслевое Соглашение внесены обязательства, позволяющие строить систему контроля охраны труда на паритетных началах. На принципах социального партнерства совершенствуется деловое сотрудничество вновь созданных корпораций и холдингов с профсоюзом. Заключены соответствующие соглашения о сотрудничестве, в том числе и по вопросам охраны труда.
Особое внимание некоторых профсоюзных комитетов к проблемам комплектования и работы служб охраны труда дает положительные результаты. Хорошо укомплектованы специалистами и активно работают совместно с профсоюзным активом службы охраны труда в организациях ОАО "Моторостроитель" (г. Самара), ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество», ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск), ОАО «Роствертол» (г. Ростов), ОАО «БКМПО» (г. Белая Калитва), ОАО «Машиностроительный завод им. М.И. Калинина» (г. Екатеринбург), ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» (г. Киров), ОАО «Раменский приборостроительный завод» (г. Раменское МО), ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (г. Балашиха МО), ОАО ММПП «Салют» (г. Москва) и других. На большинстве этих предприятий работы по охране труда сертифицированы.
В 2008 году анализ писем, обращений и материалов первичных профсоюзных организаций и технической инспекции труда профсоюза выявил большие проблемы в вопросах законотворчества по вопросам охраны труда. Это не позволяет в полной мере использовать потенциал профсоюзного актива по защите прав и гарантий членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.
Принятый в сентябре 2007 года Федеральный закон «О внесении изменений в статью 222 Трудового кодекса» внес противоречия в оценке наличия вредного производственного фактора или превышении его концентрации для выдачи молока. В прежней редакции молоко выдавалось за наличие вредного производственного фактора из утвержденного списка, а также была однозначная запись о запрете замены выдачи молока денежной компенсацией. Это было продиктовано заботой медицины о здоровье человека. Теперь замена разрешена и, к сожалению, не медики, а сам работник будет решать, что для него важнее – рубли или здоровье. Главным показателем низкого качества проработки закона является и то, что разработчики до сих пор не представляют себе механизм его применения – порядок и условия предоставления компенсации не установлен.

Пояснительная записка 

«О социальной политике и объектах социально-культурного назначения предприятия за 2008 год»

(форма № 6)

Сведения о социальной политике и объектах социально-культурного назначения предприятий представлено 213 территориальных и ППО.
По итогам 2008 г. в коллективных договорах 190 (89%) предприятий включены разделы «О социальных льготах и гарантиях», что на 5 предприятий больше, чем в 2007г. При этом вопросы, отражающие:
- пенсионное обеспечение – есть в 131 (61,5%) КД – в 2007г. – 129(61,4%), 
- социальное страхование – 147 (69%) – в 2007г. – 150 (70%),

- медицинское страхование -134(63,5%) –в 2007г. – 137(64,3%).
Закрепление обязанностей работодателей в полном объеме и своевременно уплачивать страховые взносы в ПФР, ФСС, ФОМС отражено в 162 (76%) КД и по сравнению с 2007г. увеличилось на 7,3% (17 предприятий).
Возрос контроль со стороны профсоюзных комитетов за своевременным перечислением средств в фонды в 2008 г. и осуществляется на 171 (80,2%) предприятиях против 159 (75,3%) в 2007 г.
149 предприятий выделяют средства профсоюзным комитетам на ведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы с 0,01 до 5%. 49 предприятиям средства не выделяются.
Количество предприятий имеющих задолженность перед Пенсионным Фондом РФ по перечислению страховых взносов в 2008г. увеличилось и составляет 29 (19 -2007г.). Наиболее крупную сумму задолженности имеют: ГНЦ РФ «ЛИИ М.М. Громова», ЗАО «САЗ», г. Саратов, ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «ТАВИА», ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева, ОАО «Авиакор – авиационный завод», ОАО « К-УЛЗ», ОАО «УПЗ», г. Свердловск.
По состоянию на 01.01.2008г. задолженность составляет 393 719 тыс. руб. (207 млн. руб. – 2007 г.), в том числе:

	№№

п/п
	Наименование предприятия
	Сумма задолженности

(в тыс. руб.)

	1.
	ФГУП «УППО»
	6 806 

	2.
	ФГУП «Кумертаусское АПП»
	9 343 

	3.
	ГНЦ РФ «ЛИИ М.М. Громова»
	94 337 

	4.
	ОАО Арзамасское ОКБ «Импульс»
	4 952 

	5.
	ФГУДП «НИЦ ЦИАМ Баранова»
	7 640 

	6
	ОАО ЦКБА
	Сумма не указана

	7.
	ОАО «ТАВИА»
	29 147 

	8.
	ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева
	20 000 

	9.
	ГУП КБАС Самара
	1516

	10.
	ОАО «Айсберг»
	2 000 

	11.
	ОАО «ДУКС»
	2 000 

	12.
	ЗАО «САЗ», г. Саратов
	54611

	13.
	ОАО «УПЗ», г. Свердловск
	51 212

	14.
	ОАО « К-УЛЗ», г. Свердловск
	20000

	15.
	ФКЗ «Верхнесалдинский государственный казенный завод химических емкостей»
	16000

	16.
	ОАО Казанский завод «Электроприбор»
	11 285 

	17.
	ОАО Казанское ОКБ «Союз»
	2433

	18.
	ОАО «Смоленский авиационный завод»
	450

	19.
	ОАО «Авиакор – авиационный завод»
	10401

	20.
	ЗАО «Завод аэродромного оборудования»
	599

	21.
	ОАО «НПО «Сатурн»
	40 765 

	22.
	ФГУП «Котласский электромеханический завод»
	7 234 

	23.
	ОАО «Стар»
	Сумма не указана

	24.
	ОАО «Савеловский машиностроительный завод»
	Сумма не указана

	25.
	0АО «Электромеханика» г. Ржев
	Сумма не указана

	26.
	ОАО «Тюменский электромеханический завод»
	429 

	27.
	ОАО «Авиаагрегат»
	Сумма не указана

	28.
	ФГУП НИИАСПК
	551

	29.
	ФГУП Научно-исследовательский институт авиационного оборудования
	Сумма не указана


28 предприятий являются участниками Негосударственных пенсионных фондов (в 2007 г. – 30).
179 (84%) предприятий предоставляют льготы работникам, уходящим на заслуженный отдых (выплачиваются единовременные пособия, оказывается материальная помощь, представляются путевки и право пользование услугами МСЧ, поликлиник и т.п.). В 2007 г. такие льготы предоставляли 151 (71%) предприятие.
163 (76,5%) предприятий используют средства ФСС для профилактики заболеваний, 199 (93,4%) – на приобретение путевок для санаторно-курортного лечения работников и приобретения путевок на детский отдых.
Средства ФОМС на лечение своих работников используют 97 (45,5%) предприятий и 39 (18%) предприятий используют средства фонда на содержание объектов здравоохранения.
60 (28%) предприятий используют возможности добровольного медицинского страхования своих работников. По сравнению с 2007г. количество таких предприятий сократилось на 19.

В профсоюзных комитетах предприятий действуют комиссии:

- по пенсионным вопросам – 109 (51%), в 2007 г. – 95, в 2006 г. – 88;

- по социальному страхованию – 196 (92%), в 2007 г. – 184, в 2006 г. – 167;

- по культурно-массовой работе – 166 (77,9%) в 2007 г. – 163, в 2006 г. – 150;

- по спортивной работе –135 (63,3%), в 2007 г. – 133, в 2006 г. – 117.

Как видно из приведенных данных, количество комиссий по всем направлением увеличилось. Однако по-прежнему актуальным остается вопрос создания комиссий по пенсионным вопросам, там, где их нет.

У предприятий на правах собственности, хозяйственного ведения, аренды и т.п. имеются:
49 учреждений (дворцы культуры, культурно-оздоровительные центры, дома культуры, клубы), в которых занимаются свыше 19 тысяч человек, в том числе 14 497 человек во взрослых коллективах и 5 489 детей. По сравнению с прошлым годом количество занимающихся не сократилось.
Работают 69 профсоюзных библиотек (2007г. – 68), услугами которых пользуются 142146 человек в год (в 2007г. – 86000 чел.)

16 внешкольных учреждений (КЮТ), в которых занимается 2951 ребенок (в 2007г. – 3218 детей).
Детские оздоровительные лагеря функционируют при 57 предприятиях (в 2007г. – 55). В течение 2008г. в них отдохнуло 46795 (в 2007г. – 42778 детей).
Спортивный комплекс отрасли включает всего 145 объектов, в том числе:

- 22 стадионов;

- 56 различных спортивных сооружений (дворцы спорта, спортзалы);

- 16 крытых плавательных бассейнов;

- 16 лыжные базы;

- 32 разных водно-моторных станций, яхт клубов, гребных баз, стрелковых тира, теннисных корта, шахматных клуба и т.п.; 

На базе спортсооружений действуют:

- 50 спортивных клубов и коллективов физической культуры.

- 9 ДЮСШ на базе спортсооружений функционирует.

Оздоровлением трудящихся занимаются 195 объектов медицины из них: 17 медсанчастей, 97 здравпунктов, 22 поликлиники, 12 стационаров, 47 медпунктов.

В отрасли имеются:

- 28 санаториев-профилакториев на 3474 места.

- 74 – базы отдыха (пансионаты, санатории и т.п.) на 17928 мест.

Функционирует 403 объекта общественного питания, в том числе: столовых – 257, кафе - 75, буфетов – 165; фабрика-кухня – 6. Для работников, не посещающих столовые, специально в цехах оборудованы 655 комнат приема пищи.

Для приближения сферы услуг к работникам предприятия специально функционирует 43 продовольственных магазина и 24 промышленных.

36 предприятий отрасли имеют свой жилой фонд более 199 тыс. кв. метров, 70 общежитий на 14259 мест. В отрасли в собственности предприятий остались: 1 ясли, 26 детских садов на 3531 место, 50 гостиниц на 1653 места.

Не представили отчеты по форме № 6:

Предприятия прямого подчинения – ОАО «Буйнакский агрегатный завод», Владимирский авиационно-механический колледж, ОАО «Ивановский завод текстильного машиностроения», ОАО «Концерн-Кизлярский электромеханический завод», ОАО МПО «Родина» «Старицкий механический завод».
Территориальные организации профсоюза – Новосибирская городская организация профсоюза.
Пояснительная записка

«О статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2008 год»

(Форма №7)

По состоянию на 1 января 2009 года в профсоюзе 424908 членов профсоюза, из них работающих 324252 человек (76,31%), учащихся – 9660 человек (2,27%), неработающих пенсионеров – 90978 человек (21,41%), безработных – 18 человек (0,004%).

Охват профсоюзным членством среди работающих составляет – 71,39%, среди учащихся – 77,71%.
Среди работающих членов профсоюза: молодежи – 82212 человек (25,35%), женщин –169972 (52,42%). Среди работающих впервые принято в профсоюз – 21947 человек, из них молодежи – 10187 (46,41%).
В структуре профсоюза 241 первичных профсоюзных организаций, что на 4 ППО меньше чем в 2007 году. Это произошло в связи с ликвидацией 2 ППО в Московской городской организации, 2 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза.
194 первичная организация объединена в 14 территориальных организации и 47 ППО являются первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК профсоюза.
Высокий уровень профсоюзного членства сохранили Татарская республиканская (89,05%), Ростовская (85,41%), Свердловская (84,49%), Самарская (80,01%) областные организации, а также первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «Концерн Кизлярский механический завод», ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (100%), ОАО «Утес», г. Ульяновск (99,44%), ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» (96,96%), ОАО «Авиаагрегат», г. Махачкала (96,77%), ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество» (96,30%), ФГУП «ОНПП «Технология», г. Обнинск (94,91%), ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное производственное объединение» (92,82%), ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (91,06%), ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (90,58%).
По сравнению с 2007 году увеличился охват профсоюзным членством среди работающих в Новосибирской (на 3,22%), Смоленской (на 0,49%), Московской (на 0,25%) областных, Татарской республиканской (на 0,15%) организациях профсоюза.
В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза увеличилось профсоюзное членство на предприятиях: «Савеловские машиностроители» (г. Кимры) – на 8,63%, ОАО «Омскагрегат» – на 8,04%, ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» – на 4,52%, ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 4,01%, ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» – на 2,54%, ОАО «Костромской механический завод» – на 2,22%, ОАО «ОКБ Сухого» – на 1,56%, ОАО «Тюменский электромеханический завод» – на 1,3%, ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск)– на 1,17%, ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала) – на 0,76%, ОАО «Мичуринский приборостроительный завод» – на 0,56%, ОАО «Утес» (г. Ульяновск) – на 0,16%, ОАО «ЦКБА» (г. Омск) – на 0,12%.
Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдается в 7 территориальных организациях профсоюза (Татарской республиканской, Кировской, Московской, Нижегородской, Новосибирской, Ростовской, Саратовской областных организациях). Наибольший рост по сравнению с 2007 годом показали организации: Саратовская (на 6,17%), Нижегородская (на 5,73%), Кировская (на 4%) областные, ППО прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 20,63%, ОАО «Омскагрегат» – на 18,46%, ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – на 11,11%, ОАО «ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – на 10,01%, ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» – на 9,87%, ОАО «Агрегат» (г. Сим) – на 8,49%.
Увеличилось представительство молодежи в выборных органах первичных профсоюзных организаций. Из 241 председателя ППО – 11 человек в возрасте до 35 лет (в 2007 году – 10), председателей цеховых профсоюзных организаций и профбюро – 13, 2% (+1,86%), профгрупоргов – 22,5% (+2,9%), членов профкомов – 12,13% (+0,92%), членов цеховых комитетов – 22,86% (+1,11%).
Женщины составляют 59,15% всех членов комиссий, 81,11% – членов ревизионных комиссий. 75,68% – председателей цеховых комитетов, профбюро, 72,14% – профгруппоргов, 36,51% – председателей профсоюзных организаций.
В профсоюзе освобожденными профсоюзными работниками являются 9 председателей республиканских и областных организаций профсоюза, 130 председателей первичных профсоюзных организаций, 106 членов профкома, 34 член всех комиссий профсоюзных комитетов, 6 председателей цехкомов. Профсоюзный актив насчитывает около 40 тысяч человек, из них примерно 69% женщин и 19% молодежи.
Несмотря на положительные моменты в динамике профсоюзного членства, анализ статистической отчетности показывает недостатки в работе организаций профсоюза по вовлечению в профсоюз новых членов, увеличению численности и охвату профсоюзным членством.
За отчетный период численность работающих членов профсоюза сократилась на 27296 человек. Охват профсоюзным членством по сравнению с 2007 годом снизился на 2,06% (в 2007 году по сравнению с 2006 годом этот показатель был 1,60%). Количество вышедших из профсоюза по собственному желанию составило 4206 человек. Исключено из профсоюза 23 человек, что по сравнению с 2007 годом меньше на 20%.
Низкий уровень профсоюзного членства среди работающих наблюдается в территориальных организациях: Новосибирской – 57,66%, Московской городской – 60,97%, Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 63,13%, Пермской – 66,35%. А также в первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «Тюменские моторостроители» (23,62%), «Савеловские машиностроители», г. Кимры (23,97%), ФГУП «Пензенское КБ моделирования» (28,36%), НИИАСПК, г. Воронеж (30,68%), ОАО «НИПТИ «Микрон», г. Владимир (36,53%), ОАО «НПК «Элара», г. Чебоксары (39,02%), ФГУП «ОМО им. П.И. Баранова», г. Омск (41,08%), ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск (44,63%), ОАО «Прибор», г. Курск (47,56%).
Охват профсоюзным членством среди работающей молодежи в целом по профсоюзу по сравнению с 2007 годом сократился на 2,82% и составляет 67,13%.

Профсоюзное членство среди работающей молодежи ниже 50% в Московской городской – 47,19%, первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза: «Савеловские машиностроители» (г. Кимры) – 1,44%, ФГУП «Пензенское КБ моделирования»– 5,88%, ОАО «НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 11,11%, ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 11,21%, ФГУП «Котласский электромеханический завод» – 13,63%, ОАО «Тюменский электромеханический завод» – 20,83%, ОАО «Тюменские моторостроители» – 22,36%, ОАО «Прибор» (г. Курск) – 23,28%, ОАО «ОМО им. П.И. Баранова» (г. Омск) – 24,10%, ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 24,34%, ОАО «Омское машиностроительное КБ» – 35,76%, ОАО «Калужский двигатель» – 36,48%, ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 38,75%, ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 42,95%, ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – 46,84%, ОАО «Дукс» (г. Москва) – 49,63%.
Растет число первичных профсоюзных организаций, имеющих численность менее половины работающих на предприятии. Таких 69 (29,87%) первичных профорганизаций, в том числе 8 - прямого подчинения ЦК профсоюза, 30 – в Московской городской, 10 – в Московской областной, 6 – в организации Санкт-Петербурга и ЛО, по 3 – в Нижегородской, Самарской областных и Татарской республиканской, по 2 – в Кировской, Пермской, по 1 – в Башкирской республиканской и Саратовской территориальной организациях. Это на 5,79% больше, чем в 2007 году.

Пояснительная записка 

«О доходах и расходах профоргана» за 2008 год

(Форма № 10-ПБ)

Статистические отчеты по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профоргана» за 2008 год представили все территориальные и 36 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза.

Бюджет профсоюза формировался за счет поступлений членских профсоюзных взносов и средств, перечисляемых работодателями в соответствии с коллективными договорами на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных уставом.

Сумма поступивших в 2008 году в первичные профсоюзные организации членских профсоюзных взносов по сравнению с 2007 годом выросла на 5,5%.

Поступления в соответствии с коллективными договорами на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных уставом, выросли на 33,6 процентов поступлений 2007 года.

Распределение членских профсоюзных взносов (профком – территориальная организация – объединение профсоюзов – ЦК профсоюза) в целом осталось на уровне 2007 года.

По-прежнему основными расходными статьями бюджетов организаций профсоюза остаются заработная плата штатным работникам, оказание материальной помощи членам профсоюза, культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа: 80 процентов взносов, остающихся в организациях профсоюза после перечисления части взносов в вышестоящие организации, направляются на эти цели.

Низкие в целом по профсоюзу показатели: «Подготовка кадров и актива», «Информационная работа», «Работа с молодежью».

Фонды формировались в восьми территориальных организациях и трех первичных профсоюзных организациях прямого подчинения.
В 2008 году выросла задолженность работодателей по удержанным, но не перечисленным в первичные профсоюзные организации членским взносам. По состоянию на 31 декабря 2008 года долг вырос на 56% по сравнению с 31 декабря 2007 года и составил 63 млн. рублей.
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15 апреля 2009 года

г. Москва


№ 15-4

Об итогах фестиваля детского

самодеятельного творчества

«Веснушка-авиа, 2009»
В период с 24 по 27 марта 2009г. на базе Дворца культуры «Моторостроитель» ОАО «УМПО» г. Уфа прошел XVIII отраслевой Фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка-авиа, 2009» (далее Фестиваль), посвященный 75-летию со дня образования профсоюза, под девизом «Вместе весело шагать».
Организаторами фестиваля являлись ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Республиканская организация профсоюза Башкортостана, профсоюзный комитет ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» и ДК «Моторостроитель».

В XVIII отраслевом Фестивале приняли участие 208 юных исполнителей, 17 творческих коллективов, которые представляли 11 предприятий отрасли из городов: Уфа, Нижний Новгород, Казань, Павлово, Арзамас, Суворов, Сарапул, Пермь, Ростов-на-Дону, Верхняя Салда.

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что успешному проведению фестиваля способствовала большая организационная работа коллектива Дворца культуры «Моторостроитель» Республиканской организации профсоюза Башкортостана, руководства и профсоюзного комитета ОАО «УМПО».

Звание лауреатов Фестиваля удостоились два коллектива и один отдельный исполнитель. Дипломами Фестиваля 1-3 степени награждены шесть коллективов и четыре отдельных исполнителя.

Жюри Фестиваля были учреждены специальные призы, которые вручали председатели и заместители председателей первичных профсоюзных организаций предприятий авиационной промышленности г. Уфы и Федерации профсоюзов Башкортостана.

Каждый из участвующих в Фестивале коллективов получил подарки от организаторов.

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что профсоюзные организации Воронежа, Иркутска, Калуги, Кирова, Москвы, Омска, Самары, Саратова, Смоленска, Новосибирска, Рыбинска, Тюмени не выполнили п. 6 постановления президиума ЦК профсоюза от 18 февраля 2009 г. № 14-7 «О проведении XVIII Фестиваля детской художественной самодеятельности «Веснушка-Авиа, 2009» и не приняли должных мер по направлению для участия в Фестивале детских творческих коллективов и отдельных исполнителей культурных учреждений предприятий авиационной промышленности.

Круглый стол, проведенный по итогам Фестиваля с руководителями культурных учреждений и творческих коллективов, отметил четкую организацию Фестиваля, доступные цены для проживания и питания участников, подчеркнул важность дальнейшего проведения детских фестивалей с привлечением большего количества участников, в том числе из других отраслей промышленности. Было внесено предложение о создании Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию о XVIII Фестивале детского самодеятельного творчества «Веснушка-авиа, 2009».

2. Объявить благодарность ЦК профсоюза за организацию и проведение XVIII Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка-авиа, 2009»:

- Мельникову Александру Ивановичу – председателю Республиканской организации профсоюза Башкортостана;

- Пузикову Петру Николаевичу – председателю ППО ОАО УМПО;

- Лысенко Владимиру Алексеевичу – директору ДК «Моторостроитель».

3. Отделу социальных гарантий ЦК профсоюза направить благодарственные письма руководителям и председателям первичных профсоюзных организаций предприятий, оказавшим содействие детским коллективам учреждений культуры в поездке для участия в Фестивале.

4. Поручить комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам разработать символику и атрибутику Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка-авиа».

5. Председателям первичных профсоюзных организаций изыскать возможность поощрения руководителей коллективов за успешное выступление на Фестивале.

6. Председателям территориальных и первичных организаций профсоюза принять меры по обеспечению участия детских творческих коллективов учреждений культуры в Фестивале детской художественной самодеятельности «Веснушка-авиа, 2010».

7. Утвердить состав Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности (Приложение №1), Положение о Совете директоров (приложение №2).

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Ефименко А.А. и комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Казакова Т.В.).

Председатель профсоюза




Н.К.Соловьёв
Приложение №1
к постановлению

президиума

ЦК профсоюза

от 15.04.09 № 15-4

С О С Т А В

Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности

	
	Председатель Совета
	директоров

	1.
	Пантелина 

Ирина Марковна
	Директор Дворца культуры им. С. Орджоникидзе ОАО «НАЗ «Сокол»

г. Нижний Новгород

	2.
	Заместитель председателя

Плотникова 
Евгения Александровна
Ответственный секретарь
	Совета директоров

Директор Дворца культуры «Родина» ОАО «Электромашино-строительный завод «ЛЕПСЕ» 

г. Киров
Совета директоров

	3.
	Куманцева 

Галина Алексеевна
	Директор Культурно - досугового центра «Моторостроитель»

ОАО КМПО

г. Казань

	
	Члены Совета
	директоров

	4.
	Малышева 

Лариса Ивановна
	Директор клуба «Мир» ОАО «Моторостроитель»

г. Самара

	5.
	Зимин 

Алексей Александрович
	Директор МУП Дома культуры «Заря»

г. Сарапул

	6.
	Шабельник

Майя Дмитриевна
	Директор Дворца культуры

ФГУП ОМО им. П.И. Баранова 

г. Омск 

	7.

8.
9. 
	Сыщикова

Галина Алексеевна

Красноперов

Борис Дмитриевич

Шуляренко Елена 
Александровна

	Директор социально-досугового центра ОАО «Росвертол»

г. Ростов-на-Дону

председатель ППО ОАО «ПАО «Инкар», член ЦК 

г. Пермь

заведующая отделом социальных

гарантий ЦК профсоюза, г. Москва


Приложение №2
к постановлению

президиума

ЦК профсоюза

от 15.04.09 № 15-4

ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности

1. Общие положения
1.1. Совет директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности, именуемый в дальнейшем Совет директоров, как общественный орган, создан на основании постановления президиума ЦК профсоюза от 15 апреля 2009 года № 15-4 «Об итогах проведения Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка – авиа, 2009» для осуществления координации работы дворцов и домов культуры, досуговых центров и других учреждений культуры предприятий авиационной промышленности.

1.2. Совет директоров является органом самоуправления в системе культурных учреждений предприятий авиационной промышленности и работает в тесном контакте с ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

1.3. В своей деятельности Совет директоров руководствуется действующим законодательством РФ и нормативными актами, регулирующими деятельность учреждений культуры, Уставом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, решениями съезда и выборных коллегиальных органов Профавиа, настоящим Положением.

1.4. Решения Совета директоров утверждаются протоколом общего собрания Совета директоров. Совет директоров является коллегиальным органом для осуществления координации работы учреждений культуры предприятий авиационной промышленности.
2. Цели, задачи и направления работы Совета директоров

2.1. Основными целями и направлениями Совета директоров является координация деятельности директоров учреждений культуры для решения следующих задач:

· создания единой политики учреждений культуры в отрасли;

· развития детского и взрослого самодеятельного творчества;

· формирования эстетического вкуса на примерах лучших образцов творчества;

· повышения художественного уровня репертуара коллективов, исполнительского и профессионального мастерства руководителей творческих коллективов;

· установления творческих связей между коллективами художественной самодеятельности учреждений культуры предприятий авиационной промышленности и учреждений других ведомств;

· сохранения преемственности традиций национальной культуры;

· проведения информационной политики учреждений культуры;

· координации предложений по разработке смотров, конкурсов, семинаров и т.п.;

· разработки единого логотипа и наружного оформления отраслевых мероприятий;

· создания тематических программ для учреждений культуры;

· планирования и проведения мероприятий, кинофестивалей, юбилейных вечеров в отрасли;

· организации конференций, семинаров, конкурсов, выставок и других мероприятий с целью содействия развитию творчества работников предприятий авиационной промышленности и членов их семей, методической и научно-методической работы;

· обобщение опыта работы культурных учреждений и доведения до учреждений культуры;

· разработка предложений по дальнейшему развитию дополнительных, в том числе платных услуг населению, оказываемых учреждениями культуры.

3. Организация и порядок работы Совета директоров

3.1. Состав Совета директоров формируется из директоров культурных учреждений предприятий авиационной промышленности и муниципальных учреждений.

3.2. Состав Совета директоров утверждается постановлением президиума ЦК профсоюза по предложению председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций.

3.3. Совет директоров возглавляет председатель, который избирается членами Совета директоров большинством голосов при открытом голосовании. В отсутствие председателя работой Совета директоров руководит его заместитель.

3.4. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в полгода и оформляются соответствующими протоколами, которые подписывает председатель и секретарь.

3.5. Заседание Совета директоров правомочно, если в нем принимают участие не менее половины членов Совета директоров.

3.6. Решения Совета директоров принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета директоров.

3.7. Решения Совета директоров, принятые в пределах его полномочий, носят рекомендательный характер для коллективов культурных учреждений, находящихся в ведении предприятий отрасли.

3.8. Совет директоров информирует ЦК профсоюза о проделанной работе ежегодно по состоянию на 1 января.
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15 апреля 2009 года


г. Москва



№15-5

О смотре организации детского летнего отдыха

на предприятиях отрасли в 2009 году

Несмотря на кризисные явления в экономике, сопровождающиеся недостатком финансирования выплат социального характера, и в целях своевременной и качественной подготовки детских оздоровительных лагерей к летнему сезону 2009 года; распространения опыта работы по организации летнего отдыха детей и подростков; поощрения профсоюзных комитетов и отдельных работников предприятий; детских оздоровительных лагерей и сторонних организаций, внесших наибольший вклад в подготовку и проведение оздоровительной кампании, а также в соответствии с планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 75-летию со дня образования профсоюза президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в 2009 году отраслевой смотр на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященный 75-летию со дня образования профсоюза.

2. Утвердить Положение о смотре профсоюзных организаций и детских оздоровительных организаций на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков (приложение №1).

3. Выделить из бюджета ЦК профсоюза (статья «Культурно-массовая работа и работа среди детей») средства для материального поощрения награждённых Почётными грамотами и благодарностями ЦК профсоюза.

4. Председателям территориальных и первичных организаций профсоюза:
4.1. Продолжить работу по организации детского летнего отдыха, уделив особое внимание усилению профсоюзного контроля за выделением, использованием и полным расходованием средств, в том числе социального страхования, направленных на детский отдых в 2009 году, за качеством приобретаемых услуг в детские оздоровительные организации всех форм собственности, созданием безопасных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей.

4.2. Добиваться от руководителей предприятий ответственного отношения к подготовке детских оздоровительных организаций, находящихся в собственности, пользовании, аренде, к вопросам противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической обстановки, правопорядка, обязательного страхования жизни и здоровья детей от несчастных случаев во время отдыха.

4.3. Совместно с заинтересованными ведомствами усилить контроль за качеством подготовки обслуживающего, медицинского и педагогического персонала детских оздоровительных организаций.

4.4. Не допускать открытия ДОЛ без разрешения уполномоченных органов Роспотребнадзора, Пожнадзора, технического инспектора труда профсоюза.

4.5. При приобретении путевок в ДОЛ и в другие организации обратить внимание на необходимость заключения договоров, содержащих условия обеспечения оздоровительного отдыха, безопасности, страхования детей и ответственности исполнителя за соблюдение условий договора.

4.6. Взаимодействовать с органами исполнительной власти и местного самоуправления по отстаиванию интересов членов профсоюзов, нуждающихся в оздоровлении детей, особое внимание, уделив молодым и неполным семьям.

4.7. Провести в течение летней кампании в детских оздоровительных лагерях ознакомительные беседы о профсоюзе, встречи с ветеранами профсоюза, используя распространение информационных бюллетеней, наглядной агитации о деятельности, целях и задачах профсоюза.

5. Подвести итоги смотра на заседании президиума ЦК профсоюза в октябре 2009 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комиссии ЦК по социальным вопросам Казакову Т.В. и заведующую отделом социальных гарантий Шуляренко Е.А.
Председатель профсоюза
Н.К.Соловьёв
Приложение №1

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 15 апреля 2009 г.
№ 15-5

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре профсоюзных организаций и детских оздоровительных лагерей (ДОЛ) на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященном 75-летию со дня образования профсоюза
1. Цели и задачи смотра

Смотр проводится в целях:

- активизации работы профсоюзных организаций по организации детского отдыха и оздоровления, сохранения, развития и повышения эффективности использования детских оздоровительных лагерей;

- создания наиболее благоприятных условий для воспитательной и оздоровительной работы, развития творческого потенциала детей, повышения качества патриотического, нравственного, эстетического воспитания подрастающего поколения;

- укрепления здоровья детей, занятия их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни;

- пропаганды профсоюза через доступные формы культурно-массовой работы с детьми и подростками;

- обобщения и распространения положительного опыта работы профсоюзных организаций, детских оздоровительных лагерей стационарного типа.

2. Участники смотра:

- первичные профсоюзные организации;

- детские оздоровительные лагеря.
3. Сроки проведения смотра:

Смотр проходит с июня по сентябрь 2009 года в 2 этапа.

1-й этап – территориальные смотры (июнь-август);

2-й этап – подведение итогов отраслевого смотра (октябрь).
4. Порядок подготовки и проведения смотра-конкурса:
Для проведения смотра-конкурса при территориальных и первичных профсоюзных организациях прямого подчинения создаются оргкомитеты, осуществляющие непосредственное руководство смотром. Работа ДОЛ широко освещается через местные (заводские) средства массовой информации и на сайтах предприятий и Профавиа.
Оргкомитеты оказывают практическую и организационную помощь профсоюзным организациям, коллективам детских оздоровительных лагерей, контролируют ход проведения и подводят итоги смотра - конкурса.
Территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения направляют в Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности информацию о победителях смотра в территориях и на местах, а также предложения о награждении лучших участников смотра.
5. Основные условия смотра (критерии):
5.1. Смотр-конкурс проводится по двум номинациям:

- загородные детские оздоровительные лагеря;
- профсоюзные организации.
I номинация: загородные детские оздоровительные лагеря:

1-я группа – загородные детские оздоровительные лагеря с количеством отдохнувших детей за лето до 800;

2-я группа – загородные детские оздоровительные лагеря с количеством отдохнувших детей за лето свыше 800.

II номинация: профсоюзные организации:
1-я группа - профсоюзные организации предприятий, имеющих ДОЛ.
2-я группа - профсоюзные организации предприятий, не имеющих ДОЛ.
5.2. Критерии (показатели), которые учитываются при подведении итогов

5.2.1. Для загородных детских оздоровительных лагерей (вне зависимости от групп).

1. Состояние территории ДОЛ и спортивных детских площадок (благоустройство, дизайн).

2. Организация оздоровительной работы (наличие медицины в ДОЛ. Количество несчастных случаев и массовых заболеваний).
3. Организация питания, его стоимость в день, количество приемов пищи в день. Отсутствие замечаний СЭС.

4. Спортивно-оздоровительная работа (приложить планы, программы). Указать количество спортивных секций (и охват детей).

5. Педагогико-воспитательная работа в соответствии с задачами смотра (план работы ДОЛ на лето, наличие тематических смен).

6. Состояние материально-технической базы для организации культурно-воспитательной работы.

а) наличие клуба и его материально-техническая база, содержание культурно-воспитательной работы: наличие кружков, объединений, охват детей, занятых художественным и техническим творчеством (представить программы детских творческих объединений);

б) наличие библиотеки (комплектование детской литературы по школьной программе (русская и иностранная детская классическая литература, литература по краеведению). Указать количество читателей.

7. Лучший по профессии в ДОЛ (вожатый, повар, руководитель кружка, спортивный руководитель и т.д.). Подготовить отчетный материал.
8. Информирование о деятельности ДОЛ в СМИ и ссылка о размещении на сайте.

По каждому показателю проставляются баллы (от 1 до 10). Победитель определяется наибольшей суммой баллов по основным критериям. В случае, если ДОЛ не вошел в число победителей по всем необходимым критериям, но по отдельным направлениям работы (например, психолого-педагогическое сопровождение, экологическое, трудовое воспитание и др.) получил высокие оценки, то имеет право на награждение.
5.2.2. Для профсоюзных организаций 1-й группы:

1. Наличие принятого решения и плана по оздоровлению детей, подростков на летний период.

2. Отражение в коллективных договорах и соглашениях вопросов, связанных с отдыхом и оздоровлением детей и подростков (конкретные обязательства и их реализация).

3. Участие администрации предприятия в создании необходимых условий для функционирования ДОЛ. Принятые меры по укреплению материально-технической базы и финансированию отдыха и оздоровления детей и подростков (примеры).

4. Наличие приказа по ДОЛ о безопасности жизни и здоровья детей и работников коллектива ДОЛ.

5. % от стоимости путевки, оплачиваемый родителями.

6. % от стоимости путевки (оплачиваемый родителями) для детей из малоимущих семей, детей-сирот, детей-инвалидов (примеры), детей из молодых семей.

7. Наличие разработанного и рекомендованного меню в ДОЛ и отсутствие замечаний СЭС.

8. Пропаганда работы профсоюза среди детей через доступные формы культурно-массовой работы.
5.2.3. Для профсоюзных организаций 2-й группы:

1. Наличие плана оздоровления детей и подростков на летний период.

2. Отражение в коллективных договорах и соглашениях вопросов, связанных с отдыхом и оздоровлением детей и подростков (конкретные обязательства и их реализация).

3. Совместная деятельность профсоюзного комитета с комиссией по вопросам социального страхования и администрацией предприятия, с городской (районной) межведомственной комиссией по организации летнего отдыха детей и подростков (конкретные примеры, какие были приняты решения).

4. Удовлетворение заявок работников предприятия, желающих направить своих детей на отдых в детские оздоровительные учреждения (принятые меры и результаты).

5. Сравнительный анализ по числу оздоровленных детей и подростков за 2008-2009 гг. на предприятии.

6. Роль профкома в организации доставки детей к месту отдыха (постановления, решения).

7. % от стоимости путевки, оплачиваемый родителями.

8. % от стоимости путевки (оплачиваемый родителями) для детей из малоимущих семей, детей-сирот, детей-инвалидов (примеры), детей из молодых семей.
9. Работа профкома по контролю за организацией отдыха детей сотрудников предприятия (примеры).
10. Пропаганда работы профсоюза среди детей через доступные формы культурно-массовой работы.

6. Подведение итогов смотра-конкурса

До 14 сентября 2009 года территориальные организации профсоюзов подводят итоги смотра-конкурса, поощряют лучшие профсоюзные организации и коллективы детских оздоровительных лагерей. До 21 сентября 2009 года направляют информацию об итогах работы по летнему отдыху детей и предложения о награждении лучших первичных профсоюзных организаций и загородных ДОЛ, членов трудовых коллективов ДОЛ (с полной информацией, характеристикой) в отдел социальных гарантий ЦК профсоюза.

К информации прилагаются: постановление, информационная справка о работе членской организации по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании 2009 г. (согласно критериям, указанным в настоящем положении), об итогах проведенного территориального смотра по организации летнего отдыха детей.
Кроме того, к материалам прикладываются видеоматериалы и фотографии на CD-дисках, посвященные детской кампании, а также рассказывающие о работе профсоюзов.

Предложения о награждении победителей смотра рассматриваются комиссией ЦК по социальным вопросам (председатель Казакова Т.В.) в октябре 2009 года и выносятся на рассмотрение президиума ЦК профсоюза.
Отчеты присылать в ЦК профсоюза до 14 сентября 2009 года письмом или электронной почтой.
Внимание! Отчёты, полученные позднее указанного срока, при определении победителей смотра не рассматриваются.
Победители смотра-конкурса награждаются Дипломами ЦК профсоюза, Почётными грамотами ЦК профсоюза, благодарностью ЦК профсоюза и материальным поощрением награждённых.

Дипломами ЦК профсоюза награждаются профсоюзные комитеты и администрация предприятий, комитеты территориальных организаций профсоюза за успешное проведение детской летней оздоровительной кампании.

Почётными грамотами ЦК профсоюза и денежной премией награждаются работники предприятий, профсоюзных организаций, ДОЛ и иных учреждений, внесших большой личный вклад в организацию детского летнего отдыха и оздоровления по представлению профсоюзных органов.
Благодарностью ЦК профсоюза и денежной премией отмечаются работники предприятий, профсоюзных органов, ДОЛ и иных учреждений, внесших значимый вклад в организацию летнего отдыха детей по представлению профсоюзных органов.

15 апреля 2009 года
г. Москва
№ 15-7.3
О форме отчетности 10-ПБ
«Отчет о доходах и расходах»

Постановлением Исполкома ФНПР от 24.12.2008 № 7-12 утверждена новая редакция формы отчетности 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах».
С целью обеспечения руководящих профсоюзных органов всех уровней полной и достоверной информацией по единой форме отчета о поступлении и расходовании средств бюджетов организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, президиум ЦК профсоюза постановляет:
1.
Утвердить новую редакцию формы отчетности 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах».
2.
Первичным профсоюзным организациям, территориальным организациям профсоюза представлять сведения по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах», утвержденной данным постановлением, начиная с отчетности за 2009 год.
Приложение: Форма отчетности 10-ПБ на 3 листах.

Председатель профсоюза 




Н.К.Соловьев
Составляется за год
Форма 10-ПБ
ОТЧЕТ О ДОХОДАХ И РАСХОДАХ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
_________________________________________________________________
(наименование профсоюзной организации)
за 20___год
ТАБЛИЦА 1
(тыс. рублей)
	№№ статей
	Наименование статей
	Сумма

	1
	2
	3

	1 Остаток средств на 1 января 20____года
	

	ДОХОДЫ

	1.
	Членские профсоюзные взносы
	

	2.
	Добровольные взносы
	

	3.
	Поступления по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	

	4.
	Прочие поступления
	

	Всего доходов
	

	РАСХОДЫ

	1.
	Целевые мероприятия
	

	
	в том числе:
	

	
	1.1. - информационно-пропагандистская работа
	

	
	1.2.- подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	

	
	1.3. - работа с молодежью
	

	
	1.4. - проведение конференций, совещаний
	

	
	1.5. - культурно-массовые мероприятия
	

	
	в том числе:
	

	
	1.5.1. - заработная плата с начислениями персоналу по культработе
	

	
	1.6. - физкультурно-оздоровительные мероприятия
	

	
	в том числе:
	

	
	1.6.1. - заработная плата с начислениями персоналу по спортработе
	

	
	1.7. - проведение отдельных мероприятий
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	2.
	Фонд солидарности
	

	
	в том числе:
	

	
	2.1. - оказание материальной поддержки членским организациям
	

	
	2.2. - финансирование мероприятий солидарности
	

	3.
	Материальная помощь членам профсоюза
	

	4.
	Премирование профактива
	

	5.
	Международная работа
	

	6.
	Содержание аппарата управления
	

	
	в том числе:
	

	
	6.1. - оплата труда с начислениями
	

	
	6.2. - выплаты, не связанные с оплатой труда
	

	
	6.3. - служебные командировки и деловые поездки
	

	
	6.4. - содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	

	
	6.5. - ремонт основных средств и иного имущества
	

	
	6.6. - приобретение основных средств
	

	
	6.7. - хозяйственные расходы
	

	
	6.8. - прочие
	

	7.
	Другие Фонды
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8.
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	

	9.
	Перечисления вышестоящим органам
	

	10.
	Прочие
	

	Всего расходов
	

	Остаток средств на конец отчетного периода
	


ТАБЛИЦА 2
Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении
	
	Первичным

профсоюзным
организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным

организациям
	Территориальным

объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	ФНПР
	Итого

	Установленный процент
	
	
	
	
	
	100

	Фактическое поступление

(руб.)
	
	
	
	
	
	

	Процент к итогу
	
	
	
	
	
	100,0


Число членов профсоюза

ТАБЛИЦА 3
ДАННЫЕ АКТА СВЕРКИ
расчетов по членским профсоюзным взносам по состоянию на 31 декабря 20___года
ПО ДАННЫМ РАБОТОДАТЕЛЯ:
	№ п/п
	Наименование операции
	Членские профсоюзные взносы (руб.)

	
	
	перечисленные в первичную проф​союзную организацию
	удержанные из зарплаты членов профсоюза

	
	Остаток на 01.01.20___г.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Обороты за год
	
	

	
	Остаток на 31.12.20___г.
	
	


По состоянию на 31 декабря 20___года задолженность по членским профсоюзным взносам в
пользу первичной профсоюзной организации составляет________________________________
_________________________________________________________________________________
	Председатель профсоюзной

организации

Главный бухгалтер
	(_________________)

(_________________)


Дата заполнения ______   ___________________ 20____г.

от 15 апреля 2009 года


г. Москва


№ 15-7.4
О проведении фотоконкурса

«Портрет Профавиа»

В целях повышения мотивации профсоюзного членства, престижа профсоюза, привлечения общественного внимания к его деятельности, а также в связи с подготовкой к 75-летию Профавиа
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в 2009 г. фотоконкурс «Портрет Профавиа» в рамках Всероссийского фотоконкурса «Профессия в лицах», проводимого ФНПР.

2. Утвердить Положение и состав Жюри по проведению фотоконкурса (приложения №№ 1,2).

3. Отделу информационной работы ЦК Профавиа обеспечить координационную работу, связанную с проведением фотоконкурса, подведением итогов и награждением победителей.

4. Рекомендовать территориальным, первичным организациям профсоюза организовать работу по выдвижению лучших фоторабот на фотоконкурс, привлечь к участию в нем членов профсоюза – участников фото-объединений, фотолюбителей, профсоюзные средства массовой информации.

Лучшие фотоработы направить в Жюри фотоконкурса до 15 августа 2009 года.

5. Предусмотреть в смете доходов и расходов профсоюза на 2009 год затраты на организацию и проведение фотоконкурса.

В составе затрат предусмотреть три приза стоимостью по пять тысяч рублей для победителей конкурса.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профавиа Ефименко А.А.

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

Приложение №1

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 15 апреля 2009 г.
№ 15-7.4
П О Л О Ж Е Н И Е

О фотоконкурсе «Портрет Профавиа»,

посвященном 75-летию профсоюза
Фотоконкурс «Портрет Профавиа» (далее Конкурс) проводится территориальными, первичными организациями Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в рамках Всероссийского фотоконкурса «Профессия в лицах», проводимого ФНПР.

1. Общие положения

1.1. Конкурс направлен на реализацию решений XV съезда профсоюза и посвящен 75-летию Профавиа.

1.2. Конкурс ориентирован на выявление лучших работ членов фотокружков, фотоклубов, фотографов-любителей, способных творчески отобразить будни и достижения членов профсоюза, их общественную жизнь, деятельность по защите прав человека труда.

1.3. Положение о Конкурсе определяет процедуру проведения конкурсного отбора, подведение итогов и награждение победителей.

2. Цели и задачи
2.1. Конкурс проводится в целях повышения престижа профсоюза, раскрытия творческих способностей его членов, а также мотивации профчленства, привлечения внимания общественности и властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений (организация и условия труда, культура производства, активная жизненная позиция человека труда, участие в массовых профсоюзных мероприятиях).

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

пропаганда члена профсоюза, его вклада в решение проблем профсоюзной организации и трудового коллектива в целом;

раскрытие мировоззрения, духовного мира человека – нашего современника.

3. Руководство Конкурсом

Для проведения Конкурса и оценок представленных работ создается жюри фотоконкурса «Портрет Профавиа» (далее – Жюри). Аналогичные жюри создаются в территориальных комитетах профсоюза, в первичных профорганизациях, которые выдвигают выбранные работы для представления на Конкурс.

4. Сроки проведения
Конкурс проводится в период с мая по сентябрь 2009 года в рамках подготовки к 75-летию профсоюза. Участвуют фотоработы, отобранные жюри территориальных комитетов профсоюза и профкомов ППО.

5. Требования к работам
5.1. На Конкурс принимаются цветные и черно-белые фотографии, созданные авторами за последние 5 лет (в период с 2005 по 2009 годы).

5.2. По итогам рассмотрения жюри территориальных комитетов профсоюза и ППО в Жюри направляется краткая информация о выдвинутых на Конкурс фотоработах и непосредственно фотоработы – не более 20 от каждой территориальной организации профсоюза и не более 5 - от каждой ППО прямого подчинения. К фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист с указанием:

- название работы;

- год создания;

- ФИО автора, адрес, номер контактного телефона.

5.3. В Жюри направляются фотографии:

- в отпечатанном виде размером 20 см х 30 см (адрес: 119119, Москва, Ленинский проспект, 42, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности);

- в электронном виде на CD или DVD диске, на e-mail: inform@profavia.ru в формате jpg, rav или tiff с разрешением 300 dpi. Размер изображения – не более 3500 пикселей по длинной стороне с электронной подписью модели камеры и даты снимка.

5.4. Коллажи с использованием графических электронных редакторов на Конкурс не принимаются.

6. Критерии оценки
6.1. Фотоработы оцениваются по следующим критериям:

- соответствие тематике фотоконкурса (наиболее яркое отображение человека в процессе общественной и трудовой деятельности – организация и условия труда, активная жизненная позиция человека, его участие в профсоюзных мероприятиях);

- композиционное решение;

- выразительность;

- оригинальность.
7. Подведение итогов и награждение
7.1. Итоги Конкурса подводятся в г. Москве в сентябре 2009 г.

7.2. Для победителей Конкурса установлены следующие награды:

- дипломы и памятные призы;

- Почетные грамоты ЦК профсоюза.

7.3. Лучшие фотографии, представленные на Конкурс, будут опубликованы в журнале «Вестник Профавиа», на сайте профсоюза, представлены на фотовыставке в период проведения торжеств, посвященных 75-летию профсоюза.

Приложение №2
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 15 апреля 2009 г.
№ 15-7.4
Состав жюри

фотоконкурса «Портрет Профавиа»,

посвященного 75-летию профсоюза
1. Соловьев Н.К. – председатель жюри, председатель профсоюза.

2. Бакулин М.В. – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ОКБ Сухого».

3. Змитренко И.Г. – заведующая отделом Московской областной организации профсоюза.

4. Киселев И.Н. – заведующий отделом информационной работы ЦК профсоюза.

5. Климов Н.П. – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ММП им. В.В. Чернышева».
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