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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной
организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 17
Информация о VII пленуме ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности

16 апреля текущего года состоялся VII пленум ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Пленум рассмотрел ряд вопросов, в том числе «О ходе реализации Концепции кадровой и молодежной политики, принятой VI съездом ФНПР», «О влиянии финансово-экономического кризиса на работу предприятий авиационной промышленности».

На пленуме были обсуждены также отчет ЦК профсоюза о работе за период с октября 2006 г. по март 2009 г., итоги ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2008 год, приняты решения о присуждении премий профсоюза за 2008 год, о внесении изменений в состав Молодежного совета профсоюза, постоянных комиссий ЦК профсоюза, утвержден резерв на должность председателя и заместителей председателя профсоюза.

Проведению пленума предшествовали заседания постоянных комиссий ЦК профсоюза, совещание с председателями территориальных организаций профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК. Состоялся также конкурс «Профсоюзный лидер Профавиа-2009».
Ниже публикуем отдельные материалы VII пленума ЦК профсоюза.

Отдел информационной работы
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VII пленум

16 апреля 2009 года
г. Москва
№ VII-1
О ходе реализации кадровой 
и молодежной политики, 
принятых VI съездом ФНПР
Социально-экономическая ситуация, сложившаяся в результате мирового финансово-экономического кризиса в стране в целом и авиационной промышленности в частности, обязывает профсоюз усилить свои действия по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов трудящихся, в том числе и молодежи. Это в свою очередь требует дальнейшего организационного и кадрового укрепления. Федерацией Независимых Профсоюзов России приняты Концепции молодежной и кадровой политики, в профсоюзе утверждена Концепция молодежной политики профсоюза. В Программу действий профсоюза на период до 2011 года, утвержденную XV съездом профсоюза, вошли разделы, посвященные молодежи и подготовке кадров в профсоюзе.

В области реализации кадровой и молодежной политики достигнуты определенные результаты.

Утвержден резерв на руководящие должности территориальных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза, а также резерв на должности председателя и заместителей председателя профсоюза. Средний возраст резервистов составил примерно 42 года.

Создан Методический совет по вопросам профсоюзного образования. Внедряется система стажировок вновь избранных председателей организаций профсоюза в Центральном комитете профсоюза. Все большее распространение находят активные формы обучения. В октябре 2008 г. члены Центрального комитета приняли участие в деловой игре «Сильный профсоюз: организационное укрепление и осознанное профсоюзное членство».

Для руководителей организаций профсоюза проводятся выездные семинары-совещания, уделяется внимание обучению специалистов аппаратов первичных и территориальных организаций профсоюза.

На базе Института профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений прошло обучение руководителей первичных профсоюзных организаций, членов молодежных советов и профсоюзных активистов по теме «Технологии вовлечения работников в профсоюз».

Завершен международный проект по подготовке профсоюзных преподавателей.

Молодежные советы действуют в 11 территориальных организациях и 22 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения.

Проведены Отраслевой молодежный форум и Слет председателей молодежных советов организаций профсоюза. Подобные мероприятия проходят и в организациях профсоюза. Ежегодно молодежные форумы и слеты организуются Республиканской организацией Башкортостана, Кировской, Самарской областными организациями.

Расширение законодательных гарантий и прав молодежи реализуется сегодня через Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ на 2008-2010 годы, в котором предусмотрен раздел «Работа с молодежью», и коллективные договоры на предприятиях, в большинстве которых есть разделы по работе с молодежью.

Центральный комитет и организации профсоюза активизировали работу по информационному освещению своей деятельности в области молодежной политики. В 2007 году состоялся первый Конкурс на лучшее информационное обеспечение работы молодежных советов (комиссии) организаций профсоюза.

Несмотря на некоторые достижения в области реализации кадровой и молодежной политики, в работе профсоюза и его организаций есть существенные недостатки.

Средний возраст руководителей первичных профсоюзных организаций – 59 лет, территориальных – 60 лет.

Не утвержден резерв в Пермском территориальном совете, Смоленской территориальной организации профсоюза, в 31 первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза, в том числе, таких как ППО ОАО «ВАСО», ОАО «КАДВИ», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «ОКБ Сухого», ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «УКБП», ОАО «НПО «Сатурн».

Руководители организаций профсоюза в большинстве своем не проводят планомерную и целенаправленную политику удержания кадров, повышения их квалификации и заинтересованности в карьерном росте по линии профсоюза.

В ряде организаций работа по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива ведется без должного организационного и финансового обеспечения: не созданы методические советы в территориальных организациях профсоюза, нередко обучение сводится к проведению однодневных информационных инструктивных совещаний, выделяется недостаточно средств на подготовку кадров и актива. Медленно возрождаются школы профсоюзного актива, слабо организовано обучение впервые избранных.

По данным, поступившим из организаций профсоюза: 25,8% председателей первичных профсоюзных организаций последний раз проходили краткосрочные курсы в 2007 г., 32,7% – в 2006 г., 19% – последний раз повышали свою квалификацию за период с 2003 по 2005 г. на краткосрочных курсах, примерно 22,4% председателей ППО за последние 5 лет не обучались вообще.

Длительное обучение (по программам более 500 часов) в период с 2006 по 2008 год получили – всего 5 председателей первичных профсоюзных организаций и 1 председатель территориальной организации.

По результатам статистической отчетности территориальными организациями профсоюза, и ППО, в них входящими, в 2008 году из средств профбюджетов на обучение профактива было истрачено всего 1,3% (2007 г. – 1,3%), Центральным комитетом профсоюза – 5,7%. В целом же по профсоюзу процент затрат на обучение составил – 1, 6% (2007 г. 1,6%).

Все большее распространение находят случаи «сращивания» председателей первичных организаций и администрации, т.е. ситуаций, когда председатели ППО являются также помощниками, заместителями генеральных директоров предприятия, что порождает их зависимость от работодателя и невозможность качественно защищать интересы трудящихся.

Некоторые территориальные организации являются достаточно слабым звеном в структуре профсоюза. 

Среди руководителей территориальных организаций профсоюза лишь 65% председателей являются освобожденными. Только в 35% территориальных организаций профсоюза есть штатные правовые инспекторы труда и в 57% территориальных организаций профсоюза технические инспекторы труда профсоюза. В 15% территориальных организаций, кроме освобожденного председателя и бухгалтера, штатных работников вообще нет.

Во многих организациях профсоюза нет заместителей председателя, в том числе на общественных началах.

Не проводится аттестация штатных работников аппаратов организаций профсоюза. Требует доработки Положение о проведении аттестации, так как по действующему из аттестации исключены председатели, заместители председателей, а также заведующие отделами аппаратов организаций профсоюза всех уровней.

Отсутствует система персональной ответственности председателей ППО, территориальных организаций, комиссий ЦК профсоюза, молодежных советов за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней. В отношении руководителей организаций профсоюза, членов Центрального комитета, комиссий Центрального комитета и Молодежного совета профсоюза не действует (не применяется) статья 3.9. Устава Профсоюза «О применении мер воздействия или взыскания к члену Профсоюза за невыполнение уставных обязанностей».

Слабо используется существующая в профсоюзе система морального поощрения профработников и активистов. Например, в течение 2008 года МГО наградила только 12 человек из 69, запланированных по квоте ЦК профсоюза. Московская областная организация «выбрала» наградную квоту только за счет двух предприятий, у которых в 2008 году были юбилейные даты.

Практически не реализуются возможности создания дополнительных систем социальной защиты профсоюзных кадров.

Не все организации профсоюза приступили к реализации Концепции молодежной политики профсоюза, так как в них даже не созданы молодежные советы.

В действующих молодежных советах наблюдается постоянная смена кадров, пассивность при исполнении своих собственных решений, отсутствие стремления к достижению результатов в профсоюзной работе.

Деятельность молодежных советов в основном направлена на реализацию культурно-массовых и спортивных мероприятий. Молодежь остается лишь генератором идей, которые должны выполнять другие.

Молодежь в возрасте до 35 лет возглавляет всего 11 первичных профсоюзных организаций (4,5%), в том числе 7 – руководители ППО предприятий (2,9%), 4 – ППО студентов средних специальных учебных заведений, председателей цеховых профсоюзных организаций и профбюро – 13,2%, членов профкомов – 12,13%.

Только в 67% коллективных договоров предприятий имеют раздел «Работа с молодежью», в 29% есть всего лишь пункты, касающиеся молодежи, в 4% вообще отсутствуют положения, касающиеся труда и социальных льгот молодых работников. И такая ситуация наблюдается даже на тех предприятиях, где созданы молодежные советы.
Молодежные советы организаций профсоюза, особенно территориальных, практически не взаимодействуют с местными органами власти, комитетами по молодежной политике, не участвуют в разработке социально значимых программ и проектов для молодежи. Нет сведений о том, что члены молодежных советов избирались бы в региональные молодежные парламенты или участвовали в выборах в местные законодательные органы власти.

Указом Президента Российской Федерации 2009 год в России объявлен «Годом молодежи», в связи с этим на федеральном и региональном уровнях были разработаны и «запущены» различные молодежные проекты. На сегодняшний день информация об участии молодежных советов профсоюза в реализации этих проектов отсутствует.

Молодые профсоюзные активисты практически не используют возможности учебных заведений профсоюзов для повышения своей квалификации в профсоюзной сфере.

Молодежные советы не проявляют себя должным образом в области реализации информационной деятельности.

Информация о молодежных мероприятиях, проходящих в организациях профсоюза, регулярно поступает только от молодежных советов Кировской и Ростовской областных организаций.

Пленум отмечает следующие основные причины слабой реализации кадровой и молодежной политики:

- нарушение демократических принципов деятельности профсоюза, выражающееся во вмешательстве администрации в процесс выборов и деятельность организаций профсоюза;

- отсутствие системы ответственности председателей ППО, территориальных организаций, комиссий ЦК профсоюза за подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение президиумов и пленумов ЦК профсоюза, за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней;

- отсутствие возможностей у территориальных организаций профсоюза формировать сильный работоспособный аппарат;

- отсутствие реальных рычагов влияния вышестоящих профсоюзных органов на решение кадровых вопросов;

- нежелание профсоюзных работников и активистов, в том числе молодежи, повышать свою квалификацию путем получения специального образования в учебных заведениях профсоюзов и путем самообразования, не использование средств профсоюзных бюджетов на обучение резерва, профсоюзного актива;

- формальное отношение к формированию резерва;

- слабое использование системы мер поощрений;
- пассивность молодежного профактива в решении основных задач профсоюза;
- отсутствие ответственности членов молодежных советов за выполнение принятых решений и реализацию выдвигаемых инициатив;

- сосредоточение деятельности молодежных советов на культмассовых и спортивных мероприятиях.

VII пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Согласиться в целом с выводами и предложениями, прозвучавшими в докладе «О ходе реализации концепций кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР».

2. Поручить постоянной комиссии Центрального комитета профсоюза по внутрисоюзной работе:

2.1. В срок до 01.08.2009 года разработать план мероприятий по дальнейшей реализации Концепции кадровой политики ФНПР и внести на рассмотрение очередного пленума ЦК профсоюза.

2.2. В срок до 15.10.2009 г. рассмотреть вопрос о возможности заключения трудового договора председателя территориальной организации профсоюза и председателя первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза с председателем профсоюза, а председателя первичной профсоюзной организации, входящей в территориальную организацию, с председателем территориальной организации профсоюза.

3. Поручить президиуму ЦК профсоюза:

3.1. В срок до 01.06.2009 года внести изменения в Положение о проведении аттестации штатных работников организаций профсоюза, включив в перечень подлежащих аттестации, работников, утвержденных на должность выборными органами профсоюза.

3.2. В срок до 15.08.2009 года разработать примерные должностные инструкции для заместителей руководителей организаций профсоюза.

3.3. В срок до 20.08.2009 года разработать Порядок формирования кадрового резерва на руководящие должности в профсоюзе и организациях профсоюза, предусмотрев в нем:

- выдвижение кандидатов (помимо действующих председателей) только из утвержденного резерва и рекомендованных вышестоящими выборными органами профсоюза;

- обучение кандидатов на руководящие профсоюзные должности в учебных заведениях профсоюзов по программам профессиональной переподготовки профсоюзной тематики.

3.4. Регулярно заслушивать персональные отчеты руководителей организаций профсоюза о выполнении ими решений выборных органов профсоюза.

4. Рекомендовать президиуму ЦК профсоюза, территориальным и первичным организациям профсоюза в срок до 01.10.2009 года разработать Положения о создании системы социальной поддержки профсоюзных работников с применением как материальных (дополнительные негосударственные пенсии), так и моральных (профсоюзные награды всех уровней) стимулов.

5. Рекомендовать руководителям территориальных и первичных организаций профсоюза:

5.1. В срок до 01.11.2009 года пересмотреть состав кадрового резерва, включив в него наиболее квалифицированных профсоюзных работников и активистов из числа председателей и членов молодежных советов.

5.2. В срок до 01.03.2010 года провести аттестацию всех штатных работников организаций профсоюза.

5.3. В ходе предстоящей отчетно-выборной кампании избирать заместителей руководителей организаций профсоюза преимущественно из числа председателей и членов молодежных советов, в том числе на общественных началах.

5.4. Организовать обучение лиц, состоящих в резерве, в учебных заведениях профсоюзов по программам профессиональной переподготовки профсоюзной направленности.

6. Поручить Молодежному совету профсоюза:
6.1. В срок до 01.08.2009 года разработать план мероприятий по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза и внести на рассмотрение очередного пленума ЦК профсоюза.
7. Рекомендовать молодежным советам организаций профсоюза:
7.1. На основе плана мероприятий по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза, подготовленного Молодежным советом профсоюза, в срок до 15.09.2009 года разработать соответствующие собственные планы реализации Концепции.
7.2. В ходе предстоящей в профсоюзе отчетно-выборной кампании активизировать работу по включению членов молодежных советов в резерв и принять меры по их выдвижению на руководящие профсоюзные должности.
8. Поручить отелам Аппарата ЦК профсоюза:
8.1. В срок до 01.06.2009 года разработать критерии оценки эффективности работы территориальных и первичных организаций профсоюза, учета выполнения постановлений и поручений выборных органов профсоюза.
8.2. Готовить ежегодную информацию об итогах работы территориальных и первичных организаций профсоюза в соответствии с разработанными критериями.
9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на А.А. Ефименко, заместителя председателя профсоюза, М.Н. Щербакова, заместителя председателя профсоюза, Т.А. Власенко, председателя Молодежного совета профсоюза, заведующую организационным отделом ЦК профсоюза.
10. Рассмотреть ход выполнения настоящего постановления на IX пленуме ЦК профсоюза в апреле 2010 года.

Д О К Л А Д

председателя профсоюза Н.К. Соловьева

о ходе реализации в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности кадровой и молодежной политики, 

принятых VI съездом ФНПР

(публикуется в сокращенном виде)
Уважаемые товарищи!

Социально-экономическая ситуация, сложившаяся в результате мирового финансово-экономического кризиса в стране в целом и авиационной промышленности в частности, обязывает профсоюзы усилить свои действия по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов трудящихся, в том числе и молодежи. Но это возможно делать только в условиях сильного профсоюза и не только с точки зрения членской базы, которая у нас, к сожалению, сокращается в течение последних лет, но и с точки зрения организационного и кадрового укрепления. Лозунг «Кадры решают все!» актуален как никогда, именно от квалифицированности и целеустремленности профсоюзных работников и активистов во многом зависит будущее Профавиа. Если мы хотим быть равноправными социальными партнерами, то также, как и у государства и работодателей, наши усилия должны быть направлены на подготовку современных высококвалифицированных руководителей профсоюзных организаций всех уровней.

Федерацией Независимых Профсоюзов России в 2002 и 2003 годах были приняты Концепции молодежной и кадровой политики, в 2003 году в Профавиа также была утверждена Концепция молодежной политики профсоюза. VI съезд ФНПР еще раз подтвердил актуальность реализации этих направлений работы профсоюзов. В Программу действий профсоюза на период до 2011 года, утвержденную XV съездом, вошли разделы, посвященные молодежи и подготовке кадров в профсоюзе.

Что мы смогли решить на сегодняшний день.


В области кадровой политики:
Утвержден резерв на руководящие должности территориальных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза, а также резерв на должности председателя и заместителей председателя профсоюза. В число резервистов вошли 17 человек в возрасте до 35 лет, 17 человек – до 45 лет, 20 человек – до 55 лет и 7 человек старше 55 лет. Средний возраст резервистов составил 42 года.

В целях повышения квалификации руководителей организаций профсоюза Центральный комитет уделяет особое внимание обучению профсоюзных кадров.

В 2007 году создан Методический совет по вопросам профсоюзного образования. В настоящее время ведется разработка системы многоуровневого обучения, формируются методические рекомендации по обучению профсоюзного актива на местах, подготовке резерва кадров.

Внедряется система стажировок вновь избранных председателей в Центральном комитете профсоюза.

Организации профсоюза также стремятся внедрять современные формы и методы проведения учебных мероприятий. Большое внимание уделяется этому в республиканской организации Башкортостана, Кировской, Московской, Нижегородской, Ростовской, Самарской областных организациях; в первичных профсоюзных организациях: ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод», ОАО «НПК «Иркут», АО «ВСМПО» и других.

Республиканская организация Башкортостана активно использует для повышения образовательного уровня профсоюзных работников и активистов возможности Башкирского филиала Академии труда и социальных отношений. В 2009 году на обучение по специальности «Менеджмент в социальной сфере» направлено 9 человек, 3 человека получают экономическое и юридическое образование. При этом стоит отметить, что четверо обучающихся в АТиСО состоят в резерве.

Центральный комитет профсоюза уделяет внимание обучению специалистов аппаратов первичных и территориальных организаций профсоюза. За период с XV съезда проведено 12 семинаров для специалистов по организационной, информационной работе, экономическим и социальным вопросам, для правовых и технических инспекторов труда, бухгалтеров и председателей ревизионных комиссий организаций профсоюза.

В 2007-2008 годах на базе Института профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений прошло обучение руководителей первичных профсоюзных организаций, членов молодежных советов и профсоюзных активистов по теме «Технологии вовлечения работников в профсоюз».

В 2008 году был завершен международный проект по подготовке профсоюзных преподавателей. В число дипломированных преподавателей вошли председатели и заместители председателей первичных профсоюзных организаций, председатели и члены молодежных советов и комиссий по работе с молодежью, специалисты аппаратов организаций профсоюза.

В области молодежной политики:
По данным статистической отчетности сегодня на предприятиях, где действуют организации профсоюза, трудится более 122 тысяч молодых людей в возрасте до 35 лет. Из них членов профсоюза – 82 тысячи человек (67,13%). В учебных заведениях обучается 11750 человек. Членов профсоюза – 8900 человек (76,42%). Общий уровень профсоюзного членства среди молодежи в ПРОФАВИА – 67,94%.

Молодежные советы действуют в 11 территориальных организациях (из 14) и 22 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения (из 47).

За период, прошедший после XV съезда профсоюза и VI съезда ФНПР (октябрь-ноябрь 2006 года), был проведен Отраслевой молодежный форум в г. Казани и Слет председателей молодежных советов организаций профсоюза.

В апреле 2008 года состоялся семинар-совещание с председателями молодежных советов территориальных организаций профсоюза, где рассматривались вопросы организации работы молодежных советов территориальных организаций профсоюза.

Подобные мероприятия проходят и в организациях. Ежегодно молодежные форумы и слеты организуются Республиканской организацией Башкортостана, Кировской, Самарской областными организациями.

Расширение законодательных гарантий и прав молодежи реализуется сегодня через Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ на 2008-2010 годы, в котором предусмотрен раздел «Работа с молодежью», и коллективные договоры на предприятиях, в большинстве которых есть разделы по работе с молодежью. Примером наиболее содержательных в этом отношении коллективных договоров могут быть коллективные договоры ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество», ЗАО «Авиастар-СП».
За последнее время усилилось внимание организаций профсоюза к проведению обучающих семинаров для молодых профактивистов. Хорошая практика сложилась в Башкортостане, Самаре, Нижнем Новгороде, Ростове…

Другой аспект (или направление) обучения – это повышение профессионального мастерства молодых рабочих и специалистов. На предприятиях отрасли проводятся смотры-конкурсы профессионального мастерства. По итогам этих смотров-конкурсов молодым рабочим и специалистам присваиваются более высокие квалификационные разряды, выплачиваются денежные премии, вручаются ценные подарки. 

На сегодняшний день подобные мероприятия проводятся на многих предприятиях.

Центральный комитет и организации профсоюза активизировали работу по информационному освещению своей деятельности в области молодежной политики. Появляется все больше статей о реализации молодежной политики и работе молодежных советов в многотиражных газетах предприятий; на сайте профсоюза есть молодежная страница, которая информирует о наиболее важных событиях в жизни профсоюза в области работы с молодежью; в информационном сборнике «Вестник ПРОФАВИА» публикуются материалы об опыте работы с молодежью на предприятиях. Все больше молодежных советов организаций профсоюза участвуют в разработке информационно-агитационных материалов.

В 2007 году состоялся первый Конкурс на лучшее информационное обеспечение работы молодежных советов (комиссии) организаций профсоюза.
Во многих организациях профсоюза проводятся спартакиады, спортивные молодежные праздники, туристические слеты.
Но несмотря на некоторые достижения в области реализации кадровой и молодежной политики по решениям ФНПР и профсоюза, в нашей работе много существенных недостатков.

В области кадровой политики:
Сегодня средний возраст руководителей первичных профсоюзных организаций – 59 лет, территориальных – 60 лет. Если рассмотреть отдельные регионы, то наиболее возрастные – Саратовская областная (64 года), Московская областная (62 года), Московская городская, Свердловская областная (61 год), не намного ушли наиболее «юные» – Кировская областная (51 год), Нижегородская областная (54 года), Пермский территориальный совет (55 лет).

Также у нас много упущений в работе с кадровым резервом.

Так, до сих пор не утвержден резерв в Пермском территориальном совете, Смоленской территориальной организации профсоюза, в 31 первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза, в том числе, таких как ППО ОАО «ВАСО», ОАО «КАДВИ», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «ОКБ Сухого», ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «УКБП», ОАО «НПО «Сатурн». Не лучшим образом обстоит ситуация и в первичках, входящих в территориальные организации.

Как показывает практика во многих организациях профсоюза, кадровый резерв утвержден «для галочки», работа с ним практически не ведется.

Ряд руководителей, заинтересованных в сохранении своего статуса, предпочитает уклоняться от решения наболевших кадровых вопросов, рассчитывая, что это поможет им быть избранным на следующий срок.

Имеются недостатки в работе по организации системного и непрерывного повышения квалификации профкадров и актива. В ряде организаций эта работа ведется без должного организационного и финансового обеспечения: не созданы методические советы в территориальных организациях профсоюза, нередко обучение сводится к проведению однодневных (или полудневных) информационно-инструктивных совещаний, недостаточно выделяется средств на подготовку кадров и актива. Медленно возрождаются школы профсоюзного актива, слабо организовано обучение впервые избранных.

По данным, поступившим из организаций профсоюза: 25,8 % последний раз проходили краткосрочные курсы в 2007 г., 32,7% - в 2006 г., 19% - последний раз повышали свою квалификацию за период с 2003 по 2005 г. на краткосрочных курсах, примерно 22,4% председателей ППО за последние 5 лет не обучались вообще.

Длительное обучение (по программам более 500 часов) в период с 2006 по 2008 год получили – всего 5 председателей первичных профсоюзных организаций и 1 председатель территориальной организации.

Из 74 человек, состоящих в, утвержденном президиумом ЦК профсоюза резерве, обучение в АТиСО (ее филиалах) прошли (проходят) только 6 человек.

По результатам статистической отчетности территориальными организациями профсоюза, и ППО, в них входящими, в 2008 году из средств профбюджетов на обучение профактива было истрачено всего 1,3% (2007 г. – 1,3%), Центральным комитетом профсоюза – 5,7%. В целом же по профсоюзу процент затрат на обучение составил – 1, 6% (2007 г. 1,6%).

Еще одной кадровой проблемой является «сращивание» руководителей первичных организаций и администрации. Не секрет, что некоторые председатели ППО «по совместительству» являются помощниками, заместителями генеральных директоров предприятия, а, следовательно, они зависимы от работодателя и не могут донести до него все требования коллектива, не могут эффективно работать на благо трудящихся как «профсоюзники», так как вынуждены «защищать» интересы собственника.

Все чаще наблюдается ситуация, когда председатель первичной профсоюзной организации, «входит в положение работодателя» и заботится скорее о его благе, нежели о благе работников данного предприятия. Особенно четко это проявилось в условиях кризиса. Например, работодатель ссылается на отсутствие финансовых средств при невыполнении положений коллективного договора, а председатель ППО с ним соглашается.

По данным РСПП, в условиях кризиса, до 30% работодателей искажают сведения о реальном финансовом положении предприятий.

От работы территориальных организаций, где сосредоточено 73,23% всех членов профсоюза, во многом зависит эффективность деятельности профсоюза в целом. Тем не менее, некоторые территориальные организации являются слабым звеном в структуре профсоюза.

Среди руководителей территориальных организаций профсоюза лишь 65% председателей являются освобожденными. Только в 35% ТОП есть штатные правовые инспекторы труда и в 57% ТОП технические инспекторы труда профсоюза. В 15% территориальных организаций, кроме освобожденного председателя и бухгалтера, штатных работников вообще нет.

А для качественного выполнения своих функций территориальные организации профсоюзов должны иметь необходимые кадровые ресурсы: освобожденных руководителей и специалистов по социально-экономическим, правовым, организационным, финансовым вопросам, охране труда.

Все больше появляется уверенность в необходимости создания института представителей профсоюза в малочисленных организациях.

Несмотря на то, что в 2007 году президиум ЦК профсоюза утвердил Положение о проведении аттестации штатных работников организаций профсоюза, по данным, имеющимся в ЦК профсоюза, оценка работы (аттестация) профсоюзных кадров за прошедший период не проводилась ни в одной первичной или территориальной организации.

Надо помнить и понимать, что цель аттестации – не снять с должности, а оценить работу и дать рекомендации по повышению ее эффективности. Или оценить возможности человека для назначения (избрания) на должность, так как не всегда психологические, личностные качества человека, уровень его подготовленности позволяют занимать ту или иную должность.

Необходимо констатировать, что сегодня в отношении руководителей организаций профсоюза, членов Центрального комитета, комиссий Центрального комитета и Молодежного совета профсоюза не действует (не применяется) статья 3.9. Устава Профсоюза «О применении мер воздействия или взыскания к члену Профсоюза за невыполнение уставных обязанностей», что говорит об отсутствии системы персональной ответственности председателей ППО, территориальных организаций, комиссий ЦК профсоюза за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней.

Слабо используются существующие в профсоюзе системы морального поощрения. Например, в течение 2008 года МГО использовала только 12 наград из 70, запланированных по квоте ЦК профсоюза. Следует отметить, что только четверо из них были награждены именно за активную работу, остальные – в связи с юбилеями.

Практически не реализуются возможности создания дополнительных систем социальной защиты профсоюзных кадров.
В области молодежной политики:
Принимая в 2003 году Концепцию молодежной политики профсоюза, мы рассчитывали, что молодежь станет авангардом профсоюзного движения, проводником современных идей, основным помощником по вовлечению в профсоюз новых членов и резервом кадров для профсоюза.

В апреле 2006 года XII пленум ЦК профсоюза рассмотрел вопрос «О ходе реализации молодежной политики Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности». Тогда был сделан вывод о том, что Концепция молодежной политики не реализуется. По истечении 3 лет должны отметить, что ситуация в основном не изменилась. До сих пор не во всех организациях созданы молодежные советы. Молодежь осталась генератором идей, которые должны выполнять другие. А расчет был на то, что молодежь сама будет принимать активное участие в защите своих прав и интересов через молодежные советы. На сегодняшний день деятельность молодежных советов направлена не на участие в коллективно-договорных процессах, отчетно-выборных кампаниях и защиту прав и интересов работающей и учащейся молодежи, а на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.

Некоторые председатели организаций профсоюза говорят о том, что молодежная политика зашла в тупик, что их молодежные советы не знают, куда двигаться дальше.

Но повторю: молодежные советы действуют в 11 территориальных организациях (из 14) и 22 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения (из 47). И далеко не во всех ППО, входящих в территориальные организации, есть молодежные советы. Например, в Московской городской организации (самой крупной) из 57 ППО молодежные советы или комиссии профкомов есть только на 18 предприятиях. А между тем, в Москве самый низкий уровень профсоюзного членства среди молодежи – 47,19% и самое большое количество организаций, где профсоюзное членство не достигает 50% – 30 ППО (52,6% от общего количества организаций).

В Московской областной организации молодежные советы (комиссии) есть в 60% предприятий, но на таких солидных предприятиях, как ОАО «Балашихинский литейно-механический завод», ГНЦ РФ «ЛИИ им. В.М. Громова», тоже нет ни молодежных советов, ни комиссий по работе с молодежью.
Немаловажным фактором снижения активности молодежи является постоянная смена кадров в молодежных советах, пассивность при исполнении своих же собственных решений, отсутствие стремления к достижению результатов в профсоюзной работе.

Создается впечатление, что «вирус равнодушия», свойственный нынешним руководителям организаций, заражает и молодежь.

Молодежь в возрасте до 35 лет возглавляет всего 11 первичных профсоюзных организаций (4,5%), в том числе 7 – руководители ППО предприятий (2,9%), 4 – ППО студентов средних специальных учебных заведений, председателей цеховых профсоюзных организаций и профбюро – 13, 2%, членов профкомов – 12,13%.

Только в 67% коллективных договоров предприятий имеется раздел «Работа с молодежью», в 29% - есть всего лишь пункты, касающиеся молодежи, в 4% - вообще отсутствуют положения, касающиеся труда и социальных льгот молодых работников. И такая ситуация наблюдается даже на тех предприятиях, где созданы молодежные советы.

Молодежные советы организаций профсоюза, особенно территориальных, практически не взаимодействуют с местными органами власти, комитетами по молодежной политике, не участвуют в разработке социально-значимых программ и проектов для молодежи. Нет сведений о том, что члены молодежных советов избирались бы в региональные молодежные парламенты или участвовали в выборах в местные законодательные органы власти.

Сегодня существует возможность получить дополнительное высшее образование или пройти курс профессиональной переподготовки с получением государственного диплома в учебных заведениях профсоюзов. Но, за исключением Башкирской организации, мало, кто из молодых профсоюзных активистов этим пользуется.
Также слабо молодежные советы проявляют себя в области реализации информационной деятельности.
На участие во втором отраслевом конкурсе на лучшее информационное обеспечение молодежных советов, итоги которого должны быть подведены в июне 2009 года, по состоянию на середину апреля поступило всего две заявки.
Информация о молодежных мероприятиях, проходящих в организациях профсоюза, регулярно поступает только от молодежных советов Кировской и Ростовской областных организаций. От остальных, в лучшем случае, присылают сообщения областные комитеты, а не молодежные советы организаций. Следует отметить, что информация приходит только о культурно-массовых и спортивных мероприятиях, реже о конкурсах профмастерства. Информации об участии в коллективно-договорных, отчетно-выборных кампаниях, о взаимодействии с молодежными советами других профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов, органами власти нет.
Причины недостатков в работе профсоюза и его организаций по реализации кадровой и молодежной политики:
Среди основных причин слабой реализации кадровой политики можно назвать следующие:

1. Нарушение демократических принципов деятельности профсоюза, выражающееся во вмешательстве администрации в процессы выборов и деятельности организаций профсоюза;

2. Отсутствие системы ответственности председателей ППО, территориальных организаций, комиссий ЦК профсоюза за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней;

3. Отсутствие возможностей у территориальных организаций профсоюза формировать сильный работоспособный аппарат;

4. Отсутствие реальных рычагов влияния вышестоящих профсоюзных органов на решение кадровых вопросов;

5. Нежелание профсоюзных работников и активистов повышать свою квалификацию, использовать деньги профсоюзных бюджетов на обучение резерва, профсоюзного актива;

6. Формальное отношение к формированию резерва;

7. Слабое использование системы мер поощрений.

Основные причины слабой реализации молодежной политики:

1. Пассивность молодежного профактива в решении основных задач профсоюза;

2. Отсутствие ответственности членов молодежных советов за выполнение принятых решений и реализацию выдвигаемых инициатив;

3. Нежелание молодежи повышать свою квалификацию путем получения специального образования в учебных заведениях профсоюзов и путем самообразования;

4. «Зацикленность» молодежных советов на культмассовых и спортивных мероприятиях;

5. «Конфликт поколений».

В чем видится решение проблем, стоящих перед профсоюзом, при реализации кадровой и молодежной политики?
1. Для конкретизации задач, стоящих перед профсоюзом в сфере формирования действенной системы подбора и воспитания кадров, предлагается разработать План мероприятий по дальнейшей реализации Концепции кадровой политики ФНПР.

2. Для усовершенствования работы с кадрами в рамках предстоящей в профсоюзе отчетно-выборной кампании следует незамедлительно создать реально действующий кадровый резерв на руководящие должности в профсоюзе и организациях профсоюза и усовершенствовать порядок выдвижения кандидатур на руководящие профсоюзные должности всех уровней:

- производить выдвижение кандидатов (помимо действующих председателей) только из утвержденного резерва и рекомендованных вышестоящими выборными органами профсоюза;

- кандидаты на руководящие профсоюзные должности всех уровней в обязательном порядке должны проходить профессиональную подготовку в учебных заведениях профсоюзов, а также в учебных центрах территориальных объединений организаций профсоюзов, на специальных семинарах, организуемых ЦК профсоюза, территориальными и первичными организациями профсоюза.

- рассмотреть вопрос о возможности заключения трудового договора председателя территориальной организации профсоюза и председателя первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза с председателем профсоюза, а председателя первичной профсоюзной организации, входящей в территориальную, с председателем территориальной организации профсоюза.

Настало время выводить руководителей организаций профсоюза из той зависимости, в которую они попали. Председатели должны действовать самостоятельно, без оглядки на своих «подчиненных».
3. Для укрепления руководящего состава организаций профсоюза необходимо поднять работу заместителей председателей организаций профсоюза на качественно иной уровень, определив конкретный круг обязанностей, предусмотренных Уставом профсоюза и Положением о профсоюзной организации, за которые заместитель несет персональную ответственность.

4. В целях омоложения руководящего состава организаций профсоюза всех уровней целесообразно:

- включать в кадровый резерв председателей и членов молодежных советов;

- избирать заместителей организаций профсоюза (например, на неосвобожденной основе) преимущественно из числа членов молодежных советов;
5. Для оценки уровня квалификации руководящих кадров, а также для более качественного отбора кандидатов в резерв, необходимо;
- проводить аттестацию всех штатных работников организаций профсоюза;

- внести изменения в Положение о проведении аттестации штатных работников организаций профсоюза, включив в перечень подлежащих аттестации, работников, утвержденных на должность выборными органами профсоюза.

6. Для повышения ответственности руководителей организаций профсоюза, а также членов молодежных советов всех уровней, необходимо создать действующую систему мер воздействия или взысканий к руководителям организаций профсоюза всех уровней за невыполнение уставных обязанностей, за невыполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней.

7. Для повышения мотивации работы в профсоюзе на всех уровнях профсоюзной структуры следует создать действенную систему социальной поддержки профсоюзных работников с применением как материальных (дополнительные негосударственные пенсии), так и моральных (профсоюзные награды всех уровней) стимулов.

8. Для более успешной реализации молодежной политики профсоюза, развития деятельности молодежных советов, повышения конкурентоспособности профсоюзной молодежи молодым профсоюзным активистам следует:

- принимать более активное участие в реализации задач стоящих перед профсоюзом по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов трудящихся, в том числе путем взаимодействия с молодежными структурами органов власти и выдвижения своих кандидатур на руководящие профсоюзные должности;

- взять на себя ответственность за реализацию принимаемых решений и предлагаемых инициатив;

- взять на себя функции разработчиков молодежных разделов коллективных договоров и контроля за их выполнением;

- повышать свой образовательный уровень в профсоюзной сфере, в том числе в области знаний документов, принимаемых выборными органами профсоюзов всех уровней

- разработать план мероприятий по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза.

Мы, наконец, должны определиться: или наш профсоюз будет существовать, или нет…

Мы, члены Центрального комитета, председатели территориальных организаций, несем ответственность за завтрашний день профсоюза, за то, как завтра будут защищены права и интересы трудящихся авиационной промышленности.

Единственный дальнейший путь развития – принятие незамедлительных мер по укреплению профсоюза, повышению квалификации профсоюзных кадров, выхода на конкурентоспособный уровень.

Продолжение сегодняшней ситуации – путь в никуда. А окончательный выбор остается за вами.
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№ VII-2

О влиянии финансово-экономического кризиса
на работу предприятий авиационной промышленности

VII пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию заместителя председателя профсоюза Ю.М.Дмитриева по рассматриваемому вопросу принять к сведению.

2. Рекомендовать территориальным и первичным профсоюзным организациям:

· Продолжить проведение мониторинга с целью соблюдения трудового законодательства работодателями и их представителями, выполнения условий коллективных договоров. Своевременно доводить результаты мониторинга до ЦК профсоюза.

· Оперативно анализировать на заседаниях профсоюзных органов ситуацию, складывающуюся на предприятиях в связи с кризисом.

· Направить работу на снижение для членов профсоюза негативных последствий кризиса с использованием в этих целях всех законных форм и методов.
3. Одобрить обращение Координационного комитета солидарных действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности к работодателям, первичным профсоюзным организациям, Центральному комитету профсоюза и направить его работодателям и в первичные профсоюзные организации (Приложение №1).

Приложение №1
к постановлению № VII-2VII
 пленума ЦК профсоюза
ОБРАЩЕНИЕ

Координационного комитета солидарных действий

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

к работодателям, первичным профсоюзным организациям, Центральному комитету профсоюза

Мировой финансово-экономический кризис в той ли иной степени касается каждого: от рядового трудящегося до руководителей государства. Как в мировом масштабе, так и в масштабе станы кризис был предсказуем – он явился результатом политики, направленной на получение сиюминутной прибыли и финансовых спекуляций, что нанесло значительный ущерб стимулированию инвестиций в реальный сектор экономики, в том числе авиационную промышленность России. Кризис спровоцировал ужесточение условий кредитования предприятий отрасли и, как следствие, сокращение объемов производства, численности работающих, снижение заработной платы.

Принимая во внимание данные объективные факторы, обращение участников семинара, проходившего в марте 2009 года в г. Верхняя Салда, Координационный комитет солидарных действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности принял решение обратиться со следующими предложениями к работодателям, профсоюзным комитетам и Центральному комитету профсоюза.

I. Работодателям

1.1.  Разрабатывать мероприятия совместно с представителями работников по предотвращению массового сокращения работников.

1.2.  Стремиться не допускать снижения заработной платы по сравнению с 2008 годом.

1.3.  Придерживаться принципа обязательности выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы и коллективных договоров.

1.4. Не допускать в случае высокой прибыли снижения расходов на оплату труда и развитие социальной сферы.

1.5. Принять меры по недопущению случаев необоснованного снижения социальных гарантий, закрепленных коллективными договорами, и не соблюдения процедур, предусмотренных законодательством, по внесению изменений в коллективные договоры.

1.6. Внедрять в практику обеспечение горячим питанием и его дотированием всех работающих.

1.7. Использовать в полной мере добровольное медицинское страхование (ДМС) (учитывая, что до 12% затрат на страхование может быть отнесено на себестоимость продукции), в том числе участие в оплате ДМС самих работников (рисковое страхование) и равное долевое участие в ДМС предприятия и работника (по 50 %).

1.8. Привести в соответствие с действующим Федеральным отраслевым соглашением показатель коэффициента фондов (соотношения уровня оплаты труда 10% работников с наиболее высокой зарплатой и 10% с низкой зарплатой) не более чем в 6 раз.

1.9. Предложить Совету директоров внести на рассмотрение собрания акционеров вопрос о приостановке выплаты дивидендов и сокращении выплат членам Советов директоров на период тяжелого финансового положения организации.

1.10. Сократить расходы на высокооплачиваемый управленческий персонал (в т.ч. на транспорт, орграсходы, мобильную связь, корпоративы).

II. Первичным профсоюзным организациям

2.1. Разрабатывать мероприятия совместно с работодателем по предотвращению массового сокращения работников 

2.2. Усилить контроль за применением ТК РФ на предприятии и не допускать его нарушений. Активнее использовать право на получение от работодателя информации, необходимой для осуществления профсоюзного контроля, руководствуясь статьями 24, 51 ТК РФ.

2.3. Привлекать органы прокуратуры в случае нарушения законных прав и интересов трудящихся. Не согласовывать локальные нормативные акты в случаях нарушения трудовых прав и интересов работников.

2.4. В случае введения на предприятии режима неполного рабочего времени добиваться оплаты в размере не менее 2/3 средней заработной платы.

III. Центральному комитету профсоюза

3.1. Обратиться к Правительству Российской Федерации с требованием выполнить свои обязательства по объему и финансированию государственного оборонного заказа.

3.2. При поступлении информации о неприемлемых условиях кредитования со стороны банков, обратиться в Правительство Российской Федерации с предложением обеспечить приемлемые условия кредитования организаций авиационной промышленности и других предприятий, где действуют организации профсоюза.

Д О К Л А Д

заместителя председателя профсоюза Ю.М. Дмитриева

«О влиянии финансово-экономического кризиса на работу предприятий авиационной промышленности»
В I квартале 2009 года общеэкономическая ситуация в РФ продолжала ухудшаться. Наблюдалось сокращение численности работающих, введение режима неполного рабочего времени, множились случаи задержки выплаты заработной платы, снижения размера начислений заработной платы. Следует отметить, что всё это происходило и происходит на фоне роста цен на основные продукты питания, плату за жилье и коммунальные услуги, стоимость проезда в общественном транспорте.

На ряде предприятий делаются попытки в одностороннем порядке пересмотра колдоговоров, сокращения социальных выплат стимулирующего характера, оказывается давление на профактив. Нарастает сопротивление со стороны работодателей при проведении коллективных переговоров. Имеются факты неперечисления профвзносов не только при имеющейся задолженности по заработной платы, но и без неё.

С начала 2009 года на 23 предприятиях авиационной промышленности высвобождено более шести тысяч человек. Еще около одной тысячи работников предприятий получили уведомления о сокращении. Это организации Башкортостана, Татарстана, Удмуртии, Кировской, Московской, Новосибирской, Пермской, Свердловской, Самарской, Саратовской, Ульяновской областей и города Москвы.

Профсоюзные комитеты держат под контролем эту проблему. Например, профсоюзный комитет ФГУП «ЭМЗ им. Мясищева» ведет переговоры с администрацией по снижению планируемого сокращения работников и в настоящее время договорился об уменьшении численности высвобождаемых работников на несколько десятков человек.

На 27 предприятиях введена неполная рабочая неделя. В основном это 4-хдневная рабочая неделя с оплатой за вынужденный нерабочий день в размере 2/3 среднего заработка, при этом в 9-ти организациях введена 3-хдневка. В большинстве своем это затронуло работников вспомогательных производств, управленческого персонала, ИТР и служащих.

На некоторых предприятиях введен режим неполного рабочего времени: ОАО «Вэлконт» работает в режиме 6-тичасового рабочего дня, в ЗАО «Завод аэродромного оборудования» с 19.01.09 на 6 месяцев у 30% работающих введен 5-тичасовой рабочий день с оплатой пропорционально отработанному времени.

ОАО «КЭМЗ» формально работает в обычном режиме, но фактически 40% отработанного времени приходится на простой с оплатой 2/3 тарифа.

Продолжаются задержки с выплатой заработной платы: в ЗАО «САЗ» задолженность по выплате заработной платы составила 20 млн. рублей, во ФГУП «ЛИИ им. Громова» – 50 млн. рублей, в ОАО «СНТК им. Н.Д. Кузнецова» – 70 млн. рублей. В ГУП ТМКБ «Союз» (г. Москва) накопленная за год задолженность по заработной плате составила более 10 млн. рублей. Работники ОАО «Моторостроитель», ОАО «Салют», ОАО «Металлист-Самара» не получили свой заработок за февраль месяц, в ОАО «Авиакор-авиационный завод» задолженность составила два месяца, во ФГУП «Котласский ЭМЗ», ОАО НПП «Темп» – наблюдается трехмесячная задержка выплаты заработной платы.

В ОАО «Авиаагрегат» г. Махачкала почти на 9% уменьшилась заработная плата работников предприятия. В ОАО «Авиакор-авиационный завод» у 30% работающих (в основном это специалисты и служащие) произошло снижение заработной платы. В ОАО «ГМЗ «Агат» с января 2009 года прекращены выплаты к юбилейным датам, предусмотренные коллективным договором.

В условиях финансового кризиса многие работодатели стремятся снизить расходы на содержание работников, однако способы, используемые ими в этих целях, не всегда правомерны. Например, некоторые работодатели вместо проведения сокращения численности или штата работников, предлагают работникам подать заявление об увольнении по собственному желанию, или уволиться по соглашению сторон.

Понуждение работников к написанию заявления о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, об увольнении по собственному желанию – не единственная уловка, к которой сегодня прибегают работодатели, чтобы избежать финансовых «потерь». Некоторые руководители предприятий практикуют, например, такой способ снижения затрат, как лишение работников заработной платы в связи с приостановкой работы или переходом на неполную рабочую неделю.

Следует отметить, что введение неполного рабочего времени в связи с уменьшением заказов на изготовление выпускаемой продукции или в связи с тяжелым  экономическим положением предприятия свидетельствует о наличии простоя по причинам экономического характера (ч.3 ст.72.2 ТК РФ). В таких случаях работодатель обязан производить оплату времени простоя за нерабочие дни рабочей недели в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ч.1 ст.157 ТК РФ), поскольку основания для введения неполной рабочей недели в соответствии со ст. 74 ТК РФ отсутствуют.

В таких случаях профсоюзные комитеты должны руководствоваться статьей 8 Трудового кодекса, в соответствии с которой нормы локальных нормативных актов о продолжительности рабочего времени, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством, ФОС не подлежат применению.

Например, на одном из предприятий г. Казани работники были переведены на неполную рабочую неделю с оплатой пропорционально отработанному времени.

Татарский республиканский комитет профсоюза выявил нарушение трудового законодательства и направил в адрес генерального директора и первичной профсоюзной организации требование о необходимости выплаты компенсации за нерабочий день рабочей недели как за простой, в результате права работников были восстановлены.

Получение кредита предприятиями становится всё менее доступным по мере роста процентных ставок и требований к его обеспечению. Проблема снижения кредитования реального сектора в значительной степени – это и проблема объективно складывающейся экономической ситуации – неопределенности со спросом на продукцию предприятий и оценкой стоимости активов.

Учитывая эту ситуацию, следует отметить, что вопросы поддержки отдельных предприятий дополнительно рассматриваются в рамках деятельности Межведомственной рабочей группы по мониторингу за финансово-экономическим состоянием организаций, входящих в перечень системообразующих, и Межведомственной рабочей группы по поддержке организаций оборонно-промышленного комплекса при Правительственной комиссии по повышению устойчивости развития российской экономики. При этом «точечная» работа с системообразующими организациями предполагает увязку предоставляемых мер государственной поддержки с определенными требованиями в отношении организации, в том числе подготовка устойчивого к рискам плана антикризисных мер предприятия, еженедельный мониторинг состояния организации, а также полная информационная открытость компаний.

Результаты мониторинга ситуации на рынке труда, вопросы эффективности принимаемых мер по повышению устойчивости российской экономики и нормализации ситуации на рынке труда рассматриваются на каждом заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Последним Решением РТК подготовлен для рассмотрения вопрос «О проекте Рекомендаций по обеспечению взаимодействия социальных партнеров в условиях экономического кризиса». Проект подготовлен рабочей группой Комиссии по социальному партнерству и координации действий сторон Соглашения (протокол №5 от 30 марта 2009 года) и одобрен Минздравсоцразвития РФ.

В соответствии с постановлением Генерального Совета ФНПР от 19 ноября 2008 года №5-5 «О действиях профсоюзов в условиях мирового финансового кризиса» членские организации ФНПР продолжают работу по участию в антикризисных мероприятиях в регионах, оказывают практическую помощь предприятиям, членам профсоюзов, проводят мониторинг рынка труда, а также формируют бригады и выезжают в регионы и на предприятия, где складывается тяжелая экономическая ситуация и создается почва для трудовых конфликтов. Принимаются меры по предупреждению развития таких конфликтов.

Применительно к авиационной промышленности можно отметить следующие предприятия, находящиеся под постоянным контролем ЦК Профсоюза в связи с конфликтной ситуацией и тяжелым финансово-экономическим состоянием: КнААПО, ОАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н.И. Сазыкина», ОАО «Авиационная корпорация «Рубин», ОАО Самарский научно-технический комплекс им. Н.Д. Кузнецова.

Постановлением Исполкома ФНПР от 25.02.2009 года № 1-3 «О текущей ситуации на предприятиях в связи с развивающимся экономическим кризисом» в разделе 4 членским организациям рекомендовано:

- оперативно анализировать ситуацию, складывающуюся на предприятиях в связи с развивающимся экономическим кризисом, на заседаниях профсоюзных органов, региональных трёхсторонних и отраслевых комиссий для подготовки конкретных предложений по преодолению кризисных явлений в социально-экономической сфере;

- интенсифицировать совместную работу с территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости и органами прокуратуры комплексных проверок соблюдения трудового законодательства в организациях, планирующих высвобождение работников, имеющих задолженность по выплате заработной платы, допускающих иные нарушения трудовых прав и гарантий работников;

- взять под постоянный контроль формирование и реализацию региональных программ дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, включая контроль за расходованием выделенных средств; регулярно рассматривать на заседаниях региональных трехсторонних комиссий ход выполнения этих программ; информировать ФНПР об участи профсоюзов в подготовке и реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации;

- проводить семинары для профсоюзных активистов в целях повышения эффективности использования имеющегося потенциала профсоюзов для защиты, консультирования и информирования членов профсоюзов.

С учетом рекомендаций ФНПР Координационный комитет солидарных действий нашего Профсоюза подготовил проект Решения «Об обращении к работодателям, ППО и ЦК Профсоюза в связи с финансовым кризисом».

Вчера Президиум ЦК обсуждал проект обращения и принял рекомендации Пленуму ЦК о его утверждении.
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г. Москва



№ VII-3
VII пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить отчет ЦК профсоюза о работе за период с октября 2006 года по март 2009 года (приложение).

2. Направить отчет ЦК профсоюза о работе за период с октября 2006 года по март 2009 года организациям профсоюза.

3. Поручить членам ЦК профсоюза выступить с отчетом ЦК профсоюза о работе за период с октября 2006 года по март 2009 года в организациях профсоюза.
Приложение
к постановлению

VII пленума ЦК профсоюза

от 16.04.2009 № VII-3
Отчет о работе ЦК профсоюза

за период с октября 2006 года по март 2009 года

Социально-трудовые отношения

Отчетный период характеризовался (до кризисной ситуации в России) продолжающимся в целом ростом объемов производства, сохранением численности работников, фактической ликвидацией задолженности по заработной плате и государственному оборонному заказу.

Сохранялись довольно высокие темпы роста среднеотраслевой заработной платы: 2006 год – 22%; 2007 год – 26,3%; 2008 год – 20,6%. Выполнено основное требование Федерального отраслевого соглашения – среднеотраслевая заработная плата в 2008 году достигла уровня 3,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения в РФ. Сократилось количество работников, получающих зарплату ниже величины прожиточного минимума, предусмотренного в регионе (менее 1% от общей численности работающих).

В 2008 году 61% организаций (в 2006 году – 55%) обеспечил долю тарифа в структуре заработной платы в диапазоне 50-70%.

Несмотря на наличие позитивных показателей, 15 декабря 2006 года по инициативе Ассоциации профсоюзов оборонных отраслей промышленности и при непосредственном участии ЦК профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений был рассмотрен вопрос «О социально-экономическом положении работников ОПК».

Этому предшествовали встречи руководства ЦК профсоюза с заместителем Министра обороны РФ, участие в заседании Военно-промышленной комиссии, которая обсуждала практику формирования контрактов на поставку продукции оборонного назначения по ГОЗ и регулирование цен на оборонную продукцию.

Профсоюз активно включился в разработку «Порядка определения состава затрат на производство продукции оборонного назначения», который нашел отражение в Письме Минпромэнерго России № АР-7670/06 от 29.12.2006 года.

Профсоюз добился включения в этот документ положений о том, что при планировании расходов на оплату труда на конкретном предприятии допускается использование показателя среднего размера заработной платы, достигнутого организацией, с учетом уровня оплаты труда в отрасли и регионе. При этом фонд оплаты труда корректируется исходя из планируемого объема производства и с учетом прогнозируемого на федеральном уровне показателя инфляции. Доля тарифной части в составе заработка и минимальный размер оплаты труда должны быть не ниже размера, установленного Федеральным отраслевым соглашением, что существенно повысило значение этого Соглашения.

В марте 2007 года на заседании у заместителя руководителя Роспрома профсоюз предложил повысить роль представителей интересов Российской Федерации в советах директоров открытых акционерных обществ в части контроля за реализацией Федерального отраслевого соглашения по всем его позициям. В целях реализации данного предложения Федеральное агентство по управлению федеральным имуществом направило Директивы представителям государства, обязывающие их инициировать рассмотрение в советах директоров ОАО ход выполнения коллективных договоров и отраслевого Соглашения с участием председателей первичных профсоюзных организаций.

Профсоюзный контроль показал, что выполнение Директив носило лишь единичный характер. В сентябре 2008 года ЦК профсоюза обратился к Министру экономического развития РФ и Председателю Правительства РФ с просьбой продлить действие Директив и возобновить работу в этом направлении. Последовали соответствующие указания.

Активную работу по реализации Директив ЦК профсоюза провел с ОАО «ОАК», после чего были разработаны Методические указания по подготовке материалов к заседанию Совета директоров. В феврале-марте 2009 года заседания советов директоров проведены в ОАО «КАПО» и ОАО «ВАСО».

Главным в 2007 году для ЦК профсоюза было заключение Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы. Был организован сбор замечаний и предложений от организаций, велась работа по согласованию текста Соглашения с управлениями Федерального агентства по промышленности, осуществлялись консультации с Минздравсоцразвития России.

Соглашение охватывает все направления деятельности профсоюза, отличается конкретными и реальными обязательствами, соответствует законодательству.

После его подписания сторонами 29 декабря 2007 года потребовалось 9 месяцев, чтобы в установленном порядке провести уведомительную регистрацию, опубликовать в средствах массовой информации текст Соглашения и предложение Министра здравоохранения и социального развития РФ работодателям о присоединении к нему, инициировать подготовку и направление письма Минздравсоцразвития России с информацией о работодателях, присоединившихся к Соглашению со дня его опубликования в СМИ. Всего 9 организаций оказались вне Соглашения.

В 2008 году активно проводился анализ действующих коллективных договоров на соответствие их положениям Федерального отраслевого соглашения и подготовки рекомендаций первичным профсоюзным организациям.

В течение всего периода контролировался ход коллективно-договорных кампаний, особое внимание обращалось на качество коллективных договоров.

Вопросы развития социального партнерства остаются актуальными для ЦК профсоюза и в настоящее время. Определенное влияние в этой сфере оказали структурные преобразования в Федеральных органах исполнительной власти, в т.ч. упразднение основного социального партнера ЦК профсоюза – Российского агентства по промышленности.

Затяжное становление вновь созданной структуры управления – Департамента авиационной промышленности Минпромторга России – позволило только в феврале 2009 года возобновить работу отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Создание в авиационной промышленности интегрированных структур потребовало от ЦК профсоюза переместить акценты социального партнерства именно в этом направлении.

В марте, ноябре 2008 года и феврале 2009 года были подписаны Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с ОАО «ОАК», ОАО «Вертолеты России», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», которые рассматриваются сторонами как новый этап взаимоотношений работодателей и представителей работников, нацеленный на сочетание стратегии развития интегрированных структур с качественными изменениями социально-трудовых отношений, возникающих в процессе труда.

Существенную роль в совершенствовании форм социального партнерства в авиационной промышленности, повышении эффективности коллективных договоров сыграл проведенный в августе 2007 года отраслевой конкурс «Лучшая организация в системе социального партнерства». Конкурс показал, что бизнес может быть социально ответственным, что интересы работников и работодателей могут быть общими.

В 2008 году ЦК профсоюза организовал проведение отраслевого конкурса профессионального мастерства по профессиям: токарь, фрезеровщик, слесарь-инструментальщик, в котором приняли участие 70 лучших мастеров из 33 предприятий, прибывших из 19 регионов страны. Конкурс стал важным фактором стимулирования труда рабочих, повышения их профессионального уровня и мотивации к производительному труду.

Особое внимание отдел уделял работе с письмами. Поступило более 500 писем. Наиболее активно велась работа с первичными и территориальными организациями профсоюза, руководителями предприятий ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация», ОАО «Вертолеты России» и касалась заключения нового Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности, присоединения работодателей к Соглашению, а также распространения ФОС на предприятия отрасли.

Важным событием в деятельности профсоюза явилась разработка Институтом труда Минздравсоцразвития России и Институтом питания Российской академии медицинских наук, по заказу и с участием ЦК профсоюза, минимального отраслевого стандарта оплаты труда квалифицированных рабочих основных (базовых) профессий, занятых на предприятиях авиационной промышленности. Отраслевой стандарт предназначен для использования профсоюзными организациями в переговорах с работодателями при заключении коллективных договоров и отстаивания коренных интересов членов профсоюза в сфере оплаты труда с использованием научных выводов.

Мировой финансовый кризис, затронувший авиационную промышленность, поставил ЦК профсоюза перед необходимостью проведения, начиная с октября 2008 года, еженедельного мониторинга социально-экономического положения предприятий. Решение об этом было принято на VI пленуме ЦК профсоюза 30 октября 2008 года, который рассмотрел вопрос «О действиях профсоюза в условиях финансового кризиса в Российской Федерации». Для первичных профсоюзных организаций были разработаны Методические рекомендации «О действиях профсоюзных организаций в условиях финансового кризиса».

Мониторинг позволяет объективно оценивать и анализировать последствия кризиса для работников авиационной промышленности, координировать действия профсоюзных организаций в этом направлении. В феврале 2009 года президиум ЦК профсоюза рассмотрел итоги мониторинга кризисной ситуации в авиационной промышленности. Подготовленная в ЦК профсоюза информация направлялась в ФНПР, Департамент авиационной промышленности Минпромторга России для последующего обсуждения и принятия решений на правительственном уровне.

Охрана труда

ХV съездом профсоюза были определены основные направления в работе по защите законных прав и интересов работников предприятий отрасли на предстоящий период. Определены цели, поставлены задачи не только на воссоздание технической инспекции труда и института уполномоченных по охране труда, но и на партнерские отношения со службами охраны труда предприятий.

Реализуя решения съезда, на V пленуме ЦК профсоюза по охране труда был рассмотрен вопрос «О действиях профсоюза по контролю обеспечения безопасных условий и охраны труда, профилактике профессиональной заболеваемости и лечения работников».

В целях улучшения работы по осуществлению профсоюзного контроля за условиями и охраной труда было продолжено формирование технической инспекции труда профсоюза. В августе 2007 года и феврале 2009 года внесены изменения в Положение об инспекции.

Утверждены технические инспекторы труда в территориальных организациях Республик Башкортостан, Татарстан, Самарской, Саратовской, Свердловской, Ростовской, Пермской, Новосибирской, Ульяновской областей, в Улан-Удэнском регионе и в Приморском крае (г. Арсеньев).

Выросла на 31% и численность технической инспекции труда профсоюза: на 1 января 2009 года составляет 42 технических инспектора труда.

В ходе мониторинга техническими инспекторами была проведена 3821 проверка, при этом зафиксировано 13342 нарушения норм и правил охраны труда. По выявленным нарушениям выдано 2534 представления.

Одним из эффективных путей активизации деятельности профсоюзного актива по охране труда служат ежегодно проводимые смотры на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» и «Лучший технический инспектор труда».

По итогам работы за 2007-2008 годы 22 профактивистам присвоено звание «Лучший уполномоченный», 14 техническим инспекторам – «Лучший технический инспектор труда».

Технической инспекцией и профактивом предприятий, отделом охраны труда осуществляется постоянный контроль за выполнением работодателями требований охраны труда, коллективных договоров и Соглашений по охране труда, а также за выделением средств на мероприятия по охране труда, предусмотренных ст. 226 ТК РФ.

Технической инспекцией труда совместно с профсоюзным активом проведены проверки (обследования) выполнения обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы и выполнение разделов «Охраны труда» коллективных договоров предприятий, входящих в корпорации ОАО «ОАК», и ОАО «Вертолеты России».

Ежегодно утверждался график совместных проверок с Управлением авиационной промышленности. За отчетный период в рамках совместных проверок было проведено обследование 115 предприятий отрасли.

Количество проверенных предприятий
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К проверкам привлекались руководители подразделений, отделов служб по охране труда и специалисты. По итогам работы проводились совещания с представителями администрации и профсоюзных комитетов с рассмотрением, обсуждением и устранением обнаруженных недостатков.

Итоги проверок анализировались и оформлялись отдельными документами.

Всего на заседаниях президиума ЦК профсоюза было рассмотрено 45 вопросов о работе профсоюзных организаций и профсоюзного актива в области охраны труда и организации профсоюзного контроля, в том числе по санитарно-бытовому обслуживанию, обеспечению средствами индивидуальной защиты, расследованию и профилактике травматизма и профзаболеваемости.

Проведено 5 заседаний комиссии по охране труда ЦК профсоюза, где рассмотрено 29 вопросов, заслушивались отчеты о работе областных и первичных профсоюзных организаций.

ЦК профсоюза уделял большое внимание обучению профсоюзного актива по охране труда. Все вновь избранные уполномоченные прошли обучение на специальных курсах по программам руководителей с выдачей удостоверения. Проведены отраслевые семинары-совещания профсоюзного актива по охране труда в городах Нижний Новгород, Самара, Москва и Московской области.

В 2008 году внедрена практика проведения семинаров технической инспекции труда совместно с профсоюзным активом, службами охраны труда и представителями работодателей.

Отделом охраны труда ЦК профсоюза было разработано и утверждено три сборника Положений и Методических рекомендаций для профсоюзного актива.

Для пропаганды и распространения передового опыта работы профсоюзных организаций в области охраны труда широко использовался отраслевой сайт. В «Вестнике Профавиа» опубликовано 22 статьи, касающихся деятельности межрегиональных профсоюзов в сфере охраны труда, гарантий и компенсаций при несчастных случаях на производстве, прав работника на отказ от выполнения работы при неудовлетворительных условиях труда, проблем с выдачей молока на вредных работах и другие.

Серьезное внимание уделялось работе с письмами и обращениями трудящихся и первичных организаций.

Анализ обращений показывает, что большинство нарушений законодательства происходит в части предоставления работникам компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, а также при расследовании несчастных случаев в части возмещения вреда здоровью. Наблюдается устойчивая тенденция нарушения государственными пенсионными фондами прав трудящихся в части предоставления льготных пенсий.

Ежегодно ЦК профсоюза ведет сбор и изучение материалов несчастных случаев, произошедших на предприятиях отрасли, и проводит анализ производственного травматизма.

Проводимые ЦК профсоюза мероприятия, активизация работы профактива дали некоторые положительные результаты как в регионах, так и на предприятиях прямого подчинения. В связи с этим наблюдается положительная динамика уровня травматизма на предприятиях отрасли.

Общий уровень травматизма
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Основными причинами травматизма и профессиональной заболеваемости являются: неудовлетворительные условия труда на рабочих местах, изношенность производственных фондов, снижение профессионального уровня специалистов и ослабление ведомственного контроля.

По данным статистических отчетов на 01.01.2009 года число работающих в неудовлетворительных условиях труда составляет 63441человек, это 14 % от общего числа работающих в отрасли. Поэтому важное место в работе ЦК профсоюза уделялось вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда. На 1 января 2009 года аттестовано 226597 рабочих мест, условно аттестованы и имеют превышения допустимых параметров микроклимата 77936, и подлежат ликвидации 1129 рабочих мест.

Правозащитная работа

В целях реализации решений ХV съезда организациями профсоюза проводится значительная работа по защите трудовых прав и интересов работников, осуществляется общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, устраняются выявленные нарушения, увеличивается количество совместных проверок с органами прокуратуры и государственными инспекциями труда.

Так, правовыми инспекторами труда профсоюза совместно с органами прокуратуры в 2008 году было осуществлено 26 проверок, что на 12 проверок больше, чем за 2007 год (в 2007 г. – 14 проверок). Совместно с федеральной инспекцией труда в 2008 году было проведено 40 проверок, в 2007 г. – 18, в 2006 г. – 11 проверок.

	Проверки работодателей по всем вопросам трудового законодательства совместно с федеральной инспекцией труда

	2006 год
	11
	

	2007 год
	18
	

	2008 год
	40
	


На большинстве предприятий созданы и действуют комиссии по трудовым спорам.

Несмотря на тенденцию увеличения количества индивидуальных трудовых споров, в 2006 году их было рассмотрено 40150, в 2007 г. – 41213, в 2008 г. – 54506. Стабильно сохраняется процент удовлетворения трудовых споров в пользу работников на уровне 99,5%.

12 апреля 2007 года III пленум ЦК профсоюза рассмотрел вопрос «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений ХV съезда профсоюза». В соответствии с указанным Пленумом первичные и территориальные организации профсоюза осуществляют систематический контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе при заключении, изменении, расторжении трудовых договоров с работниками.

Согласно решениям Пленума, Федеральному отраслевому соглашению по авиационной промышленности РФ на предприятиях отрасли внедряется практика согласования с профсоюзными комитетами письменных форм трудового договора, включая эти формы в коллективный договор в качестве приложения.

Правовые инспекторы труда выдают представления об устранении нарушений трудового законодательства, оказывают помощь в подготовке исковых заявлений, участвуют в судебных заседаниях в качестве представителей работников. Только в 2008 году правовыми инспекторами труда было выиграно 163 судебных иска в пользу работников.

По требованию профсоюзных организаций в 2008 году было восстановлено на работе 17 человек. К административной ответственности было привлечено 25 должностных лиц (в 2007 году – 4), из них дисквалифицирован – 1 человек.

За отчетный период возросло количество устных юридических консультаций правовыми инспекторами труда; если в 2007 году юридические консультации получили 12819 человек, то в 2008 г. - 20141 член профсоюза.

С каждым годом неуклонно растет экономическая эффективность от проведения всех форм правозащитной работы: в 2006 году свыше 0,8 млн. руб., в 2007 году – 279,102 млн. рублей, в 2008 году – 616,851 млн. руб.

	Экономическая эффективность от всех форм 
правозащитной работы (в млн. руб.)

	2006 год
	свыше 0,8 млн. руб.

	2007 год
	279,102 млн. руб.

	2008 год
	616,851 млн. руб.


Правовыми инспекторами труда профсоюза проводится экспертиза законопроектов и иных нормативных актов на соответствие их трудовому законодательству: за 2006 год было рассмотрено 4 законопроекта, в 2007 году – 261, в 2008 году – 765 законопроектов и иных нормативных правовых актов.

Профсоюзные органы применяют меры по повышению уровня правовых знаний членов профсоюза и его актива через обучение.

С целью повышения квалификации, обмена опытом правовых инспекторов труда профсоюза за отчетный период были проведены выездные семинары-совещания в г. Санкт-Петербурге, на базе СПбГУП и на базе ЗУМЦ. Правовые инспектора принимали участие в семинарах, организованных для профактива на ГосМКБ «Радуга» (г. Дубна), ОАО «ТРВ» (г. Королев), ОАО «Лепсе» (г. Киров), в Московской городской, Московской областной, Башкирской республиканской организациях профсоюза.
В помощь первичным и территориальным профсоюзным организациям юридическим отделом ЦК профсоюза были подготовлены методические рекомендации по темам:

- «Рассмотрение коллективных трудовых споров. Право работников на забастовку»;

- «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров»;

- «Трудовой договор (заключение трудового договора)»;

- «Расторжение трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации»;

- «Особенности регулирования труда молодежи»;

- «О действиях профсоюзных организаций в условиях финансово-экономического кризиса» и др., а также подготовлены памятки:

- «Твой индивидуальный трудовой договор»;

- «Как разрешить индивидуальный трудовой спор».

В связи с нестабильным финансово-экономическим положением отдельных организаций отрасли и действиями работодателей, направленными на изменение существенных условий труда работников, VII пленум ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности рассмотрел вопрос «О действиях профсоюзных организаций в условиях финансово-экономического кризиса». В свете решений VII пленума ЦК профсоюза открыта юридическая консультация по телефону «горячая линия», где члены профсоюза имеют возможность задавать интересующие их вопросы по трудовому законодательству. В результате только за 1 квартал 2009 года было дано около 200 юридических консультаций.

В 2008 году количество правовых инспекторов труда профсоюза увеличилось до 14 человек по сравнению с 2007 годом (13 человек). За 2008 год количество ответственных по правозащитной работе увеличилось до 332 человек, что на 11 человек больше по сравнению с предыдущим 2007 годом.
Социальная защита

За отчетный период ЦК профсоюза проведена работа по выполнению Плана практических действий по реализации решений XV съезда профсоюза в сфере социальной защиты трудящихся.

В 2007-2008 годах одним из приоритетов деятельности было совершенствование пенсионного законодательства. Особое внимание уделялось анализу хода пенсионной реформы в отрасли, выявлению случаев задолженности предприятий по платежам в ПФ и принятию мер к ее ликвидации.

Продолжалось изучение состояния вопроса о внесении изменений в действующее законодательство о получении досрочных пенсий ИТР и диспетчерскому составу экспериментальной авиации предприятий отрасли. Была затребована информация об имеющейся в отрасли судебной практике по пенсионным вопросам.

В 2007 году направлены в Государственную Думу замечания к законопроекту об изменениях в ст.27 закона «О трудовых пенсиях в РФ», а также письма в Минсоцразвития РФ по проблемам, выявленным в ходе анализа пенсионной реформы в отрасли. Инициированы аналогичные действия со стороны Управления авиационной промышленности Роспрома.

Была подготовлена и направлена информация в ФНПР об имеющейся в отрасли судебной практике по пенсионным делам. Вопросы перспектив развития пенсионной реформы обсуждались на семинарах в феврале и в октябре 2008 г. с председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций, председателями комиссий профсоюзных комитетов по пенсионным вопросам.
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Продолжалась работа по созданию в ППО комиссий по пенсионным вопросам с участием в них представителей субъектов пенсионных систем, оказанию юридической помощи членам профсоюзов в подготовке материалов в судебные органы по вопросам защиты их пенсионных прав.

Весной 2007 года представители Профавиа приняли участие в организованной ФНПР в три этапа Всероссийской акции профсоюзов. Первый этап акции под лозунгом «За достойную пенсию!» состоялся 10 апреля. Второй этап - первомайская акция профсоюзов, которая проходила под девизом «За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!». В ходе акции выдвигались требования установления с 1 декабря 2008 года минимального размера оплаты труда и минимальных пенсий на уровне не ниже прожиточного минимума, а также требование ратификации Конвенции № 102 Международной организации труда «О минимальных нормах социального обеспечения» в части замещения пенсией утраченного заработка на уровне не ниже 40%. Третий этап акции состоялся 24 мая и был направлен на обеспечение расходов по реализации требований профсоюзов в рамках федерального бюджета на 2008-2010 годы.
За прошедший после XV съезда профсоюза период активизировалась работа по включению в отраслевые и территориальные трехсторонние соглашения, коллективные договоры предприятий и организаций обязательств, направленных на решение социально-бытовых вопросов, реализацию мер по укреплению здоровья работающих, утверждение здорового образа жизни, организацию горячего питания, укрепление материальной базы для занятий физкультурой и спортом. В большинство коллективных договоров включены разделы о социальных льготах и гарантиях, в которые внесены дополнительные пункты, предусмотренные Федеральным отраслевым соглашением.

В течение отчетного периода продолжалась работа по совершенствованию законодательной и нормативной базы в области социальных отношений. Представители профсоюза принимали участие в работе постоянных комиссий и совещаниях ФНПР.

Комиссия ЦК профсоюза по социальным вопросам на своих заседаниях рассматривала проблемы пенсионного обеспечения, предоставления трудящимся социального пакета, питания, оздоровления и отдыха, взаимодействия администрации и ППО с региональными отделениями ФСС, ФОМС, ПФ РФ. В связи с этим были заслушаны ППО ОАО «Мичуринский завод «Прогресс»; ОАО «НАЗ «Сокол»; ЗАО «Авиастар-СП»; ГУП ЦАГИ, ОАО «СЭГЗ», ОАО «ДМПП», предприятия Самарской области. Обсуждались вопросы об отраслевом смотре организации детского летнего отдыха в 2007 г. – 2008 г. и его итогах;

Президиум ЦК профсоюза рассмотрел вопросы: «О взаимодействии администрации и профсоюзной организации Иркутского авиационного завода – филиала ОАО «НПК «Иркут» с внебюджетными социальными фондами с целью организации лечения и отдыха работников предприятия и членов их семей» (постановление президиума ЦК профсоюза от 11.04.2007 г. № 03-3); «О совместной работе профсоюзных организаций и администрации предприятий Самарской области по реализации пенсионной реформы» (постановление президиума ЦК профсоюза от 17.10.2007 г. № 06-2); «О работе предприятий Омской области по использованию возможностей добровольного медицинского страхования для профилактики, амбулаторного обслуживания и лечения работников» (от 17.06.2008 г. № 10-2).

По-прежнему особое внимание уделялось вопросам развития физической культуры и спорта, культурно-массовой работы, организации детского летнего отдыха и проведения фестивалей художественной самодеятельности.

За указанный период были организованы и проведены следующие спортивные мероприятия:

- лыжные соревнования в Раменском (2007 г.). Комплексные соревнования по 6-ти видам спорта в Дубне (2008г);

- отраслевой турнир по мини-футболу на кубок Профавиа в городах Санкт-Петербурге (2006 г.), в Кумертау (2007 г.), в Саратове (2008 г.);

- три отраслевых турнира по настольному теннису на Кубок М.В. Нагибина и Профавиа в г. Ростове-на-Дону;

- Фестиваль детской самодеятельности «Веснушка-авиа» в Нижнем Новгороде (2006-2008 гг.)

В 2007-2008 годы ЦК профсоюза и профорганы всех уровней уделяли большое внимание организации оздоровления и летнего отдыха детей. ЦК профсоюза подготовил и направил предложения в ФНПР о включении обязательств государства о гарантированном финансировании детской оздоровительной кампании. Начиная с 2008 года, итоги летней кампании проводятся по двум номинациям: предприятия, имеющие ДОЛ и предприятия, не имеющие ДОЛ.

В 2008 году эта кампания была приурочена к объявленному в Российской Федерации «Году семьи» и проходила под девизом Профавиа «Наш выбор – профсоюз!»

Немаловажным направлением в работе является обучение профсоюзных кадров и актива. За отчетный период проведено 4 семинара и круглый стол.

В сентябре 2007 г. проведен обучающий семинар для директоров и работников ДОЛ под руководством Методического совета ВДЦ «Орленок».

В феврале 2008 года и марте 2009 года проведен в городах Москве и Верхней Салде семинар «Решение социально-бытовых вопросов на предприятиях отрасли и участие в этом профсоюзных комитетов».
В октябре 2008 года проведен семинар по обучению председателей комиссий профсоюзных комитетов по пенсионным вопросам под девизом «Защита пенсионных прав трудящихся – задача профсоюза».

В декабре 2008г. на базе Учебного Центра МОООП состоялся «круглый стол» с представителями спортивных организаций и профсоюзных комитетов по вопросу «Организации и проведения отраслевых спортивных мероприятий».

Информационная работа

Информационная деятельность Центрального комитета профсоюза направлена на создание единой системы информационного обеспечения профсоюза.

В отчетном периоде регулярно выходили информационные сборники «Вестник Профавиа», с 2007 года они стали издаваться в виде полноцветного журнала, который выходит четыре раза в год единичным тиражом 999 экземпляров. Материалы журнала – информационно-аналитические, статистические, консультационные, методические, по обмену опытом, – стали хорошим подспорьем в работе профсоюзных организаций. Полноцветное оформление придало журналу презентационные, имиджевые свойства, что неоднократно отмечалось как профсоюзным активом, так и руководителями различных рангов. Сегодня в системе ФНПР журнал считается одним из трех лучших изданий общероссийских профсоюзов.

Спрос на журнал растет, его тираж, хоть и незначительно, но увеличивается с учетом финансовых возможностей профсоюза. В нем регулярно появляются материалы о работе профкомов по защите пенсионных прав трудящихся, публикации по молодежной, социально-экономической тематике. По мере приближения важных событий в журнал вводились новые рубрики – «К 75-летию профсоюза», «Вступай в профсоюз!», «Страницы истории профсоюза» и другие. С целью расширения тематики стали публиковаться интервью с первыми лицами – руководителями корпораций, объединений, что позволяет взглянуть на отрасль шире, раздвинуть рамки журнала.

Продолжался регулярный выпуск и рассылка во все территориальные и первичные профсоюзные организации оперативных информационных выпусков с сообщениями о заседаниях президиумов, пленумов ЦК, других значимых событиях в жизни профсоюза. Начался выпуск специальных изданий – полноцветных брошюр по итогам заключения соглашений с корпорациями, проведения «круглых столов», семинаров, опыт которых имеет достаточно весомое значение для профсоюзного актива.

Информационные и аналитические материалы о важнейших мероприятиях профсоюза и коллективных действиях все чаще публикуются не только в журнале «Вестник Профавиа» и в специальных выпусках, но и в газете «Солидарность», региональной профсоюзной печати и в непрофсоюзных СМИ, в ряде которых регулярными стали странички и рубрики на профсоюзную тему.

В 2008 году был произведен рестайлинг сайта профсоюза с целью придания ему более современного вида, лучшей систематизации поступающих данных и исключения их дублирования. Работа над совершенствованием сайта продолжается постоянно, и можно констатировать, что наблюдается определенная тенденция в оперативности поступления новостной и другой информации. Сайт является серьезным подспорьем для профсоюзного актива в плане обмена опытом, получения справочных сведений, отражения жизни всего профсоюза. По итогам 2008 года сайт Профавиа стал победителем в конкурсе профсоюзных сайтов, проведенном ФНПР, завоевав звание «Лучший интернет-ресурс общероссийского профсоюза» с вручением почетного диплома и ценного подарка.

В отчетном периоде ЦК профсоюза стремился к практической реализации Концепции информационной деятельности профсоюза, принятой в 2005 году на XI пленуме ЦК. В 2007 году был проведен смотр информационной деятельности, итоги которого подведены в начале 2008 года. Смотр помог выявить недостатки в информационной деятельности и в то же время стал стимулом для ее совершенствования. Следует отметить, что и до этого была проведена определенная работа, которая в феврале 2007 года была отмечена Почетным дипломом ФНПР «За успешное внедрение новых информационных технологий».

Итоги отраслевого смотра показали, что в целом улучшилась информированность членов профсоюза, повысилось качество информационных материалов, появились агитационные материалы (плакаты, листовки, буклеты). Проводятся смотры стенгазет, для издания которых используются современные компьютерные технологии, смотры на лучший информационный стенд, в ряде территорий выпускаются собственные профсоюзные издания (бюллетени, сборники, газеты). Для этого выделяются средства в соответствии с рекомендацией ЦК профсоюза – не менее 5% профбюджета. В профсоюзных организациях появились сайты, электронная почта, ряд профкомов по договоренности с администрацией размещает свои странички на заводских сайтах. В частности, новый сайт создан в Московской городской организации профсоюза. Свой сайт появился в Татарском республиканском комитете профсоюза, Ростовской областной организации.

В аппарате ЦК профсоюза успешно стала использоваться локальная компьютерная сеть, позволяющая максимально использовать электронные носители в процессе документооборота.

Ведется работа по организации участия руководителей профсоюза в прямых сеансах видеоконференцсвязи по каналам Интернета, начатым ФНПР в 2008 году.

Наряду с традиционными формами и методами информационного обеспечения все чаще используются другие методы формирования положительного имиджа профсоюза. В частности, первичная профсоюзная организация ОАО «ВАСО» совместно с администрацией предприятия и районной администрацией второй год подряд проводит рок-фестивали «Под крылом самолета» с приглашением известных музыкальных групп, а также выставки граффити, таким образом, нестандартно подходя к мотивации профчленства.

Продолжалось формирование профсоюзного информационного актива, в территориях и первичках назначены ответственные за организацию информационного обеспечения, в ряде территорий проводились пленумы с повесткой дня по решению задач информационного обеспечения. Сейчас на повестке дня стоит вопрос улучшения качественного состава информационного актива, совершенствования его работы, повышения ее эффективности в ходе интенсивного обмена опытом. Проведены два семинара информационного актива с использованием методики деловых игр.

На заседании президиума ЦК профсоюза 29 октября 2008 года был рассмотрен вопрос «О практике информационной работы в Московской городской организации профсоюза». Выводы, сделанные президиумом в ходе рассмотрения вопроса, опубликованы в информационном сборнике и актуальны для всех территориальных и первичных организаций профсоюза.

В преддверии 75-летия профсоюза готовятся к изданию книга стихов о профсоюзе, фильм, посвященный этому юбилею, буклет о профсоюзе.

Центральный комитет профсоюза, с учетом экономического кризиса и усложняющихся условий работы, в том числе информационной, нацеливает профсоюзный актив на активизацию информационной деятельности, использование новых форм и методов, на творческий поход к делу с целью мотивации членства в профсоюзе, обеспечение гласности в деятельности профсоюза.

Организационная деятельность профсоюза

Центральный комитет профсоюза за прошедший период сосредоточил внимание на реализации основных направлений деятельности профсоюза, записанных в Программе действий профсоюза на период до 2011 года и утвержденных XV съездом профсоюза, в частности, на сохранении профсоюзного членства, решении проблем мотивации профчленства, совершенствовании молодежной и кадровой политики в новых социально-экономических условиях.

Необходимо отметить, что эта работа велась в условиях продолжающихся структурных преобразований и реструктуризации предприятий отрасли, сокращения численности работающих и, соответственно, членов профсоюза.

Вопросы усиления мотивации профсоюзного членства постоянно обсуждались на заседаниях коллегиальных органов профсоюза и его организаций, а также на семинарах, конференциях, на страницах Вестника «Профавиа». На «круглых столах» обсуждалось: в декабре 2007 года «Повышение эффективности деятельности профсоюза на современном этапе»; в декабре 2008 года – «Осознанное членство – основа укрепления профсоюза».

2008 год прошел в профсоюзе под девизом «Наш выбор – профсоюз!». В целях усиления мотивации профсоюзного членства, поднятия престижа профсоюза среди работников предприятий авиационной промышленности, информирования членов профсоюза о деятельности Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности президиум ЦК профсоюза принял решение об объявлении второй пятницы октября «Днем ПРОФАВИА» и утвердил Рекомендации первичным и территориальным организациям Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по организационно-информационному укреплению профсоюза и сохранению профсоюзного членства (постановление от 18.02.2009 г. № 14-2).

В то же время, несмотря на меры, предпринимаемые Центральным комитетом профсоюза, выборными органами организаций профсоюза, численность членов профсоюза из числа работающих в 2008 году по сравнению с 2006 годом уменьшилась на 19,6%, а уменьшение работающих произошло на 12,47%, т.е. продолжается снижение уровня профсоюзного членства.
Динамика количества работающих в отрасли и членов профсоюза среди работающих
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Динамика уровня профсоюзного членства

Самый низкий уровень профчленства имеют территориальные организации Новосибирская областная (57,66%), Московская городская (60,97%), Санкт-Петербурга и ЛО (63,13%), а также ППО прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «Тюменские моторостроители» (23,62%), ОАО «Савма» (23,97%) (г. Кимры, Тверская область), ФГУП «Пензенское КБ моделирования» (28,36%), НИИ АСПК (30,68%) (г. Воронеж), ОАО «НИПТИ «Микрон» (36,53%) (г. Владимир), ОАО «НПК «Элара» (39,02%) (г. Чебоксары), ФГУП «ОМО им. П.И. Баранова» (41,08%) (г. Омск), ЗАО «Авиастар-СП» (44,63%) (г. Ульяновск).

Динамика уровня профсоюзного членства среди работающих в территориальных организациях профсоюза
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Растет число первичных профсоюзных организаций, имеющих численность менее половины работающих на предприятии. Таких первичных профорганизаций – 69 (29,87%), в том числе 8 – прямого подчинения ЦК профсоюза, 30 – в Московской городской, 10 – в Московской областной, 6 – в организации Санкт-Петербурга и ЛО, по 3 – в Нижегородской, Самарской областных и Татарской республиканской, по 2 – в Кировской, Пермской, по 1 – в Башкирской республиканской и Саратовской территориальной организациях.

В 2008 г. из профсоюза выбыли по собственному желанию и исключены 4206 чел, что на 807 чел. больше, чем в 2007 году, и на 959 человек больше, чем в 2006 году.
За отчетный период сняты с учета в профсоюзе 12 первичных профсоюзных организаций.

Таким образом, к сожалению, следует отметить, что задача по сохранению и увеличению профсоюзного членства в целом в профсоюзе не выполнена.

За период с октября 2006 по март 2009 года проведено шесть пленумов Центрального комитета профсоюза, на которых поднимались вопросы по защите трудовых прав и интересов работников, о действиях профсоюза по контролю обеспечения безопасных условий и охраны труда, профилактике профессиональной заболеваемости и лечения работников; обсуждены итоги  выполнения ФОС по авиационной промышленности на 2005-2007 годы и заключение ФОС на 2008-2010 годы; рассмотрена работа Татарской республиканской организации профсоюза по выполнению решений ХV съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. Одним из важнейших вопросов заседаний Центрального комитета профсоюза стал вопрос «О действиях профсоюза в условиях финансового кризиса в РФ».

Во время проведения пленумов каждому члену ЦК профсоюза предоставлялась возможность выступить и высказать свое мнение по существу обсуждаемых вопросов. Выступающими на пленумах высказано 56 критических замечаний и предложений. Все предложения рассмотрены президиумом ЦК профсоюза, определены меры по их реализации.
В отчетном периоде проведено 14 заседаний президиума ЦК профсоюза, в том числе 3 выездных. Президиум работал в составе 12 человек. Всего на заседаниях рассмотрено более 210 вопросов и приняты постановления по различным направлениям деятельности профсоюза.

Проведено совместное заседание президиума ЦК профсоюза и Исполнительного комитета Федерации профсоюзов Самарской области в августе 2008 года, на котором рассмотрен вопрос «О действиях Самарской областной организации профсоюза по решению социально-экономических вопросов на предприятиях отрасли». Было принято совместное постановление.

Коллегиальными органами ЦК профсоюза разработан и утвержден ряд нормативных документов, в том числе Инструкция о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Инструкция об учете членов профсоюза, Примерное положение о первичной профсоюзной организации, Типовое положение о профсоюзной группе первичной профсоюзной организации, Типовое положение о цеховой профорганизации, Положение о регистрации, учете и Реестре организаций профсоюза, Примерное положение о Совете председателей первичных профсоюзных организаций профсоюза и другие.

Продолжена работа по организационному оформлению деятельности профсоюза в условиях создания в отрасли интегрированных структур – созданы Координационные советы профсоюза по взаимодействию с ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация», ОАО «Вертолеты России», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», подписаны соответствующие соглашения.

В целях усиления мотивации профсоюзного членства, а также расширения системы морального поощрения членов профсоюза президиум ЦК профсоюза в октябре 2008 года принял решение об учреждении в профсоюзе Знака ЦК профсоюза «За активную работу в цеховой организации» и Медали профсоюза «Ветеран Профсоюза».

Всего за активную работу в профсоюзе, развитие социального партнерства за отчетный период награждены более 930 человек, в том числе: благодарностью Профавиа – 314 человек, Почетной грамотой Профавиа – 397 человек, Нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в профсоюзе» – 123 человека, благодарностью ФНПР – 26 человек, Почетной грамотой ФНПР – 47 человек, Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 15 человек, Знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 7 человек.

За большой вклад в решение вопросов защиты трудовых, социально-экономических прав, культурных и духовных интересов людей труда Знаком ЦК профсоюза «За содружество» награждены около 50 руководителей предприятий и организаций, Знаком ФНПР «За содружество» – более 10.
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НАГРАДЫ ПРОФАВИА
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НАГРАДЫ ФНПР

Одним из направлений деятельности ЦК профсоюза являлась организация и проведение коллективных действий в защиту социально-экономических прав и интересов трудящихся авиационной промышленности. Создан Координационный комитет солидарных действий профсоюза.

В 2007 году члены Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности приняли участие в акции ФНПР «За достойную жизнь!». В ходе трех этапов в шествиях, пикетах, митингах приняло участие около 15 тысяч членов ПРОФАВИА, в трудовых коллективах собрано более 40 тысяч подписей под требованиями профсоюзов, которые направлены в адрес Президента Российской Федерации, Правительства, депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и органов местного самоуправления. В 2008 году члены ПРОФАВИА участвовали в шествиях и митингах, прошедших в регионах Российской Федерации, организованных профсоюзами в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Ежегодно члены ПРОФАВИА выходят на улицы для участия в первомайских шествиях во всех регионах, где есть организации профсоюза.

В целях привлечения работников предприятий к активному и осознанному участию в различных коллективных действиях, проводимых профсоюзами, в феврале 2009 года президиум ЦК профсоюза утвердил Рекомендации организациям профсоюза по работе с членами профсоюза в ходе подготовки и проведении коллективных действий.

Работа с молодежью

Особое внимание в отчетном периоде ЦК профсоюза уделял работе с молодежью. По итогам статистической отчетности на предприятиях и учебных заведениях отрасли работает и учится более 134 тысяч молодых людей в возрасте до 35 лет, из них около 91 тысячи чел. являются членами профсоюза. Общий уровень профсоюзного членства среди молодежи – 67,95%. Это на 2% ниже, чем в 2007 году, и на 3.38%, чем в 2006 году. Среди членов профсоюза молодежь составляет около 27,31%.

Динамика количества работающей молодежи в отрасли и членов профсоюза среди работающей молодежи
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– количество работающей молодежи (чел.)

– количество членов профсоюза среди работающей молодежи (чел.)


Самый низкий уровень профчленства имеют территориальные организации: Московская городская (47,19%), Новосибирская областная (50,19%), Санкт-Петербурга и ЛО (53,21%), Пермский территориальный совет (58,47%), а также ППО прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «Костромской механический завод» (0%), ФГУП «Котласский электромеханический завод» (13,63%), ФГУП «Пензенское КБ моделирования» (5,88%), ОАО «НИПТИ «Микрон», г. Владимир (11,11%).

На пленумах, президиумах ЦК профсоюза неоднократно подчеркивалось, что постоянное внимание к проблемам молодежи, вовлечение ее в ряды нашего профессионального союза и руководящие органы профсоюза и его организаций, внедрение в практику работы инновационных форм и методов работы с молодежью являются важнейшим направлением деятельности профсоюза.

В настоящее время молодежные советы действуют в 11 территориальных организациях профсоюза (из 14) и 22 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза (из 47).

B возрасте до 35 лет: председателей ППО 11 человек; председателей цеховых профсоюзных организаций и профбюро – 782; профгрупоргов – 1370; членов ревизионных комиссий – 44.

XV съезд профсоюза принял решение об избрании девяти членов Молодежного совета профсоюза в состав Центрального комитета профсоюза.

Члены молодежного совета профсоюза также принимают участие в семинарах и совещаниях, проводимых ЦК профсоюза.

За отчетный период было проведено 8 заседаний Молодежного совета профсоюза, в том числе 3 выездных (2007, 2008 гг. – г. Казань; 2009 г. – г. Екатеринбург). Рассмотрено 45 вопросов.

В июле 2007 года в г. Казани состоялся Отраслевой молодежный форум. Основными вопросами для обсуждения стали: «Мотивация профсоюзного членства. Современные технологии вовлечения молодежи в профсоюз», «Роль молодежных советов в системе социального партнерства», «Организация работы молодежных советов».
В марте 2009 года в г. Екатеринбурге прошел Слет председателей молодежных советов организаций профсоюза «Будущее ПРОФАВИА глазами молодежи». В ходе работы Слета рассмотрены вопросы, связанные с модернизацией профсоюза в области организационного, кадрового и финансового укрепления и участия молодежи в этом процессе. По итогам дискуссии был принят Программный документ, в котором изложены предложения по организационному, кадровому и финансовому укреплению Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

В 2007 году ЦК профсоюза был объявлен Конкурс на лучшее информационное обеспечение работы молодежных советов (комиссий) организаций профсоюза.

ЦК профсоюза не удалось переломить тенденцию в деятельности молодежных советов, направленную на реализацию культурно-массовых и спортивных мероприятий. Молодежные советы не активно участвуют в коллективно-договорных процессах, отчетно-выборных кампаниях и защите прав и интересов работающей и учащейся молодежи. Например, несмотря на то, что в Федеральном отраслевом соглашении по авиационной промышленности существует раздел: «Работа с молодежью», этот раздел есть только в 67% коллективных договоров предприятий, в 29% – пункты, касающиеся молодежи, в 4% – вообще отсутствуют положения, регулирующие труд и социальные льготы молодых работников. 

Обучение профсоюзных кадров и актива
Осознавая необходимость в современных условиях возрастающей роли подготовки, обучения профсоюзных кадров и актива, Центральный комитет профсоюза этой проблеме уделял особое внимание.

В перспективный план работы ЦК профсоюза ежегодно включается раздел: «Обучение профсоюзных кадров и актива». Президиум ЦК профсоюза постоянно рассматривал вопросы совершенствования подготовки профсоюзного актива и кадров, заслушивал работу профорганов по данному направлению. Так, в 2008 году президиум ЦК профсоюза рассмотрел вопрос «О работе первичной профсоюзной организации ОАО «ВСМПО» по обучению профсоюзного актива» и одобрил опыт работы.

В 2007 году создан Методический совет по вопросам профсоюзного образования. В состав совета вошли руководители организаций профсоюза и работники аппаратов организаций профсоюза, курирующие вопросы обучения.

В профсоюзе принята практика регулярного проведения обучающих семинаров для специалистов по организационной, информационной работе, экономическим и социальным вопросам, правовых и технических инспекторов труда, бухгалтеров и председателей ревизионных комиссий организаций профсоюза. За период с ноября 2006 по март 2009 года Центральным комитетом профсоюза было организовано более 12 таких семинаров.

Широкое распространение получило обучение членов Центрального комитета профсоюза перед его пленумами. Особенностью последних лет стало проведение подобного рода обучения в активной форме, в виде деловых игр по определенной тематике. В октябре 2008 года темой деловой игры стала: «Сильный профсоюз – организационное укрепление и осознанное профсоюзное членство».

Ежегодно для председателей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза и председателей территориальных организаций проводятся семинары-совещания. За отчетный период ЦК профсоюза организовано 4 семинара-совещания в Курске, Уфе, Воронеже и Самаре. Основными вопросами стали: состояние и перспективы развития авиационной промышленности, совершенствование работы организаций профсоюза, мотивация профсоюзного членства.

Руководители профсоюза, организаций профсоюза, работники аппаратов ЦК и организаций профсоюза принимают участие в обучающих семинарах, проводимых организациями профсоюза. Так, например, на семинары профсоюзного актива Московской областной организации профсоюза в качестве преподавателей были приглашены М.Н. Щербаков – заместитель председателя профсоюза, Б.Н. Сафонов – заведующий  юридическим отделом, Т.А. Власенко – заведующая организационным отделом. В семинаре профактива Кировской областной организации профсоюза приняли участие Н.К. Соловьев – председатель профсоюза, А.И. Колесов – председатель Нижегородской областной организации профсоюза, Г.Ф. Мельникова – юрист Нижегородской областной организации профсоюза. Перед профактивом ППО ОАО «НПО «Сатурн» в рамках обучающего семинара выступил А.А. Ефименко – заместитель председателя профсоюза.

В 2007-2008 годах на базе Института профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений прошло обучение руководителей первичных профсоюзных организаций, членов молодежных советов и профсоюзных активистов по теме: «Технологии вовлечения работников в профсоюз». В семинаре приняли участие более 15 человек.

В отчетный период был реализован международный проект по подготовке профсоюзных преподавателей, организованный Международной Федерацией Металлистов совместно с ПРОФАВИА и профсоюзом металлистов Франции «Форс Увриер». Дипломы профсоюзных преподавателей получили 14 человек, в основном из числа молодых профсоюзных активистов. Выпускники проекта активно привлекаются к проведению семинаров, слетов, форумов как на уровне первичных и территориальных организаций профсоюза, так и на уровне Центрального комитета.

Международная деятельность профсоюза
Международная работа профсоюза велась в направлении развития связей с Профсоюзом авиастроителей Украины (ПАУ), Белорусским профессиональным союзом работников промышленности (БПСРП), профсоюзами металлистов в рамках Международной Федерации Металлистов (МФМ), Международной Евроазиатской Федерации Металлистов (МЕФМ), Всеобщей Конфедерации Профсоюзов.

В 2007 году делегация руководителей организаций профсоюза во главе с Н.К. Соловьевым по приглашению ЦК ПАУ посетила предприятия авиационной промышленности Украины, ознакомилась с работой украинских коллег на современном этапе.

Спортивная команда ППО ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество» приняла активное участие в Спартакиаде Профсоюза авиастроителей Украины в 2007 и 2008 годах.

Молодые профсоюзные активисты Украины и Белоруссии были участниками Отраслевого молодежного форума ПРОФАВИА.

Развивается сотрудничество молодых профсоюзных лидеров на постсоветском пространстве. А.В. Кан – председатель Совета молодых специалистов ФГУП ГосНИИАС была избрана делегатом международной встречи молодых профсоюзных лидеров стран СНГ, организованной ВКП в 2008 году.

Осенью 2007 года в г. Москве состоялась встреча руководителей российских профсоюзов – членов МЕФМ и Международной Евроазиатской Федерации Металлистов. Обсуждались вопросы, связанные со снижением уровня профсоюзного членства, реализацией совместных учебных проектов по мотивации и вовлечению работников в профсоюз и другие.
Н.К. Соловьев, являясь вице-президентом Международной Евроазиатской Федерации Металлистов, регулярно принимает участие в заседаниях Исполнительного комитета МЕФМ. Также, он являлся делегатом V съезда МЕФМ.

В марте 2008 г. состоялся XIV съезд женщин-тружениц, проведенный турецким профсоюзом «Тюрк Металл» и МЕФМ, в котором приняла участие делегация российских женщин – руководителей организаций профсоюза.

В отчетный период активнее стали развиваться взаимоотношения с Международной Федерацией Металлистов. Представители ПРОФАВИА являются постоянными участниками заседаний Центрального комитета МФМ, субрегиональных и региональных встреч. В январе 2009 года в г. Санкт-Петербурге состоялась региональная встреча представителей профсоюзов металлопромышленности из стран СНГ, Центральной и Восточной Европы и стран Балтии, в которой принял участие А.А. Ефименко – заместитель председателя профсоюза. Посредством МФМ профсоюз постепенно налаживает связи с «IG Metall» (Германия), «Federation Confederee «Force Ouvriere» de la Metallurgie – FO» (Франция).

Финансовая работа

XV съезд Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности сохранил установленное XIII съездом распределение профсоюзных взносов в пропорции 75% на 25%, где 75% профсоюзных взносов остается в бюджетах первичных профсоюзных организаций, 25% передаются на финансирование территориальных организаций, вышестоящих профсоюзных органов, организацию целевых фондов. Сохранены размеры профсоюзных взносов, передаваемых на деятельность ЦК профсоюза и общепрофсоюзную деятельность: 6,5% для территориальных организаций, 12,5% для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза.

За период с 2006 по 2008 годы территориальные организации профсоюза перечислили на деятельность ЦК профсоюза в среднем 5,8%, первичные профсоюзные организации прямого подчинения – 11,4% членских взносов.

Вопросы исполнительской дисциплины по перечислению членских взносов в ЦК профсоюза продолжали оставаться под пристальным вниманием ревизионной комиссии профсоюза. Итоги проверок финансово-хозяйственной деятельности организаций профсоюза рассматривались на заседаниях президиума ЦК профсоюза.

В конце года на пленуме ЦК профсоюза утверждался бюджет (смета доходов и расходов) ЦК профсоюза на предстоящий календарный год.

Отчеты об исполнении бюджета рассматривались на заседаниях президиума ЦК профсоюза.

Ежегодно ревизионная комиссия профсоюза проводила проверки  финансово-хозяйственной деятельности ЦК профсоюза. Информация об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза доводилась до сведения членов президиума ЦК профсоюза. Постановлениями президиума ЦК профсоюза принимались конкретные меры по реализации предложений ревизионной комиссии по итогам проверок.

Итоги проверок деятельности ЦК профсоюза ревизионной комиссией рассматривались на пленумах ЦК профсоюза.

Основной статьей доходов бюджета Центрального комитета профсоюза являлись членские профсоюзные взносы.

Расходование членских взносов производилось по статьям сметы, в пределах нормативов, утверждаемых пленумом ЦК профсоюза на календарный год.

Приоритетными направлениями деятельности ЦК профсоюза, требующими финансирования, являлись обучение профсоюзных кадров и актива, информационная работа, работа с молодежью.

По решению президиума из бюджета ЦК профсоюза частично возмещались затраты на заработную плату технических и правовых инспекторов труда трех территориальных организаций профсоюза.

В размерах, утверждаемых пленумом ЦК профсоюза, осуществлялись начисления в фонды.

Расходование средств фондов производилось по решению президиума ЦК профсоюза.

Из фонда солидарности выделялись средства первичным профсоюзным организациям, находящимся в тяжелом финансовом положении, для решения профкомами социальных вопросов, в том числе оказания материальной помощи членам профсоюза.

Средства фонда социального назначения направлялись на поддержку выборных профсоюзных работников – ветеранов профсоюза, вышедших на заслуженный отдых.

В 2007 году Центральным комитетом профсоюза на базе Института профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений был организован семинар по основным вопросам бухгалтерского учета, отчетности и налогообложения, организации работы ревизионных комиссий.

В семинаре приняли участие главные бухгалтеры (бухгалтеры) и председатели ревизионных комиссий организаций профсоюза из 23 регионов России.

В 2007 году Центральным комитетом профсоюза выпущены и направлены в организации профсоюза Методические рекомендации по бухгалтерскому учету в первичной профсоюзной организации, в 2008 – Методические рекомендации по работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
VII пленум
16 апреля 2009 г.



г. Москва



№ VII-5
О присуждении премий

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности за 2008 год:

- профессионального союза;

- имени А.Ф. Бреусова
Рассмотрев предложения Молодежного совета профсоюза, комиссий ЦК профсоюза по наградам и внутрисоюзной работе, президиума ЦК профсоюза VII пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. За большой личный вклад в развитие и укрепление профсоюза, защиту социально-экономических прав и интересов членов профсоюза присудить премию Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 2008 года и присвоить звание «Лауреат премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» Зуеву Александру Петровичу, председателю первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «Иркут».
2. За активное участие в профсоюзной работе и реализацию молодежной политики профсоюза присудить премию имени А.Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 2008 года и присвоить звание «Лауреат премии им. А.Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности»:
- Чуйкову Андрею Владимировичу, инженеру-электронику, члену профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председателю Молодежной организации ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», члену Молодежного совета профсоюза в номинации «лучшему молодому инженерно-техническому работнику - профсоюзному активисту»;

- Власенко Тамаре Александровне, заведующей организационным отделом ЦК профсоюза, председателю Молодежного совета профсоюза в номинации «лучшему молодому профсоюзному работнику».

3. Руководству профсоюза обеспечить вручение дипломов и нагрудных знаков лауреатам премий в торжественной обстановке.
4. Финансовому отделу ЦК профсоюза выплатить или перечислить на расчетные счета организаций профсоюза денежные премии:

- лауреату премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в размере 25 (двадцать пять) тысяч рублей;

- лауреатам имени А.Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в размере 20 (двадцать) тысяч рублей каждому.
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