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Председателю первичной
профсоюзной организации
Председателю территориальной
организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 21
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности

13 октября 2009 г. состоялось заседание президиума Центрального Комитета профсоюза. В нем приняли участие члены президиума, а также ряд приглашенных председателей территориальных и первичных организаций профсоюза.

Участники заседания обсудили ряд вопросов, в том числе о текущей ситуации и действиях профсоюза в современных экономических условиях, о действиях организаций профсоюза в период перехода от ЕСН к страховым взносам, об основных принципах формирования социального пакета на предприятиях отрасли.

Президиум принял также решение об утверждении итогов смотров-конкурсов, посвященных 75-летию со дня образования профсоюза, заслушал информацию об организации детского летнего отдыха в 2009 году, об итогах XII отраслевого турнира по мини-футболу.

В ходе заседания был рассмотрен также ряд других вопросов.

Отдел информационной работы
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от 13 октября 2009 г.


г. Москва


№ 18-2
О текущей ситуации и действиях профсоюза
в современных экономических условиях

Правительство РФ в сентябре 2008 года объявило о начале финансово-экономического кризиса. Воздействие этого явления на авиационную промышленность с его начала и по настоящее время выразилось в том, что в целом было высвобождено более 7 тысяч человек, на некоторых предприятиях сокращение численности достигало 12-16% и более процентов.

Многие работодатели активно применяли режим неполного рабочего времени, временную приостановку работы предприятия. Задолженность по заработной плате в организациях по состоянию на 1 июля 2009 года достигла 307 миллионов рублей.

Уже в октябре 2008 года пленум ЦК профсоюза определил направления действий профсоюзных организаций всех уровней в кризисных условиях.

В целях предотвращения негативных последствий для работников профсоюзные организации разрабатывали совместно с работодателями антикризисные мероприятия, в том числе направленные на предотвращение массового сокращения работников, был усилен контроль применения трудового законодательства, осуществлялись конкретные действия по защите прав работников в случаях его нарушений.

Профсоюз не допустил изменений систем оплаты труда путем уменьшения тарифной (окладной) части заработной платы. Снижение заработной платы происходило как из-за неполной занятости, так и в ряде случаев вследствие сокращения объема сверхурочных работ, применения вместо оплаты за сверхурочную работу или работу в выходные дни дополнительного времени отдыха, пересмотра некоторых премиальных положений в сторону снижения показателей.

Профсоюз активно противодействовал скрытым нарушениям трудового законодательства, не допускал принуждения работников-членов профсоюза к заключению или изменению трудового договора в связи с переходом на режим неполного рабочего времени, к уходу в отпуск без сохранения заработной платы.

ЦК профсоюза непосредственно, или через Ассоциацию профсоюзов оборонных отраслей промышленности, при поддержке ФНПР неоднократно в кризисный период обращался в федеральные органы исполнительной власти с требованиями смягчения последствий кризиса для авиационной промышленности. Была проведена встреча с Министром промышленности и торговли РФ, проводились консультации с руководителями Департамента авиационной промышленности, корпораций и холдингов, направлены предложения в антикризисную программу Правительства РФ.

В сентябре 2009 года Правительство РФ заявило, что самую глубокую точку падения российская экономика прошла. Отмечалось, что наиболее эффективными были действия в области банковской системы, дефолт не произошел, финансово-экономический кризис не перешел в социальный с падением уровня жизни населения страны. Во II квартале 2009 года (по сравнению со II кварталом 2008 года) наметился некоторый рост ВВП. Начал снижаться показатель безработицы: июль 2009 года – 9,5%, август – 8,3%. Инфляция по итогам 2009 года ожидается значительно меньше прогнозируемой (11,6%), а в августе зафиксирована нулевая инфляция.

Экономические показатели в авиационной промышленности за I полугодие 2009 года характеризовались ростом средней заработной платы на 2,9%, рост объемов производства составил 4,6%.

Следует отметить и тот факт, что даже во время кризиса некоторые предприятия авиационной промышленности не снижали объемов производства, не отказывались от реализации ранее установленных социальных договоренностей. Среди них ОАО «НПК «Иркут», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «ГосМКБ «Радуга» им. А. Я. Березняка», ОАО «ОКБ Сухого», ОАО «КВЗ» и другие. Холдинг ОАО «Вертолеты России» заявил о стопроцентном выполнении плана 2009 года. Из 11 предприятий, имевших задолженность по заработной плате в августе, ряд уже начали ее активно погашать, ни одно предприятие авиационной промышленности не подверглось процедуре банкротства.

Однако в настоящее время Правительство РФ демонстрирует лишь осторожные, умеренно оптимистичные перспективы выхода экономики из кризиса. Падение ВВП слишком велико (до 8,5%), а его прирост в 2010 году планируется на уровне всего 1,0%. Доля оплаты труда наемных работников в структуре ВВП достигла не отмечавшегося ранее уровня в 56,2% (2006 г. - 2008 г.: 44,2% - 46,6%) при снижении валовой прибыли экономики в этот же период с 35,7% до 26%. Прибыль предприятий для целей налогообложения в 2010 году может сократиться на 37% от ранее прогнозируемой.

Банковская система не разрушилась, но возврат кредитов проблематичен. По данным независимых экспертов залоговая стоимость, сосредоточенная в банках, составляет триллионы рублей, причем нередко это «токсичные» залоги, например, производство, спрос на продукцию которого обнулен. Продажа его быстрыми темпами или невозможна из-за специфичности, или может проводиться только по заниженной цене. Агентство по страхованию вкладов с целью «расчистки» балансов банков от проблемной задолженности намерено выкупить кредиты, но всего на сумму около 300 млрд. рублей, да и то те, которые имеют «хорошие шансы на возврат». «Абсолютно безнадежные» кредиты выкупать АСВ не будет.

На этом фоне вторая волна кризиса маловероятна, но не исключена.

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что кризис должен преодолеваться не столько ростом цен на нефть и накачиванием деньгами банковского сектора, сколько созданием рабочих мест и развитием экономики. Однако четкой картины, как будет развиваться российская экономика, в том числе авиационная промышленность, пока нет.

По-прежнему сохраняются значительные проблемы по кредитованию предприятий авиационной промышленности, сроки финансирования и порядок размещения ГОЗ нельзя назвать нормальными.

Правительство РФ признает, что созданные государственные корпорации работают неэффективно, вложенные в них миллиарды не принесли нужных результатов, критике со стороны Правительства РФ подверглась и ОАО «ОАК», руководство которой не отрицает убыточность производства и недостатки по качеству некоторых типов гражданских самолетов.
Министерство обороны РФ установило предельный рост цены продукции по ГОЗ в 2010 году – 3,8%, 2011 году – 4,4%, который несопоставим с реальными инфляционными процессами и фактическим ростом затрат на продукцию оборонного назначения.

Многие работодатели в этот период принимали решения об отказе от применения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни, отказывались от труда работников-совместителей, от приема новых работников. Были использованы возможности негосударственных пенсионных фондов для досрочного выхода на пенсию работников предпенсионного возраста.

Несмотря на это, вопросы занятости полностью решить не удается. Так, в ОАО «ММЗ «Рассвет» (до 18 ноября 2009 года), ОАО «МКПК «Универсал» (до 20 октября 2009 года) введен режим 3-хдневной рабочей недели; в ОАО «РСК «МиГ» с 1 августа проводится сокращение 590 работников.

В крайне затруднительном экономическом положении находятся ОАО «Пензенское КБ моделирования», ОАО «СНТК им. Н. Д. Кузнецова», ОАО «Авиатест».

Со всей очевидностью в авиационной промышленности обозначилась необходимость более рационального использования имеющихся трудовых ресурсов, в том числе путем существенных изменений в системе внутрифирменной и корпоративной подготовки кадров.

В целях повышения результативности деятельности профсоюза по защите социально-экономических прав работников-членов профсоюза в текущей экономической ситуации президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Руководству ЦК профсоюза:

1.1. Проводить постоянные консультации с руководством Департамента авиационной промышленности, интегрированных структур по возможным в условиях экономической нестабильности негативным проявлениям для предприятий и трудовых коллективов, совместно вырабатывать меры по минимизации отрицательных последствий для работников.

1.2. Сосредоточить внимание на разработке и заключении Федерального и корпоративных соглашений на период с 2011 года.

2. Территориальным и первичным организациям профсоюза:

2.1. Систематически на заседаниях коллегиальных органов профсоюза анализировать ситуацию, складывающуюся на предприятиях, рассматривать вопрос о деятельности профсоюзной организации в данных социально-экономических условиях.

Главной задачей для профсоюза остается сохранение рабочих мест и покупательной способности заработной платы работников.

2.2. Продолжить проведение мониторинга негативных последствий кризиса (с представлением ежемесячной информации в отдел социально-трудовых отношений аппарата ЦК профсоюза) с целью выявления и обобщения таких последствий, а также принятия действенных мер по их устранению.

2.3. В случае действий работодателей, направленных на оптимизацию расходов на персонал, связанных с изменениями систем оплаты и стимулирования труда, не допускать применения мер, которые могут привести к утрате трудовой мотивации.

2.4. Не согласовывать локальные нормативные акты, которые нарушают трудовые права и экономические интересы работников-членов профсоюза, исключить примиренческую позицию профкомов к недостаточно обоснованному невыполнению работодателем принятых в коллективных договорах обязательств.

При возможном снижении социальных гарантий, объема социального пакета добиваться сохранения этих гарантий в первую очередь для членов профсоюза.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на комиссию ЦК профсоюза по защите экономических прав и интересов трудящихся (Ю. М. Дмитриев)

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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13 октября 2009 г.


г. Москва



№ 18-3
О действиях организаций профсоюза в

период перехода от ЕСН к страховым

взносам

Согласно Федеральным законам от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ, № 213-ФЗ, с 1 января 2010 года прекращает свое действие глава 24 «Единый социальный налог» Налогового Кодекса Российской Федерации и осуществляется переход от ЕСН на страховые принципы финансирования обязательного социального страхования.

Указанными законами отменена регрессивная шкала начисления страховых взносов, введен верхний предел заработка на уровне 415 тысяч рублей в год, свыше которого взносы не взимаются. Размеры страховых тарифов установлены в ст. 12 Федерального закона № 212-ФЗ. В 2010 году сохранен тариф страховых взносов в размерах действующих ставок ЕСН. С 1 января 2011 года страховые взносы устанавливаются в повышенных размерах: в Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФ РФ) – 26 %, в Фонд социального страхования Российской Федерации (ФСС РФ) – без изменений 2,9 %, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) – 2,1 %, в территориальные фонды ОМС (ТФОМС) – 3,0%.

Для части плательщиков, имеющих в настоящее время льготы, повышение тарифов взносов будет осуществляться постепенно в 2011-2014 годах. Льгот по уплате ЕСН на страховые взносы не предусмотрено. Выпадающие доходы фондов будут компенсироваться межбюджетными трансфертами из федерального бюджета.

Новыми законами изменен порядок администрирования страховых средств. Контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование возложен на ПФ РФ и его территориальные органы, взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – на ФСС РФ и его территориальные органы.

С 1 января 2010 года в целях повышения уровня пенсий вводится механизм валоризации (переоценки) пенсионных прав пенсионеров, которые формировались в советский период, путём увеличения доли расчетного пенсионного капитала на 10 % и, сверх того, на один процент за каждый полный год общего трудового стажа, приобретенного до 1 января 1991 года.

Согласно принятым законам устанавливается минимальный уровень материального обеспечения пенсионеров, который теперь не может быть меньше прожиточного минимума пенсионера в субъекте Российской Федерации. Это достигается совокупностью размера пенсии и мер социальной поддержки, включая доплаты из различных источников, которые не связаны с заработком, размером и продолжительностью уплаты страховых взносов.

Вместе с тем, анализ новых Федеральных законов показал, что в них не проработаны вопросы тарифной политики, размера и структуры тарифа страховых взносов, технологии его обсуждения и принятия сторонами социального партнерства, методологии обоснования тарифов по конкретным видам обязательного страхования.
Не установлены в качестве расчетных единиц коэффициенты замещения заработка при наступлении страховых случаев, что может стать причиной дальнейшего увеличения диспропорций между доходами и расходами бюджетов фондов.

Остались открытыми проблемы финансирования выплаты пенсий лицам, которые по объективным причинам имеют стаж менее установленного по закону, создания профессиональных пенсионных систем для обеспечения досрочных пенсий (в частности по летчикам испытателям), законодательного закрепления участия социальных партнеров в определении тарифной политики и управлении внебюджетными социальными фондами.

Изменения, внесенные в Федеральный закон от 16.07.1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», связанные с исключением из социального страхования выплат не страхового характера, не явились предметом предварительного обсуждения сторонами социального партнерства. Из видов страхового обеспечения исключены страхование от безработицы, санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей. Этим Правительство Российской Федерации в одностороннем порядке лишило наемных работников права на эти виды обеспечения за счет средств социального страхования, игнорируя общепринятые международные нормы и требования статьи 55 Конституции Российской Федерации.

В связи с переводом финансирования расходов на оздоровление детей на федеральный бюджет, ФСС РФ выполнять эти функции с января 2010 года не будет. Поскольку в законе не определены ни перспективы организации детского оздоровления, ни механизмы финансирования регионов и хозяйствующих субъектов, ни нормы обеспечения, в том числе в части компенсации доли стоимости путевок в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря, то все эти вопросы должны быть предметом постоянного обсуждения на местах.
Так как формируемая система социальной защиты трудящихся пока не стала в полной мере страховой, то требуется продолжение работы со стороны профсоюзных организаций для ее настройки.

Проанализировав и рассмотрев вопросы по переходу от ЕСН на систему страховых взносов, ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию о переходе от единого социального налога к страховым взносам.

2. Территориальным и первичным профсоюзным организациям продолжить работу по участию в реформировании обязательного социального страхования на страховых принципах.

3. Отделу социальных гарантий ЦК профсоюза:

3.1. Продолжить работу по изучению ситуации в сфере реформирования обязательного социального страхования, обобщать и направлять в ФНПР, в федеральные органы законодательной и исполнительной власти предложения территориальных и первичных профсоюзных организаций по дальнейшему законодательному формированию системы социальной защиты работника на страховых принципах.

3.2. Разрабатывать рекомендации и оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям в проведении с профсоюзным активом и специалистами профсоюзных организаций совещаний, семинаров, «круглых столов» по вопросам реформирования обязательного социального страхования.

4. Комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам, председателям территориальных организаций профсоюза:

4.1. Анализировать и выявлять нерешенные на местах и в целом по отрасли проблемы социальной защиты трудящихся, направлять свои предложения в ЦК профсоюза для дальнейшей проработки и подготовки обращений в федеральные органы законодательной и исполнительной власти.

4.2. Выносить на обсуждение в областные советы профсоюзов вопросы финансирования и администрирования отдельных видов социальной защиты трудящихся, в том числе вопросы финансирования детской оздоровительной кампании 2010 года.

4.3. Использовать тему «Реформирование социального страхования» при проведении обучения профсоюзного актива, разъяснять задачи в сфере реформирования обязательного социального страхования, проводить консультации, оказывать юридическую помощь членам профсоюза по защите их социальных прав, использовать в этих целях многотиражную печать и местные средства массовой информации;

5. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям:

5.1. Принимать участие в формировании на предприятиях комиссий по социальному страхованию с участием представителей страхователя и застрахованных лиц в целях реализации права работников на страховое обеспечение.

5.2. Участвовать в разработке и утверждении положения о комиссии по социальному страхованию.

5.3. Продолжить работу по созданию (там, где нет) комиссий по пенсионным вопросам при профсоюзных комитетах и повышению эффективности их работы.

5.4. Установить контроль над реализацией права работников на страховое обеспечение независимо от финансового положения страховщика и выполнения работодателем обязанности уплаты страховых взносов.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя А. А. Ефименко и Комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова).
Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

от 13 октября 2009 г.


г. Москва


№ 18-4

Основные принципы формирования

социального пакета на предприятиях

отрасли
Заслушав информацию председателя Комиссии ЦК профсоюза по социальным вопроса Т. В. Казаковой об основных принципах и элементах формирования социального пакета, президиум отмечает, что основным документом, гарантирующим сегодня предоставление трудящимся социальных льгот и гарантий на предприятиях отрасли является Коллективный договор. Администрация и первичная профсоюзная организация формируют социальный пакет при заключении Коллективного договора.

Постановлением президиума ЦК профсоюза от 1 июля 2009 года № 16-2 для всех предприятий авиационной промышленности было установлено единое понятие «социального пакета», включающего в себя оптимальный набор социальных льгот и гарантий, предусмотренных п. 112 ФОС по авиационной промышленности Российской Федерации на 2008-2010 годы.

Основными составляющими действующих социальных пакетов являются: добровольное медицинское страхование (28,1%); дополнительное пенсионное обеспечение (13%); организация питания (99,3%); прикрепление к оздоровительным комплексам (13%); санаторно-курортное лечение и оздоровление (79,9%), отдых работников, оплата частичной стоимости путевок в детские оздоровительные и дошкольные учреждения (65%); организация занятий спортом (97%); осуществление выплат и предоставление льгот (100%); проведение культурно-массовых мероприятий (100%).

Суммы социального пакета в отрасли колеблются от 3,5 тыс. рублей до 57 тыс. рублей на 1 работника. Анализ величины социального пакета на предприятиях авиационной промышленности по отношению к средней заработной плате составляет: 17% – на уровне средней заработной платы, 5% –выше средней заработной платы, 78% - ниже средней заработной платы (49% – от 9 до 14 тыс. руб., 29% – от 3,5 до 5 тыс. руб.)

Следует отметить, что при формировании социального пакета и других компенсационных выплат за счет средств работодателя в обязательном порядке привлекаются для участия и контроля первичные профсоюзные организации, которыми ставятся, отстаиваются и контролируются не только эти вопросы, но и общие принципы по наполнению социального пакета. Вместе с тем, каждое предприятие подходит к построению системы формирования социального пакета индивидуально, с учетом традиций и правил, сложившихся в коллективе, отраслевой специфики.

Вместе с тем президиум ЦК профсоюза отмечает, при формировании социального пакета работодателями не всегда соблюдаются такие принципы, как обязательное предоставление социального пакета всем работникам, дифференциация социального пакета по категориям персонала с учётом мотивационной направленности, отражение его в Коллективном договоре.
Рассмотрев предложения комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам об основных принципах и элементах формирования для трудящихся предприятий авиационной промышленности социального пакета, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям:

1.1. При подготовке коллективных договоров включать понятие, принципы и элементы формирования социального пакета;
1.2. Добиваться включения в социальный пакет следующих элементов:
- добровольное медицинское страхование;

- дополнительное пенсионное обеспечение;

- организацию питания работников, включая вопросы его дотации;

- прикрепление к оздоровительным комплексам;

- санаторно-курортное лечение и оздоровление, отдых работников, оплату частичной стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря и дошкольные учреждения;

- выплату единовременных пособий и материальных вознаграждений;

- оплату спортивных и культурно-массовых мероприятий.

1.3. При формировании социального пакета учитывать следующие принципы:

- обязательное предоставление социального пакета всем членам профсоюза;

- дифференциацию социального пакета по категориям персонала;

- отражение его в Коллективном договоре или иных документах предприятия.

1.4. Обеспечить контроль за предоставлением работникам предприятия льгот и социальных гарантий в рамках определенного для них социального пакета.

1.5. Своевременное информирование членов профсоюза по всем изменениям, вносимым в социальный пакет.

2. Комиссии ЦК по социальным вопросам совместно с отделом социальных гарантий продолжить работу по выработке общего подхода к формированию социального пакета на предприятиях отрасли и подготовке методических рекомендаций для первичных профсоюзных организаций.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом социальных гарантий ЦК профсоюза Е. А. Шуляренко и Комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова)

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев


от 13 октября 2009 г.


г. Москва


№ 18-5.1
Об итогах смотров-конкурсов работы

территориальных, первичных и

цеховых организаций профсоюза,

посвященных 75-летию профсоюза

Для участия в смотре-конкурсе работы территориальных, первичных и цеховых профсоюзных организаций, посвященных 75-летию профсоюза, поступили материалы от 3 территориальных организаций профсоюза, 13 первичных и 17 цеховых профорганизаций.

Рассмотрев решение комиссии по наградам об итогах смотров-конкурсов работы территориальных, первичных и цеховых организаций профсоюза, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить итоги смотра-конкурса работы территориальных организаций профсоюза, посвященного 75-летию профсоюза:

1.1. Признать победителем смотра-конкурса Татарскую республиканскую организацию профсоюза (председатель Р. К. Фасхутдинов).

Наградить победителя Дипломом ЦК профсоюза и денежной премией в размере 20 (двадцать) тысяч рублей.

1.2. За достижение высоких показателей в смотре-конкурсе наградить Юбилейной Почетной грамотой ЦК профсоюза и денежной премией в размере 16 (шестнадцать) тысяч рублей:

- Нижегородскую областную организацию профсоюза (председатель А. И. Колесов);

- Свердловскую областную организацию (председатель О. Б. Терентьев).

2. Утвердить итоги смотра-конкурса работы первичных профсоюзных организаций, посвященного 75-летию профсоюза:

2.1. Признать победителем смотра-конкурса первичную профсоюзную организацию ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество» (председатель А. И. Башкирев).

Наградить победителя Дипломом ЦК профсоюза и денежной премией в размере 18 (восемнадцать) тысяч рублей.

2.2. За достижение высоких показателей в смотре-конкурсе наградить Юбилейной Почетной грамотой ЦК профсоюза и денежной премией:

- первичную профсоюзную организацию ОАО «Корпорация Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение», председатель (Ю. В. Куканов). Денежная премия в размере 15 (пятнадцать) тысяч рублей;

- первичную профсоюзную организацию ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (председатель Г. М. Пудов). Денежная премия в размере 12 (двенадцать) тысяч рублей.

2.3. За достижение высоких показателей в смотре-конкурсе наградить Почетной грамотой ЦК профсоюза:

- первичную профсоюзную организацию ОАО «Казанский завод «Электроприбор» (председатель Г.М. Илларионов);

- первичную профсоюзную организацию «Тетюшский механический завод» (председатель Ф. С. Гафаров);

- первичную профсоюзную организацию ОАО «Гаврилов-Ямский машиностроительный завод «Агат» (председатель Ю. М. Шалков);
- первичную профсоюзную организацию ЗАО «Казанский «Гипронииавиапром» (председатель И. Л. Марасова).

3. Утвердить итоги смотра-конкурса работы цеховых профсоюзных организаций, посвященного 75-летию профсоюза:

3.1. Признать победителями смотра-конкурса с вручением Диплома и денежной премии:

- цеховую профсоюзную организацию цеха № 6 ОАО «Корпорация Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение» (председатель С. А. Арзамасцева). Денежная премия в размере 8 (восемь) тысяч рублей;

- цеховую профсоюзную организацию цеха № 33 ОАО «Казанский вертолетный завод» (председатель Ф. А. Галиева). Денежная премия в размере 6 (шесть) тысяч рублей.

3.2. За достижение высоких показателей в смотре-конкурсе наградить Юбилейной Почетной грамотой ЦК профсоюза и денежной премией:

- цеховую профсоюзную организацию цеха № 16 ОАО «Корпорация Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение» (председатель В. А. Колесников). Денежная премия в размере 6 (шесть) тысяч рублей;

- цеховую профсоюзную организацию КБ ОАО «Казанское ОКБ «Союз» (председатель Г. П. Китаева). Денежная премия в размере 5 (пять) тысяч рублей.

3.3. За достижение высоких показателей в смотре-конкурсе наградить Почетной грамотой ЦК профсоюза:

- цеховую профсоюзную организацию цеха № 27 ОАО «Воронежского акционерного самолетостроительного общества» (председатель В.В. Воробьев);

- цеховую профсоюзную организацию цеха № 4а ОАО «УМПО», (председатель А. Т. Насырова);

- цеховую профсоюзную организацию ООТиЗ ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение» (председатель А. З. Исхакова);

- цеховую профсоюзную организацию цеха № 35 ОАО «Казанский вертолетный завод» (председатель М. Д. Бикмеева).

4. В соответствии с положением о проведении смотра-конкурса работы цеховых профсоюзных организаций, посвященном 75-летию профсоюза, за достижение высоких показателей в смотре-конкурсе, наградить нагрудным знаком Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации»:

- Арзамасцеву Светлану Александровну, председателя профсоюзной организации цеха № 6 ОАО «Корпорация Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение» (Свердловская областная организация профсоюза);

- Галиеву Фанию Абдулловну, председателя профсоюзной организации цеха № 33 ОАО «Казанский вертолетный завод» (Татарская республиканская организация профсоюза);

- В. А. Колесникова, председателя профсоюзной организации цеха № 16 ОАО «Корпорация Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение» (Свердловская областная организация профсоюза);

- Китаеву Галину Павловну, председателя цеховой профсоюзной организации КБ ОАО «Казанское ОКБ «Союз» (Татарская республиканская организация профсоюза);

- В. В. Воробьева, председателя профсоюзной организации цеха № 27 ОАО «Воронежского акционерного самолетостроительного общества»;

- Насырову Анузу Тагировну, председателя профсоюзной организации цеха №4а ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» (Республиканская организация Башкортостана);

- Исхакову Асию Зуфаровну, председателя цеховой профсоюзной организации ООТиЗ ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение» (Татарская республиканская организация профсоюза);

- Бикмееву Миляушу Дамировну, председателя профсоюзной организации цеха № 35 ОАО «Казанский вертолетный завод» (Татарская республиканская организация профсоюза).

5. Вручение наград победителям смотров-конкурсов провести на торжественном заседании, посвященном 75-летию профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев


13 октября 2009 г.


г. Москва



№ 18-5.2
Об итогах фотоконкурса «Портрет Профавиа»,

посвященного 75-летию профсоюза

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что в фотоконкурсе «Портрет Профавиа», посвященном 75-летию профсоюза, приняло участие 38 авторов, представивших 202 фотоработы, отображающих человека труда, его жизнь, интересы и увлечения.

Авторы не обошли вниманием все грани профсоюзной работы, показав ее во всем многообразии – от заседаний цеховых комитетов до конкурсов профессионального мастерства. В представленных работах особенно глубоко показаны темы памяти о ветеранах Великой Отечественной войны и труда, о молодежном и детском движении в профсоюзе.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т :

1. Признать победителем фотоконкурса «Портрет Профавиа», посвященного 75-летию профсоюза, Н. П. Федина (НАПО имени Чкалова) за серию портретов людей труда – работников отрасли с награждением дипломом и денежной премией в сумме десять тысяч рублей.

2. Отметить высокий художественный уровень фоторабот, которые представили участники:

- В. В. Агеев (РСК МиГ) за фотоработу «Бригада»;

- Г. Н. Чикичев (Иркутский авиационный завод) за фотоработу «Профсоюз – на высоте»;

- Е. Б. Кузовов (ЗАО «Авиастар-СП») за фотоработу «Перед конкурсом».

Наградить отмеченных участников юбилейными почетными грамотами и денежными премиями по пять тысяч рублей каждому.

2. Продолжить публикацию в журнале «Вестник Профавиа» фоторабот лауреатов и других лучших фотографий, представленных участниками конкурса.

3. Финансовому отделу перечислить на расчетные счета организаций профсоюза указанные суммы для награждения победителя и участников.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев


от 13 октября 2009 года


г. Москва

№ 18-5.3

Об итогах отраслевого смотра

организации детского летнего

отдыха в 2009 году

В отраслевом смотре организации детского летнего отдыха, посвященном 75-летию со дня образования профсоюза, приняли участие 12 территориальных и 8 профсоюзных организаций прямого подчинения. Смотр проводился с июня по сентябрь 2009 года по двум номинациям: предприятия, имеющие ДОЛ и предприятия, не имеющие ДОЛ.

Подготовка детских оздоровительных лагерей к летнему сезону 2009 года и организация отдыха детей и молодежи проходили во взаимодействии первичных профсоюзных организаций с комиссиями социального страхования и администрацией предприятия.
До начала детской лагерной кампании была укреплена материальная база лагерей, их оснащенность. Руководителями предприятий были приняты меры к подготовке и нормальному функционированию детских оздоровительных лагерей, находящихся в собственности, пользовании, аренде. Особое внимание было сосредоточено на вопросах противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической обстановке, правопорядка, обязательном страховании жизни и здоровья детей от несчастных случаев во время отдыха. На контроле первичных профсоюзных организаций находился вопрос по подготовке обслуживающего, медицинского и педагогического персонала ДОЛ. Профсоюзные организации регулярно не реже 2-3 раз в смену контролировали организацию отдыха детей и молодежи. Четкая работа, в этом направлении, была проведена Башкирской, Татарской, Свердловской территориальными и Московской городской организациями.

На предприятиях, участвовавших в смотре, был организован отдых и оздоровление для 43876 детей (на 2081 больше, чем в 2008году), в том числе 28596 детей отдыхали в 45 детских оздоровительных лагерях всех типов, принадлежащих предприятиям. Для отдыха детей использовались также базы отдыха, санатории-профилактории, пансионаты предприятий, лагеря сторонних организаций. Потребность в отдыхе детей работников предприятий полностью удовлетворена.
На финансирование детской летней оздоровительной кампании было израсходовано 463,3 млн. рублей, в том числе за счет средств предприятий 241 млн. рублей, Фонда социального страхования 73 млн. рублей, средств региональных органов исполнительной власти 24 млн. рублей. Из бюджетов профсоюзных организаций на эти цели было выделено более 35,7 млн. рублей.
В летней оздоровительной кампании 2009 года профсоюзными комитетами предприятий особое внимание было уделено усилению профсоюзного контроля за выделением, использованием и полным расходованием средств, в том числе социального страхования, направленных на детский отдых, за качеством предоставляемых услуг в детских оздоровительных лагерях, созданием безопасных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей.

В течение летней кампании в детских оздоровительных лагерях проводились мероприятия, посвященные 75-летию профсоюза, ознакомительные беседы о профсоюзе, встречи с ветеранами профсоюза. Первичными профсоюзными организациями использовался информационный материал, наглядная агитация о деятельности, целях и задачах профсоюза.

Так силами детей и вожатых в ДОЛ «Им. Н. Гастелло» (Уфа) был снят видеофильм о зарождении авиации и подготовлена ролевая игра «Павлогорское метро», цель которой была пропаганда профсоюзной деятельности и профориентация подростков. В ДОЛ «Речные зори» (Уфа) каждую смену проводились выставки детских работ и рисунков, посвященные авиации, проводились беседы по историческим вехам предприятия и профсоюза. В ДОЛ «Родина» (Киров) на протяжении трех смен проводились праздничные акции и конкурсы, интерактивная игра «Два рояля», в которой соревновались две команды «Высший пилотаж» и «Авиация». В ДОЛ «Ласточка» (Иркутск) в авиамодельном кружке дети занимались постройкой различного вида летательных аппаратов, принимали участие в запуске и управлении кордовых моделей самолетов с микродвигателями. Санаторно-оздоровительный лагерь «Чкаловец» (Новосибирск) освещал свою деятельность в ежемесячном специальном журнале «От винта». В ДОК «Полёт» (Казань) была подготовлена разнообразная, интересная и не повторяющаяся из смены в смену программа.
Педагогическая работа в ДОЛ была направлена на воспитание через вовлечение детей в различные программы, через погружение в мир творчества. На первый план были выдвинуты сотрудничество, сотворчество, самоуправление. В течение летней оздоровительной кампании серьезных травм у детей не было. Основополагающим принципом деятельности ДОЛ было воспитание, развитие, становление ребят, их деятельности.

Вместе с тем президиум отмечает, что не все предприятия авиационной промышленности приняли участие в смотре на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященном 75-летию со дня образования профсоюза. Не участвовали в смотре ОАО КнААПО им. Ю. А. Гагарина, ОАО «Агрегат» (г. Сим), ОАО «Тюменские моторостроители», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс».

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Считать проведенную детскую летнюю оздоровительную кампанию 2009 года в целом успешной.

2. За успешное проведение детской летней оздоровительной кампании 2009 года отметить Дипломами ЦК профсоюза:

по номинации предприятий, имеющих ДОЛ:

	ОАО «Казанский завод «Электроприбор» -
	генеральный директор Шацких Павел Александрович,
председатель ППО Илларионов Геннадий Михайлович;

	ООО «СЭПО ЗЭМ» -


	генеральный директор Резник Евгений Петрович,

председатель ППО Кальнобрицкий Олег Васильевич;

	ОАО «ТАВИА» -
	генеральный директор Кобзев Виктор Анатольевич;
председатель ППО Иваник Владимир Иванович;

	ОАО «РСК МиГ» -
	генеральный директор Погосян Михаил Асланович;
председатель ППО Кравец Леонид Игоревич;

	ППО «МПО им. Румянцева» -
	генеральный директор Халфун Леонид Марксович;
председатель ППО Никитаев Александр Николаевич;

	ФГУП «ММПП «Салют» -
	генеральный директор Елисеев Юрий Сергеевич,

председатель ППО Карамавров Александр Анатольевич;

	ОАО «АК им. С. В. Ильюшина» -
	генеральный директор Ливанов Виктор Владимирович;

председатель Никифоров Александр Павлович;

	ОАО «Авиаагрегат» -
	генеральный директор Кулаков Геннадий Алексеевич;
председатель ППО Мельник Жорж Васильевич

	по номинации предприятий, 
	не имеющих ДОЛ:

	ОАО «Гидроагрегат»
	генеральный директор Редько Павел Григорьевич,
председатель ППО Хомутов Вениамин Порфирьевич;

	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор
	генеральный директор Дмитриев Евгений Николаевич;
председатель ППО Казакова Татьяна Васильевна;

	ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева»
	генеральный директор Кобзев Виктор Анатольевич;
председатель ППО Бондарь Олег Валентинович.


3. Наградить Почетной грамотой ЦК профсоюза за большой личный вклад в организацию детского летнего отдыха и оздоровления детей и денежной премией в размере 5800 руб.

	Брагилевского

Дмитрия Ильича –
	директора ДОЛ «им. О. Кошевого» ОАО «Казанский завод «Электроприбор»;

	Семенюта

Елену Александровну –
	начальнику ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО ЗЭМ»;

	Журавлева

Александра Ивановича –
	начальника ДОЛ «Радуга» ОАО «ТАВИА»;

	Алешина

Ивана Васильевича –
	директора ДОЛ «Чайка» ОАО «РСК «МиГ»;

	Устинову
Ксению Борисовну –
	директора ДОЛ «Зеленый бор» ОАО «МПО им. И. Румянцева»;

	Борискина 

Евгения Анатольевича –
	директор ДОЛ «Чайка» ФГУП «ММПП «Салют» 

	Алексеева
Алексея Владимировича –
	директора ДОЛ «Дружба» ОАО «АК им. С. В. Ильюшина»;

	Голенкову

Ирину Константиновну –
	директора ДОЛ «Ракета» ОАО «Авиаагрегат»;

	Вохнинцеву

Елену Федоровну –
	старшего инженера по субсидиям и санаторно-курортному лечению ОАО «Гидроагрегат»;

	Жарикову
Ольгу Александровну –
	старшего бухгалтера ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»;

	Щерба
Александру Федоровну
	главного бухгалтера ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева»


4. Объявить Благодарность ЦК профсоюза и премировать в сумме 1150 руб., внесших наибольший вклад в организацию летней оздоровительной кампании 2009 года:
	Горяшину

Александру Ивановичу –
	директору ДОЛ «им. Н. Гастелло» ОАО «УМПО»;

	Абросовой
Алле Васильевне –
	директору ДОЛ «Речные зори» ОАО «УМПО»;

	Фролову

Василию Ивановичу –
	заведующему хозяйством ДОК «Полет» ОАО «Казанский вертолетный завод»;

	Куреевой
Гульнаре Анваровне –
	начальнику ДОК «Полет» ОАО «Казанский вертолетный завод»;

	Волковой
Татьяне Тимофеевне –
	директору ДОЛ «Дружный» ОАО «МИЭА»;

	Киселевой
Галине Викторовне –
	директору ДОЛ «Парус» ОАО «ММП им. В. В. Чернышева»;

	Гудиной
Наталье Владимировне –
	директору военно-спортивного лагеря «Олимп» ОАО ВСМПО;

	Фастовцу
Василию Адольфовичу –
	начальнику ДОК «Зорька» ОАО «ОКБ Сухого»;

	Предыбайлову
Сергею Александровичу –
	заместителю директора по обеспечению предприятия ОАО «ОКБ Сухого»;

	Курлаевой
Евгении Николаевне –
	педагогу организатору временного детского коллектива СОЛКД «Чкаловец» ОАО «НАПО им. В. П. Чкалова»;

	Драгун

Светлане Валерьевне –
	педагогу дополнительного образования (руководителю кружка по вокалу) ОАО «НАПО им. В. П. Чкалова»;

	Долговой
Наталье Петровне –
	заместителю председателя ППО ОАО «НАПО им. В. П. Чкалова»;

	Юдиной
Лидии Сергеевне – 
	директору ДОЛ «Березка» ЗАО «Авиастар-СП»;

	Ерахтиной
Нине Михайловне –
	председателю ППО ЗАО «Авиастар-СП»;

	Некрылову
Александру Ивановичу –
	физруку ДОЛ «Салют» ОАО «ВАСО»;

	Анохиной
Людмиле Викторовне – 
	председателю комиссии по культурно-массовой работе ППО ОАО «ВАСО»;

	Брониной

Татьяне Евгеньевне –
	начальнику отдела соцкульбыта ОАО «Казанский завод «Электроприбор»;

	Ляльковой

Марине Ивановне –
	бухгалтеру профкома ОАО ПКО «Теплообменник»;



	Новокрещенных

Михаилу Яковлевичу –
	заместителю председателя профкома ППО ОАО «ПАО «Инкар»;

	Олексюку
Аркадию Васильевичу –
	заместителю директора детского оздоровительного лагеря «Орленок» ОАО «ПАО «Инкар»;

	Быстровой
Татьяне Васильевне–
	директору ДОК «Березка» ФГУП «УППО»;

	Парунову

Юрию Игоревичу –
	директору ДОЛ «Полет» ФГУП «ОНПП «Технология»;

	Зоновой
Татьяне Александровне –
	директору ДОЛ «Родина-I» ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе»;

	Четверикову

Алексею Александровичу –
	старшему вожатому ДОЛ «Родина-II» ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе»;

	Разумниковой

Татьяне Викторовне –
	директору ДОЛ «Волна» ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им И. И. Торопова»;

	Волкову

Дмитрию Дмитриевичу –
	тренеру-преподавателю 1 категории отделения футбола ДЮСШ «Зенит» ООО «Спортивно-оздоровительный центр «Иркут-Зенит» Иркутский авиационный завод – филиал ОАО «Корпорация «Иркут»;

	Фадеевой
Татьяне Юрьевне –
	старшему воспитателю ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО ЗЭМ»;

	Рыженкову

Павлу Владимировичу –
	старшему вожатому ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО ЗЭМ»;

	Титовой
Тамаре Васильевне –
	руководителю кружка ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО ЗЭМ»;

	Ефимовой
Галине Александровне –
	физруку ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО ЗЭМ»;

	Пчелкину
Валентину Гермогеновичу –
	председателю ППО ОАО «ГосМКБ «Вымпел им. И. И. Торопова»;

	Шницеру
Владимиру Альбертовичу –
	заместителю генерального директора ОАО «Раменский приборостроительный завод»;

	Сафоновой
Ольге Николаевне –
	бухгалтеру ППО ОАО «Авиаагрегат»;

	Усене
Римме Ахматзакиевне –
	заместителю председателя ППО ОАО «ГосМКБ «Радуга»;

	Журавлеву

Василию Кирилловичу – 
	заместителю начальника УКС НПК ФГУП «ЦАГИ»;



	Любимовой
Нине Александровне –
	председателю комиссии ППО НАЗ «Сокол» по культурно-массовой работе и социальному страхованию;

	Рубашкину
Ивану Андреевичу –
	председателю ППО ОАО «Алкоа Металлург Рус»;

	Бенде
Елене Владимировне –
	председателю ОМК профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ».


5. Финансовому отделу ЦК профсоюза перечислить средства, оговоренные в п. 3 данного постановления, на расчетные счета первичных профсоюзных организаций до 20 ноября 2009 года.

Председатель профсоюза






Н. К. Соловьев
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