Приложение

к постановлению
президиума ЦК профсоюза

от 24.08.2009 г., № 17-3
РЕКОМЕНДАЦИИ

по реализации молодежной политики профсоюза на современном этапе
Молодежь всегда была в центре внимания профсоюза, но в современных условиях этот вопрос стал особенно актуальным. Отношение к молодым вбирает в себя освоение новыми поколениями достигнутого уровня развития профсоюза и выражается в связи с этим в том:

- насколько молодежь воспринимает жизнь в профсоюзе и функционирование профсоюза;
- что нового вносит молодое поколение в развитие и деятельность профсоюза, и, в связи с этим, какова реакция предшествующих поколений на молодежь;
- в какой степени молодежь становится фактором развития или фактором, затрудняющим развитие профсоюза.
Молодежь не является саморазвивающейся системой, ее жизнь обусловлена существующими социально-экономическими и политическими условиями. Молодой человек в соответствии с этим несет в себе прошлое, настоящее и будущее.

Особо остро проблемы молодежи проявляются во время переломов, смены направленности и темпов социального развития. В этих условиях наиболее остро проявляются изменения в характере межпоколенческих взаимодействий, в содержании внутригрупповых отношений, в существе норм, регулирующих ценностные ориентации, жизненные планы, поведение молодых людей. По-новому встают вопросы воспитания, социализации, становления и развития молодого поколения.

Необходимость особой политики в отношении молодежи определяется спецификой ее положения в обществе. Молодежь недостаточно понимать в традиционном смысле, только в качестве будущего профсоюза. Ее необходимо оценивать как органическую часть современного профсоюза, несущую особую, незаменимую другими социальными группами, функцию ответственности за сохранение и развитие профсоюза, за преемственность его истории.
Молодежь наследует достигнутый уровень развития организации и нуждается в присвоении себе духовных и материальных благ, накопленных предыдущими поколениями. Она сразу воспринимает как данность, все, что выработано предшественниками, причем во всех сферах жизнедеятельности человека. Ее жизненный старт находится на более высокой ступени, чем был в соответствующем возрасте у современных для нее взрослых и пожилых.

Вместе с тем, молодежь только вступает в трудовую и общественную жизнь, она еще не полностью включена, менее интегрирована в существующие социально-экономические, идейно-политические, семейно-бытовые процессы. Ей легче воспринимать переломные эпохи, но именно они не позволяют ей ощутить всю полноту общественных взаимодействий и ограничивают ее потенциал.

Это создает возможности для выбора темпа и направленности вхождения молодежи в общественную жизнь. Именно это обстоятельство является основой ее инновационной деятельности, ее творческого вклада в развитие профсоюза.
Молодое поколение несет ответственность за настоящее и будущее профсоюзного движения. Ответственность молодого поколения реализуется на основе освоения и преобразования им системы ценностей и норм и реализации их в деятельности, содействующей сохранению и развитию профсоюза.
Условиями формирования ответственности молодежи за будущее профсоюза являются: расширение демократического участия молодежи в развитии профсоюза; расширение прав молодых работников и обеспечение их представительства на всех уровнях принятия решений; оказание поддержки информационному обеспечению, большей наглядности и отчетности в вопросах управления, а также при принятии решений по экономическим и социальным вопросам.

Вероятность реализации того или иного направления развития профсоюза в значительной степени зависит от того, насколько оно поддерживается молодым поколением, его созидательной активностью, каков образ мыслей и жизни молодых людей.

Осмысливая роль и значение молодежи в новых условиях, следует отдавать себе отчет в том, что молодежь может явить собой не только потенциал позитивных перемен, но и возможный фактор нестабильности.
Формирование жизнеспособного молодого поколения, его идеологии, взглядов, образа мыслей и адекватного (правильного) восприятия профсоюзных идей должно стать одной из главных стратегических задач развития профсоюза. В этом смысле молодежь – первостепенный объект профсоюзных интересов, один из главных факторов обеспечения развития профсоюза.
Концепция молодежной политики профсоюза
, утвержденная постановлением VII пленума ЦК профсоюза от 16 октября 2003 г., № 7-2.1., направлена на определение содержания деятельности профсоюза и его организаций по работе с молодежью.

В Концепции определены важнейшие цели, задачи, приоритеты и направления деятельности профсоюза и его организаций, направленные на обеспечение стратегии профсоюза в формировании условий для реализации социального, интеллектуального, культурного и экономического потенциала молодого поколения.

Разработка данной Концепции была вызвана необходимостью создания унифицированного подхода к осуществлению молодежной политики в целом в профсоюзе, первичных и территориальных организациях профсоюза.

Молодежная политика профсоюза призвана обеспечить:

- защиту трудовых и социально-экономических прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности;

- преемственность поколений, сохранение и развитие профсоюза;

- формирование целостного миропонимания, гражданской позиции молодых граждан и воспитание в них осознанного профсоюзного членства;

- формирование культуры межличностных отношений в коллективе;

- разностороннее и своевременное развитие молодых людей, их творческих способностей, навыков самоорганизации, самореализации личности, умение отстаивать и защищать свои права, участвовать в деятельности общественных объединений;

- становление у молодых граждан положительной трудовой мотивации, высокой деловой активности, успешного владения основными принципами профессионализации, навыков эффективного поведения на рынке труда;

- освоение молодыми людьми разнообразных социальных навыков и ролей, ответственности за состояние общества и собственное благосостояние, развитие культуры их социального поведения с учетом открытости общества, его информатизации, динамики развития.

В условиях системного социально-экономического, социально-политического, духовно-нравственного кризиса, переживаемого российским обществом (невыплата заработной платы, социальных пособий, невыполнения предусмотренных законом гарантий охраны здоровья, безопасности, гарантий прав и свобод личности, ее образования, трудоустройства, социальной защиты) молодые люди более уверены в том, что могут следовать своим убеждениям и свободно высказывать свои взгляды, и практически не уверены в возможности влияния на принятие социально значимых решений, получение качественного образования, трудоустройства по специальности, получения судебной защиты, реализации творческих способностей.
Для укрепления позитивных тенденций среди молодого поколения работников молодежная политика профсоюза должна быть сориентирована на поддержку и содействие реализации их инициатив, участие в общественно значимой и социально полезной деятельности в сочетании с необходимыми мерами социальной защиты, содействия адаптации к современным социально-экономическим условиям.

В целях оказания практической помощи руководителям организаций профсоюза, председателям действующих молодежных советов первичных и территориальных организаций профсоюза по организации работы с молодежью президиум ЦК профсоюза утвердил «Примерную должностную инструкцию специалиста по работе с молодежью профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», «Примерную должностную инструкцию специалиста по работе с молодежью территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» (постановление президиума ЦК профсоюза от 17.12.2008 г. № 13-7.1), «Примерное положение о молодежном совете первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», «Примерное положение о молодежном совете территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (постановление президиума ЦК профсоюза от 18.02.2009 г. № 14-8.4).
Для повышения эффективности работы молодежных советов организаций профсоюза, упорядочения взаимосвязи молодых профсоюзных активистов с рядовыми членами профсоюза из числа молодежи, своевременного доведения до них информации о деятельности профсоюза, подготовки резерва на руководящие должности в организациях профсоюза территориальным и первичным организациям профсоюза рекомендуется использовать примерную схему взаимодействия молодежных советов первичных и территориальных организаций профсоюза с членами профсоюза (см. приложения 1-4) и план мероприятий профсоюза по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза на период до 2011 года.

Приложение 1
к Рекомендациям
по реализации
молодежной политики профсоюза

на современном этапе

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА НА ПРЕДПРИЯТИИ









Условные обозначения:
ППО – первичная профсоюзная организация

МС – молодежный совет

Приложение 2

к Рекомендациям по

реализации молодежной политики профсоюза

на современном этапе

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЫХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, С МАЛОЙ ЧИСЛЕННОСТЬЮ РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ (до 100 чел.), ВХОДЯЩИХ В ТЕРРИТОРИАЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОФСОЮЗА или ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРЯМОГО ПОДЧИНЕНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА С МАЛОЙ ЧИСЛЕННОСТЬЮ РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ (до 100 чел.), НАХОДЯЩИХСЯ В ОДНОМ или БЛИЗЛЕЖАЩИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ






Условные обозначения:

ППО – первичная профсоюзная организация

МС – молодежный совет

ПРИМЕЧАНИЕ: возможен вариант, когда в МС крупной ППО входит Ответственный за работу с молодежью малочисленной ППО (т. е. МС крупной ППО помогает в решении проблем, существующих в малочисленной ППО)
Приложение 3

к Рекомендациям
по реализации
молодежной политики профсоюза

на современном этапе

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ 

В РАМКАХ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА






Условные обозначения:

ППО – первичная профсоюзная организация

ТОП – территориальная организация профсоюза

МС – молодежный совет

Приложение 4

к Рекомендациям
по реализации
молодежной политики профсоюза

на современном этапе

ПРИМЕРНАЯ ОБЩАЯ СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ В ПРОФСОЮЗЕ




















Приложение 5

к Рекомендациям по

реализации молодежной политики профсоюза

на современном этапе

ПЛАН

мероприятий профсоюза по дальнейшей реализации

Концепции молодежной политики профсоюза на период до 2011 года
	№№
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Провести анализ:

- хода реализации молодежной политики в организациях профсоюза;
- работы молодежных советов территориальных и первичных организаций профсоюза, в том числе с использованием Критериев оценки эффективности работы молодежных советов;

 - разделов «Работа с молодежью» коллективных договоров на соответствие ФОС по авиационной промышленности на 2008-2010 годы, а также уровня участия членов молодежных советов в их разработке и контроле за выполнением;
- наличия молодежи:

в выборных органах организаций профсоюза,
среди председателей цеховых организаций профсоюза,
членов цеховых организаций профсоюза,
профгрупоргов,
членов комиссий по заключению коллективных договоров и контролю за их выполнением,
в числе резерва на должности председателей и заместителей председателей организаций профсоюза

	МС ТОП и ППО, ТОП, ППО
МС профсоюза
	первый этап: до 15 сентября 2009,
второй этап: до 1 июня 2011

первый этап: до 1 октября 2009
второй этап: до 1 августа 2011

	2
	Разработать план по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза в организациях профсоюза

	МС ТОП и ППО, ТОП, ППО
	до 15 сентября 2009

	3
	Направить в ЦК профсоюза результаты проведенного анализа и план дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза (первый этап)
	МС ТОП и ППО


	первый этап: до 21 сентября 2009

второй этап: до 1 августа 2011 

	4
	Привести Положения о молодежных советах организаций профсоюза в  соответствие с Примерными положениями о молодежных советах ППО  и ТОП, утвержденными президиумом ЦК профсоюза
	МС ТОП и ППО, ТОП, ППО
	до 1 октября  2009

	5
	Разработать должностные инструкции специалистов по работе с молодежью организаций профсоюза в соответствии с утвержденными президиумом ЦК профсоюза
	МС ТОП и ППО ТОП, ППО
	до 1 октября  2009

	6
	Пересмотреть состав кадрового резерва, включив в него наиболее квалифицированных профсоюзных работников и активистов из числа председателей и членов молодежных советов
	МС ТОП и ППО, ТОП, ППО
	до 1 ноября 2009

	7
	Сформировать банк данных молодых профсоюзных активистов и  направить в ЦК профсоюза с целью повышения эффективности их привлечения к профсоюзной деятельности

Проводить регулярный анализ банка данных и своевременно направлять изменения в ЦК профсоюза


	МС ТОП, ППО

МС профсоюза

МС ТОП и ППО


	до 1 ноября  2009

до 1 декабря 2009

ежегодно до 1 марта, начиная с 2010 года 

	8
	Привести структуру молодежных советов организаций профсоюза в соответствие с утвержденной президиумом ЦК профсоюза
Создать молодежные советы в организациях профсоюза, где таковые отсутствуют (для ППО с малой численностью работников в возрасте до 35 лет (до 100 чел.) назначить ответственных за работу с молодежью)
	МС ТОП и ППО, ТОП, ППО
	до 31 декабря 2009

	9
	Направить наиболее активных молодых членов профсоюза на обучение в учебные заведения профсоюзов АТиСО (ее филиалы), ИПД АТиСО, УМЦ профсоюзов по  специальностям связанным с профсоюзной деятельностью с целью повышения их квалификации 
	ЦК профсоюза (по заявкам организаций профсоюза),

 ТОП, ППО


	2009-2011

	10
	Разработать систему персональной ответственности членов молодежных советов за неисполнение (некачественное исполнение) своих обязанностей, решений молодежных советов, выборных коллегиальных органов профсоюзной организации, вышестоящих коллегиальных органов в области молодежной политики
	МС профсоюза
	январь 2010

	11

	Провести:

- региональные отраслевые молодежные форумы (слеты) ( в программе обязательно должно быть обучение, круглые столы, дискуссии по наиболее актуальным для профсоюза темам. в том числе по мотивации и сохранению профсоюзного членства, участию молодежи в отчетно-выборной и коллективно-договорных кампаниях;

- отраслевой молодежный форум
	МС ТОП

МС профсоюза
	2010

2011

	12
	Провести акции «Вступай в профсоюз!» на предприятиях с низким уровнем профсоюзного членства
	МС ТОП, ППО,

МС профсоюза
	2010,2011

	13
	Организовать обучение молодых профсоюзных активистов по темам «Основы профсоюзного движения», «Организационное строение профсоюза», «Мотивация профсоюзного членства и формирование имиджа профсоюза», «Основы социального партнерства» и т.д.
	ЦК профсоюза, ТОП, ППО,

профсоюзные преподаватели,

МС ТОП, ППО, МС профсоюза
	2010, 2011

	14
	Принять активное участие в подготовке и проведении отчетно-выборной кампании в профсоюзе, в том числе путем выдвижения своих кандидатур на должности руководителей организаций профсоюза
	МС ТОП, ППО,

МС профсоюза
	2010, 2011

	15
	Организовывать регулярное проведение «круглых столов», дискуссий, встреч  по актуальным проблемам:

- деятельности  Профсоюза  и развития профсоюзного движения в целом с учетом  решений XV съезда профсоюза, VI съезда ФНПР, Отраслевого слета председателей молодежных советов организаций профсоюза, II Всероссийского молодежного профсоюзного форума, материалов молодежных форумов, слетов и конференций различных уровней;

- развития отечественной авиационной промышленности
	МС ТОП и ППО, МС профсоюза, ЦК профсоюза, 
ТОП, ППО
	ежегодно

	16
	Проводить активную работу по взаимодействию с органами власти всех уровней (в части проведения экспертиз готовящихся законопроектов в социально-трудовой сфере, участия в работе региональных молодежных парламентов, городских, областных (губернских) дум и т.д., сотрудничества с местными органами по работе с молодежью)
	МС ТОП, ППО,

МС профсоюза


	постоянно


Молодежный совет ППО





МС цеховой профсоюзной организации





МС цеховой профсоюзной организации





МС цеховой профсоюзной организации





МС цеховой профсоюзной организации





МС цеховой профсоюзной организации





МС ППО





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





ответственный за работу с молодежью в профгруппе





МОЛОДЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА





Ответственный за работу с молодежью малочисленной ППО





Ответственный за работу с молодежью малочисленной ППО





Ответственный за работу с молодежью малочисленной ППО





Ответственный за работу с молодежью малочисленной ППО





Ответственный за работу с молодежью малочисленной ППО





Объединенный МС малочисленных ППО





МОЛОДЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА





Молодежный совет ППО





Объединенный МС малочисленных ППО








МС ППО





МС ППО





МС ППО





МС ППО





МС ТОП





МС ПРОФСОЮЗА





ПРЕДСТАВИТЕЛИ МС ППО ПРЯМОГО ПОДЧИНЕНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА, в т.ч. ОБЪЕДИНЕННЫХ МС ППО ПРЯМОГО ПОДЧИНЕНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА С МАЛОЙ ЧИСЛЕННОСТЬЮ РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ





ПРЕДСТАВИТЕЛИ МС ТОП





МС ТОП





МС ТОП





МС ТОП





МС ТОП





МС цеховых профсоюзных организаций





МС цеховых профсоюзных организаций





Ответственные за работу с молодежью малочисленных ППО





Объединенный МС малочисленных ППО





МС ППО





МС ППО





МС ППО





МС ППО





МС цеховых профсоюзных организаций





МС цеховых профсоюзных организаций





МС цеховых профсоюзных организаций





Ответственные за работу с молодежью малочисленных ППО





ответственные за работу с молодежью в профгруппах





ответственные за работу с молодежью в профгруппах





ответственные за работу с молодежью в профгруппах





ответственные за работу с молодежью в профгруппах





ответственные за работу с молодежью в профгруппах





МОЛОДЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА








� Далее - Концепция





