Уважаемые коллеги!
В современных рыночных отношениях уместно переходить к новым социально-экономическим понятиям. К примеру, рядовой член профсоюза сегодня - это не просто статистическая единица, добросовестно перечисляющая взносы, а клиент имеющий право на определенные услуги. Существующий у нас перечень услуг, возможно, не учитывает всех существующих ныне, но тем не менее наша профсоюзная организация (Нижегородское ОАО «Гидромаш») придерживается общей формуле пяти "З":
- заработная плата

- занятость

- защита (правовая).

- здоровье 

и все это законным методом.

Первичная профсоюзная организация НОАО «Гидромаш» образована в 1943 году и в настоящее время насчитывает 2500 (70%) работающих человек и 400 ветеранов – пенсионеров, бывших работников предприятия.

Более 600 человек в профсоюзной организации являются молодежью до 35 лет, что составляет 94% от всей работающей молодежи. Из 130 членов цеховых профсоюзных комитетов 39 человек в возрасте до 35 лет, 7 человек избраны председателями цеховых комитетов, 22 человека являются членами комиссий профкома.

Профсоюзный комитет ведет работу по организации и осуществлению делового социального партнерства с руководством предприятия, а именно:

1. В целях защиты членов профсоюза проводит проверки на предприятии по факту соблюдения действующего трудового законодательства и условий коллективного договора, добивается устранения выявленных в ходе проверок нарушений.
2. Разрабатывает и включает в коллективный договор разделы «Права и льготы члена профсоюза», «Дополнительные гарантии для молодежи».

3. Ходатайствует о награждении членов профсоюза – передовиков производства ведомственными знаками отличия, министерскими, областными и профсоюзными наградами.
4. Оказывает материальную поддержку профсоюзным членам.
5. Занимается оформлением наглядной агитации (выпуск листовок, плакатов).
6. Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий агитационно-пропагандистского характера(туристические поездки, театр, цирк и т.д.).
7. Организует обучение профсоюзного актива .

8. Принимает участие в выпуске заводской газеты "За качество".
9. Организует, проводит и участвует в митингах и различных акциях с целью привлечения внимания к деятельности профсоюза. Один из методов агитации - использование юбилейных и памятных дат предприятия, отраслевого профсоюза, областного объединения организаций профсоюзов, для пропаганды роли и значения профсоюза в жизни трудового коллектива.
10. Обеспечивает членов профсоюза льготным санаторно-курортным лечением. Путевки в санатории, детские лагеря. Организует отдых на заводской базе "Солнечная поляна". 
11. Организует в первичной профсоюзной организации консультации для членов профсоюза по вопросам трудового законодательства и охраны труда с помощью правового инспектора и технического инспектора по охране труда.
12. Обеспечивает защиту интересов членов профсоюза в судебных органах.

Кроме того ведется работа по внедрению и распространению скидочных дисконтных карт в популярные торговые сети.

Профсоюз НОАО "Гидромаш принимает активное участие в обеспечении жильем членов организации. В 2016 году заводом совместно с профсоюзной организацией была построена гостиница для молодых специалистов. В работе комиссии, которая занимается заселением гостиницы принимают участие представитель первичной профсоюзной организации и председатель молодежного комитета. Одним из критериев выбора кандидатов для заселения является членство в профсоюзе.

И, наверное, самый главный мотивационный рычаг - информирование. Работу по каждому из перечисленных пунктов мы стараемся широко осветить в средствах массовой информации, листовках, плакатах. На собраниях отделов, на встречах работников с руководством обязательно присутствует и выступает представитель профсоюза. Так же во все культурно-массовые и спортивные мероприятиях мы стараемся включать несколько "не членов" профсоюза с целью дальнейшего привлечения их в организацию.. 

Совет ветеранов

Ветеранская организация НОАО «Гидромаш» была создана в 1958 году и по праву является лучшей в районе и одной из лучших в городе. В настоящее время на учете состоят 643 человека, в том числе 20 членов Совета ветеранов. Основная задача организации – 
 социальная защита ветеранов-пенсионеров.   
На предприятии учреждено звание «Ветеран труда НОАО «Гидромаш», которое имеет три степени: «Ветеран труда НОАО «Гидромаш» (30 лет трудового стажа на предприятии), «Почетный ветеран труда НОАО «Гидромаш» (40 лет трудового стажа на предприятии), «Заслуженый ветеран труда НОАО «Гидромаш» (50 лет трудового стажа на предприятии). 

С 2000 года в НОАО «Гидромаш» действует положение, согласно которому ветераны труда предприятия ежемесячно получают дополнительные выплаты к государственной пенсии. В зависимости от ветеранского звания их размер составляет 380, 1080 и 1218 рублей.
  
Ветеранская организация тесно сотрудничает с профсоюзным комитетом.
Ветераны имеют возможность приобретать льготные путевки на базу отдыха «Солнечная поляна» (ежегодно с детьми и внуками отдыхает порядка 120 человек). 
Кроме того, профсоюзный комитет выделяет средства на проведение мероприятий посвященных Дню Победы, Дню пожилого человека, масленице, на ритуальные услуги. Ветераны участвуют во всех мероприятиях, проводимых организацией, районом, городом и областью. 

Таким образом, работники организации знают, что их ждет поддержка и после завершения трудовой деятельности, что является еще одним способом мотивации.

Комитет молодежи

В 2004 году на предприятии создан Комитет молодежи. Ежегодно профсоюзный комитет выделяет на комитет молодежи денежные средства до 200 т. руб.

Комитет молодежи:  

1. Организует на предприятии соревнования среди молодых работников.
2. Добивается должного объема целенаправленных действий со стороны работодателя, учитывающих социальные гарантии работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, демобилизованных военнослужащих.
3. Добивается содействия работодателя по вопросам решения жилищно-бытовых проблем молодых кадров.
4. Занимается организацией досуга молодежи, рассматривает пути и условия выделения финансовых средств, объектов и оборудования, необходимых молодежи для организации своего свободного времени.
5. Молодежный совет профсоюзной организации работает под руководством профкома по утвержденному плану. Заседания совета проводятся не реже двух раз в месяц.
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