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Пенсионной проблеме –
наши решения!

У авиаремонтников
все по плану

Родина 
глазами детей
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3Для развития отрасли

необходимо создать условия,

чтобы организационно-

технологический уровень 

всех предприятий был

относительно ровным, 

не создавал конкуренцию внутри,

а для достижения этой цели 

нам просто необходимо решить

основной вопрос: 

вопрос стратегического

планирования, который должен

стать «дорожной картой»…

16По оценке Всемирного банка, 

доля мужчин в России,

доживающих до 65 лет, 

составляет всего 57%! 

Вдумайтесь! Почти половина

мужского населения сегодня 

не доживает до нового возраста

выхода на пенсию! Повышение

пенсионного возраста 

для женщин даже на пять лет

ухудшит демографическую

ситуацию в стране.

24Достойная зарплата, 

по нашей оценке, 

должна отвечать 

понятию справедливого

распределения результатов труда. 

В коллективном договоре 

этот показатель сформулирован

как коэффициент фондов –

соотношение в уровнях оплаты

труда 10% работников 

с наиболее высокой заработной

платой и 10% – с самой низкой.

Второй год подряд при под0
держке первичной профсоюзной
организации АО «ОНПП «Техно0
логия» им. А.Г. Ромашина» со0
трудница ООПиОГОЗ НПК
«РПО» Надежда Малыгина при0
нимает участие в серии велоси0
педных марафонов Triniti cup,
проходящих в Подмосковье. 

Надежда – двукратный сереб0
ряный призер 2018 года – поде0
лилась своими впечатлениями: 

«В первую очередь хочу ска0
зать большое спасибо профсоюз0
ной организации и ее председа0
телю Александру Александрови0
чу Борисову за поддержку. Не
столько финансовую, сколько
моральную. Прохождение трас0
сы в команде заставило меня пе0
режить совершенно новые эмо0
ции. Я почувствовала ответствен0
ность не только за себя, но и за
тех, кто в меня верит. Ты уже не
можешь себе позволить дать сла0
бину, пустить в свою голову мыс0

ли о недоработке на дистанции, о
том, что «мне тяжело и поеду0ка я
помедленнее» и пр. Ты борешься
не только за себя, но и за «това0
рища». Я не люблю гонки под
дождем и при прочих условиях
стараюсь исключать их из своего
соревновательного плана. Одна0
ко благодаря тому, что два года
подряд я была заявлена профсо0
юзным комитетом на серию го0
нок, уже не могла позволить себе
не поехать. Последний из трех
этапов, например, второй год
подряд проходит под дождем: с
«грязевыми ваннами», падения0
ми, стертыми в ноль тормозными
колодками и прочими удовольст0
виями. Многие мои знакомые и
друзья не понимают, зачем мне
все это нужно. Я и сама не очень
понимаю, но точно знаю, что ув0
лечение спортом помогает мне и
в работе. Довольно часто самые
свежие и правильные решения
тех или иных рабочих вопросов

приходят именно во время тре0
нировки на свежем воздухе. Ви0
димо, кислород нужен человеку
не только для дыхания, но и для
правильного функционирования
мозговой деятельности».  ❑

Н.А. Молчкова, 
инструктор по оргработе

ППОО АО «ОНПП «Технология»
им. А.Г. Ромашина», 

г. Обнинск
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