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Отрасль и профсоюз –
неразделимы

60 лет: все 
только начинается!

Работай
припеваючи!
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3 стр. обл. Первый в России 
детский сад «Авиоша» – открыт!

ПОД КРЫЛОМ ПРОФСОЮЗА

В Авиастроительном районе 
г. Казани, где находится целый ряд
авиационных предприятий, после
капитального ремонта вновь от1
крылся детский сад. Однако его се1
годня не узнать не только по благо1
устроенности, но и по названию,
которое решила сменить админис1
трация детского учреждения: сего1
дня он называется «Авиоша».

Дети с восторгом встретили
день открытия детского сада и
приветствовавшего их Авиошку.
Для них это событие стало насто1
ящим праздником.

Детский сад «Авиоша» – пер1
вый не только в Казани, но и в
России, получивший имя талис1
мана Профавиа. Надеемся, что в
дальнейшем авиационные пред1
приятия г. Казани будут обеспе1
чены настоящими авиастроите1
лями, которые будут влюбляться
в авиацию с детства. Удачи,
«Авиоша»! ❑
Татарстанский реском Профавиа,

г. Казань

Первый в России 

детский сад 

«Авиоша» – открыт!

4Оговорюсь сразу, нам приходится

учитывать мощное

пропагандистское воздействие

нынешнего государственного

аппарата, в котором профсоюзам

нет места. У нас нет

организационных, финансовых,

правовых возможностей,

которыми располагают

официальные и подконтрольные

им корпоративные медиаресурсы.

Однако у нас есть то, чего нет 

и по определению не может быть

у них <...>

12Профсоюз выступает против такого

положения дел. Мы за то, чтобы

дети наших работников отдыхали

на природе, чтобы лагеря 

были хорошо оборудованы, 

а детский отдых организовывали

квалифицированные

педагогические кадры. Нельзя все

подводить под экономическую

целесообразность и забывать о

том, что социальное самочувствие

людей является одной из основ

любой экономики, 

как и социальная стабильность.

30Становление и укрепление

профсоюзной организации 

шло параллельно с развитием

самого приборостроительного

завода. С образованием новых

цехов и отделов создавались

цеховые комитеты, которые

возглавляли активные 

и неравнодушные к жизни

своего коллектива люди. 

Уже на начальных этапах

общественная организация

имела большой авторитет <...>

_ q g


