
Профсоюз – добровольное общественное объе-
динение граждан, связанных общими производ-
ственными, профессиональными интересами по
роду их деятельности, создаваемое в целях
представительства и защиты их социально-трудовых
прав и интересов.

Российский профсоюз
трудящихся авиационной

промышленности
(ПРОФАВИА) ведет свою
историю с 1934 года.

И сегодня объединяет более 450 тысяч работников
нашей отрасли

Наша структура достаточно проста. Всего в
профсоюзе 245 первичных профсоюзных организаций
(одна из которых действует на твоем предприятии).

.

П Р О Ф А В И А

Территориальные организаации профсоюзов (15)

республиканские (2) областные (2)

первичные профсоюзные
организации прямого

подчинения (44)

городские (1)

Первичные организации профсоюза (201)

ч л е н ы п р о ф о ю з а (455 888 чел.)c

Вся наша деятельность имеет законодательную
базу. Наши права закреплены Конституцией РФ,
Федеральным законом «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности», Трудовым
кодексом РФ, нормами международного права,
коллективнымидоговорамии соглашениями.

РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
СОЮЗА ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

У С Т А В

ПРОФАВИА – юридическое лицо
(зарегистрирован Федеральной

регистрационной службой Минюста
РФ за основным государственным

регистрационным номером
1037739240956), действует в
соответствии с Уставом

профсоюза, который принимает
Съезд.

ЧТО ЖЕ ТАКОЕ  ПРОФСОЮЗ? КОМУ НУЖЕН  ПРОФСОЮЗ? КАК  ПРОФСОЮЗ ВЛИЯЕТ
НА ТВОЮ ЗАРПЛАТУ?

КАКОЕ  ОТНОШЕНИЕ  ИМЕЕТ ПРОФСОЮЗ
К  ТВОЕМУ  ЗДОРОВЬЮ?

Профсоюз нужен
работнику...

Профсоюз нужен
отрасли...

Профсоюз нужен
обществу...

На предприятии существует масса вопросов,
которые должны быть урегулированы (зарплата,
рабочее время, отпуска; улучшение условий труда;
повышение квалификации и т.д

В самом главном интересы работников и
работодателя совпадают мы хотим, чтобы у
предприятия были заказы и объемы работ, чтобы оно
эффективно работало и имело прибыль. Но наши
интересыне всегда сходятся.

Например, работодатель хотел бы сократить
расходы на охрану труда, а мы бы хотели работать в
более безопасных и комфортных условиях.
Работодатель должен следить, чтобы акционеры
предприятия получали как можно большую прибыль
от вложенных инвестиций, а мы думаем, что часть
прибыли должна идти на увеличение дохода
работника.

Кто поможет нам найти общий язык с рабо-
тодателем?

.).

–

ПРОФСОЮЗ!

Мы считаем, что авиастроение является одной из
основ возрождения экономики страны и повышения
качестважизни населения.

Мы уверены, что профессия авиастроителя должна
вернуть себе статус одной из престижнейших и
высокооплачиваемых.

Необходимо изменить политику государства в
отношении авиационной промышленности. Поэтому
мы работаем и на уровне Правительства Российской
Федерации.

Не все вопросы возможно решить на уровне
предприятияилиотрасли.

Мыдолжнывлиять на законодательство.

Каждого человека
при устройстве на работу

волнует самый главный вопрос:
«Какую зарплату я буду

получать?»

Прежде всего, ответ на этот вопрос ты найдешь в
В

нем содержатся положения, посвященные оплате
труда, дополнительным выплатам, компенсациям и
надбавкам.

Также профсоюз добивается
через (ФОС):

– установления минимального размера зарплаты
на уровне не ниже величины прожиточного минимума
трудоспособного населения в регионе (без учета
доплат);

– установления средней зарплаты к 2010 году на
уровне не менее 4,0 прожиточных минимумов
трудоспособного населения в регионе.

Эти документы – результат переговоров проф-
союза с работодателями и представителямивласти.

коллективном договоре

Федеральноеотраслевоесоглашение

на своем предприятии.

на уровне отрасли

Профсоюзу приходится
доказывать работодателю и
государству, что без благо
получия рабочего человека
невозможно процветание
предприятия и благо

состояние страны в целом.

-

-

Профсоюз добивается от работодателя улучшения
условий труда на твоем рабочем месте. Мы делаем
это через коллективный договор, мероприятия по
охране труда, оздоровлению, снижению травматизма
и профессиональных заболеваний.

Профсоюз это ты, я и наши
товарищи. Именно от нашей
внимательности и нашего

отношения к работе и зависит
наша безопасность. Ведь работа

в нашей отрасли тяжелая
и опасная.

ТЫ ХОЧЕШЬ ЗНАТЬ
ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ

И
КАК В НЕГО ВСТУПИТЬ?

МЫ  ТЕБЕ
ПОМОЖЕМ!!!

КАК ПРОФСОЮЗ РАЗРЕШИТ
ТВОИ  КОНФЛИКТЫ?

Обойтись без конфликтов на
работе невозможно. Даже
несвоевременно полученная
спецодежда уже конфликт.–

А если речь идет о конфликте
смастеромили начальникомцеха?Хватит тебе опыта,
знаний и времени, а главное решимости пойти до
концаидобиться правды?Кто тебе поможет?

Профсоюз выступает посредником в переговорах с
администрацией. Профсоюз отстаивает интересы
своих членов на основе подписанного коллективного
договора, Трудового кодекса и существующих законов.

В распоряжении любого работодателя штат
опытных юристов, но и профсоюз тоже располагает
довольно внушительными возможностями: пред-
ставление бесплатной юридической консультации,
представление твоих интересов в переговорах с
работодателем, защита твоих интересов в комиссии по
трудовым спорам и суде, если конфликт не удается
решить миром.

Но самое главное то, что тебе помогают твои
товарищи. И они рассчитывают на то, что завтра, когда
у тебя все будет хорошо, ты не выйдешь из профсоюза,
что ты тоже придешь им на помощь, если им будет
трудно. Это называется солидарностью.

–

–

В одиночку проблемы не решить.
Сила наемных работников

в их единстве. Объединение в
«кулак» заставит работодателя

идти на уступки.

Профсоюз – это коллективный разум, который
рождает волю к победе. И эта победа – результат
участия каждого!

Не будь безразличен! Профсоюз – это твоя
организацияи твой голосможет оказаться решающим.

Профсоюз – это
инструмент, с помощью
которого ты можешь
изменить свою жизнь

к лучшему!!!

КАК  ВСТУПИТЬ В  ПРОФСОЮЗ?

В профсоюзном комитете
своего предприятия узнай
всю информацию о правах и
обязанностях члена
профсоюза.

Ознакомься с Уставом Российского
профсоюза трудящихся авиационной
промышленности, положением о первичной
профсоюзной организации и коллективным
договором...

Напиши заявление о приеме
в Российский профсоюз
трудящихся авиационной
промышленности...

Подай заявление
о перечислении
профсоюзных взносов
в Профсоюз через
бухгалтерию своего
предприятия...

ПРОФСОЮЗНЫЙ  БИЛЕТ

Фамилия

Имя

Отчество

Год рождения

Год вступления в союз

(наименование организации,

(подпись председателя профкома)

Российский
профессиональный
союз трудящихся

авиационной
промышленности

№ 000000

выдавшей профсоюзный билет)

(личная подпись)

“       “                                         г.
(дата выдачи билета)

Получи профсоюзный билет
члена Российского
профсоюза трудящихся
авиационной
промышленности...

И СДЕЛАЙ СВОЮ ЖИЗНЬ
ЛУЧШЕ!!!

И СДЕЛАЙ СВОЮ ЖИЗНЬ
ЛУЧШЕ!!!

http://profavia.ru
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